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Cu privire la aprobarea Regulamentului
cu privire la organizarea si functionarea
Centrului de suport logistic  al
Serviciului Hidrometeorologic de Stat

In temeiul pet. 51, 53 si 54 din Regulamentul Serviciului Hidrometeorologic de
Stat, aprobat prin ordinul ministrului mediului nr. 46/201 1,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Centrului de
suport logistic al Serviciului Hidrometeorologic de Stat, conform anexei.

2. Serviciul management documente, planificare si monitorizare al Directiei
management institutional a Centrului administrativ va aduce continutul prezentului
ordin la cunostinta tuturor persoanelor interesate, iar conducatorilor de subdiviziuni din
cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat - personal, contra semnatura.

3. Controlul asupra executirii prezentului ordin se atribuie sefului Centrului
administrativ (C. Movileanu).
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REGULAMENT
privind organizarea si functionarea
Centrului de suport logistic al Serviciului Hidrometeorologic de Stat

L. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului de suport logistic
al Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in continuare - Regulament) reglementeaza
statutul juridic, misiunea, domeniile de activitate, functiile de baza, atributiile
principale si drepturile, precum si organizarea activititii acestuia.

2. Centrul de suport logistic (in continuare Centrul) este structura Serviciului
Hidrometeorologic de Stat (in continuare — Serviciu), fird statut de persoani juridica,
care coordoneaza, realizeazs, indrumi $i controleaza activitatile privind planificarea
logistica §i investitionala, de administrare a patrimoniului, de asigurare tehnici a
echipamentului hidrometeorologic, a mijloacelor de mobilitate st tehnicii speciale, de
dezvoltare tehnica, standardizare si reglementdri, la nivelul tuturor structurilor
Serviciului.

3.In activitatea sa Centrul se conduce de legile Parlamentului, decretele
Presedintelui, hotararile si dispozitiile Guvernului Republicii Moldova, alte acte
normative si administrative normative, emise de autoritatea publicéd centrald ierarhic
superioard si de catre directorul Serviciului, precum si de prezentul Regulament.

4. Centrul i-si desfagoars activitatea in baza principiilor transparentei, conducerii
unitare, profesionalismului, eficientei, eficacitatii si legalitatii.

I1. MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE DE BAZA
SI DREPTURILE DIRECTIEI

5. Misiunea Centrului constd in mentinerea si dezvoltarea unui sistem logistic
modern si eficient pentru asigurarea subdiviziunilor Serviciului cu bunuri materiale,
adaptat conceptual, structural si operativ la configuratia §i misiunile specifice in
scopul realizarii obiectivelor de dezvoltare strategica a institutiei.

6. Centrul asigura realizarea misiunii avand urmitoarele Jfunctii:
a) previziune si planificare;
b)achizitionare, depozitare si aprovizionare:
¢) asigurare a integritatii si conditiilor de pastrare;
d)distributie i transport de marfuri;
e) intretinere (mentenanti) si dezvoltare durabili.

7. Centrul realizeaza functiile stabilite in urmitoarele domenii de activitate:
a) coordonarea domeniului si administrarea bunurilor;
b) asigurarea metodici si normativi logistica specifica;
¢) Intretinerea patrimoniului imobiliar, inclusiv a retelelor de utilitati
d)mentenanta tehnicii si retelelor de telecomunicatii;
¢) mentenanta echipamentelor hidrometeorologice;




f) intretinerea parcului de transport auto si fluvial;
g) realizarea activitatilor de control acces si dispecerat.

8. In scopul realizarii functiilor de baza, Centrul exercita urmatoarele atribufii:

1) Coordonarea domeniului si administrarea bunurilor:

a) coordoneazd, planifica, indrumd, controleazd, evalueazd si riaspunde de
activitatea structurilor din cadrul Centrului, pe liniile de munci specifice;

b) coordoneazd si gestioneaza activitatea investitionald si logistica la nivelul
Serviciului §i prioritizeaza obiectivele si actiunile de investitii in conformitate cu
prevederile legale;

¢) coordoneaza activitatea de administrare a patrimoniului la nivelul Serviciului;

d) coordoneaza si gestioneazd activitatea si gradul de inzestrare cu bunuri
materiale la nivelul tuturor structurilor Serviciului;

¢) coordoneaza activitatea privind administrarea si gestionarea sistemelor
informationale hidrometeorologice la nivel central si teritorial;

f) organizeaza si controleaza modul de folosire, intretinere, pastrare si depozitare
a bunurilor materiale specifice;

g) coordoneaza si controleaza activitatea de scoatere din functiune, casare si
valorificare a bunurilor materiale de natura logisticii, comunicatiilor si informaticii;

h) participd la activitatea de inventariere a bunurilor materiale ce constituie
patrimoniu la nivelul structurilor Serviciului;

1) indeplineste atributii specifice pe linia executiei bugetare;

1) prelucreaza date cu caracter personal, efectueazd verificiri si formuleaza,
potrivit competentelor, raspunsuri catre institutiile si persoanele fizice care au solicitat
informatii specifice domeniului, cu respectarea prevederilor legale;

k) monitorizeazd stadiul indeplinirii masurilor specifice domeniului de suport
logistic, prevazute in planurile operationale si documentele strategice in domeniul
specific si raporteaza structurilor competente ale Serviciului;

|) analizeaza petitiile, sesizdrile si cererile primite de la persoane juridice sau
fizice care vizeaza domeniul de activitate si elaboreaza proiecte de raspuns.

2) Asigurarea metodicd si normativd logistica specificd

a) verificd si avizeaza notele de necesitate inaintate de structurile Serviciului, in
baza indicatorilor prevazuti in statele de organizare, a normelor de inzestrare si
consum $i a existentului de bunuri materiale din depozite;

b) constituie si actualizeazi bazele de date proprii privind necesarul, existentul si
surplusul pe compartimente de aprovizionare-inzestrare logisticd, la nivelul tuturor
structurilor Serviciului, efectueaza analize cu privire la gradul de inzestrare a acestora;

¢) participd la activitatea de inventariere a bunurilor materiale ce constituie
patrimoniu la nivelul structurilor Serviciului, potrivit reglementirilor in vigoare;

d) face propuneri de completare sau modificare a normelor de dotare cu bunuri
materiale din gestiunea logistica a structurilor Serviciului;

e) verificd si avizeazd documentele referitoare la activitatea de scoatere din
functiune si casare a bunurilor aflate in patrimoniul structurilor Serviciului;

f) coordoneazd modul in care se organizeazi activitatea de valorificare a
mijloacelor fixe scoase din functiune si a bunurilor materiale disponibilizate;




g) solicita si centralizeaza, de la toate structurile Serviciului, propunerile privind
intocmirea si actualizarea Programului de investitii, care cuprinde cheltuielile de
capital finantate atat din bugetul de stat, cat si din fonduri externe;

h) face propuneri pentru prioritizarea actiunilor de investitii in conformitate cu
normele, criteriile de evaluare si selectie previzute de reglementirile in vigoare;

i) emite ordine de distributie pentru transferul de bunuri materiale conform
solicitarilor subdiviziunilor Serviciului si opereazi in bazele de date proprii miscarea
acestora, in vederea regularizarii evidentelor;

J) intocmeste specificatiile tehnice si caietele de sarcini pentru achizitiile de
bunuri si servicii;

k) participd in comisiile de receptie a bunurilor materiale si serviciilor
achizitionate, organizate la nivelul Serviciului;

[) participa la elaborarea proiectului normei de inzestrare cu echipamente
hidrometeorologice si de telecomunicatii necesare structurilor de specialitate si face
propuneri de modificare si completare a acesteia;

m) executd controale si evaludri specifice la toate structurile Serviciului cu
atributii de gestionare a bunurilor materiale, potrivit reglementirilor in vigoare;

n) verificd si propune spre aprobare sponsoriziri si donatii in domeniul de
responsabilitate, urmarind respectarea legislatiei in domeniu.

3) Intretinerea patrimoniului imobiliar, inclusiv a retelelor de utilititi

a) verifica activitatea de asigurare a conditiilor de lucru ale personalului
Serviciului si structurile pe care le asigurd logistic, precum si depozitarea bunurilor
materiale specifice;

b) intreprinde actiunile  necesare  pentru  pregitirea obiectivelor
hidrometeorologice pentru sezonul de iarnd si vard si asigurarea cu echipamente,
consumabile si alte bunuri specifice sezonului;

¢) organizeaza, verifica si intocmeste evidenta de cadastru pentru toate imobilele
aflate in administrarea sau folosinta Serviciului;

d) intocmeste proiecte de hotarari ale Guvernului pentru actualizarea inventarului
centralizat al bunurilor din domeniul public al statului pentru imobilele administrate
de Serviciu;

e¢) coordoneaza actiunea de inventariere periodica a imobilelor administrate de
Serviciu;

f) verifica si coordoneaza actualizarea bazelor de date cadastrale si inainteaza
structurilor ierarhic superioare propuneri de lucriri privind evidenta de cadastru;

g) executd controale tematice in structurile Serviciului, iar pe baza constatarilor
rezultate evalueaza eficienta actiunilor intreprinse, respectiv monitorizeazi executarea
masurilor stabilite in urma controalelor;

h) verifica, avizeaza si supune spre aprobare listele cu propunerile de scoatere
din functiune si casare a cladirilor si instalatiilor si intocmeste actele necesare pentru
trecerea la rebut a acestora;

1) analizeaza si supune spre aprobare propunerile structurilor Serviciului privind
amenajarea, recompartimentarea si schimbarea destinatiei cladirilor si inciperilor;

Jj) coordoneaza, verificid, propune spre aprobare si sprijind subdiviziunile
Serviciului in activitatea de intocmire a documentatiei de preluare - predare a
imobilelor;



k) analizeazd si face propuneri referitoare la proiectele de acte normative,
ordinele s1 instructiunile din domeniul de activitate:

1) asigura exploatarea si utilizarea, conform destinatiei, a imobilelor de productie
si de serviciu ale Serviciului:

m) planificd si realizeaza, amenajarea si salubrizarea teritoriului sediului
administrativ si structurilor teritoriale ale Serviciului, in conformitate cu normele
sanitaro-igienice in vigoare;

n) organizeazi indeplinirea programelor anuale pe constructii, reparatii capitale
si curente, primeste i verificd volumul si calitatea lucrarilor de constructii reparatii si
montaj executate, tine evidenta lor;

0) asigurd coordonarea actelor necesare si verificarea sistematica a functionarii
centralelor termice si a refelelor electrice, sistemelor de incilzire, alimentare cu apa si
de canalizare, altor sisteme si retele de comunicatii ingineresti;

p) asigurd promovarea implementarii proiectelor de imbunitatire, a sistemelor de
incalzire si de iluminare, a apeductelor, gazoductelor si a sistemelor antiincendiare, de
canalizare si de scurgere a apelor.

4) Mentenanta tehnicii si refelelor de telecomunicatii

a) administreazd si asigura disponibilitatea permanenta pentru intreg sistemul
informatic al Serviciului, inclusiv totalitatea schimburilor de date pe cale informatica
dintre Serviciu si alte structuri;

b) asigurd mentinerea functionrii tehnicii TIC din dotarea Serviciului;

¢) sprijina structurile de dezvoltare TIC si GIS si de securitate in vederea
clabordrii §i punerii in practici a politicii de securitate la nivelul sistemelor
informatice in cadrul Serviciului, in reglementdrile in vigoare;

d) administreaza si gestioneaza toate sistemele informationale, de comunicatii si
alte baze de date ale Serviciului;

e) participd in cadrul echipelor de proiect cu finantare externa nerambursabili cu
specialisti/experti/manager de proiect in functie de specificul acestora;

f) participa la intocmirea specificatiilor tehnice si la derularea procedurilor de
achizitie pentru bunuri de resortul comunicatiilor si informaticii;

g) administreazd reteaua §i domeniul sistemelor informationale integrate
meteorologic si hidrologic, la nivel central si teritorial, precum si serverele instalate la
nivelul Serviciului;

h) administreaza si intretine retelele de telefonie;

1) administreaza sistemul intranet, platforma de mesagerie interna, reteaua de
internet, pagina de web si portalul Serviciului;

J) administreaza si gestioneaza reteaua de posta electronica securizati din cadrul
Serviciului.

5) Mentenanta echipamentelor hidrometeorologice:

a) asigurd functionarea continud a echipamentelor si mijloacelor de masurare
metorologica si hidrologica din cadrul Serviciului;

b) participd la intocmirea specificatiilor tehnice si la derularea procedurilor de
achizitie pentru bunuri de resortul mijloacelor de masurare hidrometeorolgice;

¢) administreazd si gestioneazd sistemele de maisurare meteorologice si
hidrologice ale retelei de observatii din cadrul Serviciului;




d) intocmeste graficul anual de deservire tehnicd a mijloacelor de mésurare din
reteaua de observatii din cadrul Serviciului;

e) efectueaza lucrari de profilaxie planificate, destinate mentinerii sistemelor in
stare de lucru conform recomandarilor producatorului;

/) efectueaza diagnostica defectiunilor sistemelor si echipamentelor de masurare
din cadrul Serviciului si inlaturarea acestora;

g) instaleaza sistemele si echipamentele de masurare nou achizitionate;

h) asigurd casarea sistemelor de masurare sau a altor parti componente ale
acestora, conform normelor de exploatare stabilite;

i) verificd respectarea regulamentului metodic si tehnic al mijloacelor de
masurare de cétre subiviziunile Serviciului

6) Intretinerea parcului de transport auto si fluvial;

a) coordoneaza activitatea de asigurare cu autovehicule si materiale de resort la
nivelul structurilor Serviciului;

b) organizeazd, coordoneaza si controleazi activitatea de asigurare tehnicd cu
autovehicule, ambarcatiuni, echipamente specifice hidrometeorologice, piese de
schimb, scule si accesorii etc., la nivelul tuturor structurilor Serviciului;

c) organizeaza si tine evidenta statisticd a mijloacelor de transport aflate in
folosinta tuturor structurilor Serviciului, periodic face propuneri de transfer ale
acestora de la o categorie la alta, in functie de starea tehnicd a lor;

d) elaboreazd ordine de distribuire pentru mijloacele de transport, conform
necesitatilor existente, asigura frecventa si corectitudinea eliberarii foilor de parcurs;

e) centralizeazd si raporteazd situatia privind stocurile de combustibili,
cheltuielile materiale, datoriile la furnizori si altor nevoi ale unitatilor;

f) asigurd aprovizionarea unitatilor de transport cu carburanti-lubrifianti,
conform limitelor aprobate;

g) asigurd deservirea tehnicd si reparatiile curente, capitale ale unitdtilor de
transport, in dependenta de normele stabilite;

h)tine evidenta si asigura incadrarea in normele de consum la carburanti si
lubrifianti;

i) asigurd casarea unitatilor de transport sau a altor parti componente ale
acestora, conform normelor de exploatare stabilite;

j) organizeazd si desfisoard controale la iesire/intrare la rutd, participd la
efectuarea testarilor tehnice;:

k) administreaza si asigura disponibilitatea permanentd a parcului naval flivial;

1) supravegheaza exploatarea navelor si mijloacelor tehnice plutitoare,
instalatiilor si mecanizmelor navale, privind respecatarea regulilor in vigoare si
cerintelor tehnice ale Regulamentului Naval;

m) participd la efectuarea testarilor tehnice, organizeaza si desfasoara controale la
esirea pe apa si verifica executarea de catre conducatorii mijloacelor navale a regulilor
si normelor stabilite ce asigura securitatea navigatiei;

n) asigura casarea echipamentelor si sistemelor navale sau a altor parti
componente ale acestora, conform normelor de exploatare stabilite;

7) Realizarea activitatilor de control acces si dispecerat.
a) monitorizeaza si raspunde de intrarea/iesirea persoanelor, autovehiculelor si
materialelor in/din sediul central al Serviciului, preintdmpind tentativele de




introducere a obiectelor interzise sau scoaterea nelegitimd a valorilor materiale si a
documentelor de serviciu:

b) asigura securitatea teritoriului §i a bunurilor, exercitd serviciul interior, paza si
regimul de control - acces pentru neadmiterea pitrunderii persoanelor neautorizate in
sediul si pe teritoriul Serviciului;

c) verificd integritatea incaperilor si bunurilor amplasate pe teritoriul sediului
central al Serviciului pentru prevenirea si curmarea incendiilor, altor incidente,
inlaturdnd toate sursele ce le pot provoca;

d)tine permanent legitura cu structurile teritoriale subordonate, in vederea
cunoasterii situatiei operative, asigura transmiterea operativi, prin telefon, a ordinelor
si dispozitiilor privind declansarea situatiilor exceptionale;

e) intocmeste zilnic, pe baza datelor primite din teritoriu, rapoarte privind situatia
operativd in domeniul securitatii si integrititii;

f) raporteazd conducerii Serviciului si a Centrului evenimentele deosebite
aparute la nivelul sediului central si structurilor teritoriale subordonate;

g) solutioneaza solicitirile operative primite in afara orelor de program prin
telefon, fax, e-mail sau, in functic de natura si complexitatea lor, informeaza despre
acestea conducerea Serviciului;

h)acordd alte tipuri de asistentd informationald cetitenilor, in limitele
competentelor stabilite.

9. Centrul este investit cu urmatoarele drepturi:

a) sa Inainteze conducerii Serviciului propuneri pentru perfectionarea cadrului
normativ in domeniile de competenta;

b)sa analizeze si si propund, in limita competentei, directii prioritare de
dezvoltare a infrastructurii, si participe la elaborarea documentelor de politici, a
proiectelor si programelor de dezvoltare strategica in domeniile de activitate;

c) sa utilizeze asistenfa externd in procesul de implementare a politicilor publice
pe domeniile de activitate conform competentelor atribuite;

d) sd exercite, in colaborare cu subdiviziunile abilitate ale Serviciului, controlul
asupra respectarii legislafiei muncii, regulamentelor de organizare si functionare, de
ordine interioard, a deciziilor conducerii Serviciului pe domeniul sau de competent3;

e) sd prelucreze date cu caracter personal, in limitele prevederilor legale;

f) sa aibd acces. in scopul asigurdrii mentenantei, la echipamentele
hidrometeorlogice si sistemele informationale (bazele de date) utilizate pentru
desfasurarea activitatii subdiviziunilor Serviciului;

g)sd beneficieze de acces la bazele de date oficiale publice in domeniul
informatiei statistice, financiare, fiscale, economice, juridice, metrologice etc.,
conform prevederilor legislatiei;

h)sd solicite, in conditiile legii, de la subdiviziunile din cadrul Serviciului
informatii si documente necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

i) s participe la misiunile de evaluare si control a activititii in domeniile de
responsabilitate, initiate si desfasurate de citre conducerea Serviciului;

J) sé participe la sedintele si intrunirile conducerii Serviciului, in cadrul cirora
sunt examinate subiecte ce tin de domeniului sau de activitate;

k)sda colaboreze cu subdiviziunile Serviciului in procesul de elaborare sl
executare eficienta a atributiilor Centrului;



1) sa examineze, coordoneze si sa avizeze proiecte de documente de politicy,
acte, ordine In domeniul sdu de competentd;

m) sa participe la cursuri de instruire, seminare, ateliere de lucru, conferinte si
alte activitdti organizate in Republica Moldova si 1n alte tiri, cu tematica relevanti
pentru domeniile de activitate;

n) sa exercite alte drepturi previzute de legislatie.

IHI.ORGANIZAREA ACTIVITATII SI STRUCTURA CENTRULUI

10. In conformitate cu sistemul de clasificare si de evaluare a functiilor din
sectorul bugetar, personalul Centrului este constituit din functionari de specialitate,
atribuiti grupului ocupational: functii complexe, subgrupului ocupational: functii de
conducere, functii de executie, muncitori calificati si muncitori necalificati (art.7, alin.
1-4 s1 Anexa nr. 10 la Legea Nr. 270/2018).

11. In calitate de subdiviziune specializatd a Serviciului cu competente in
domeniul logistic, Centrul este organizat in directii, sectii si servicii, conform
specificului activitatilor operationale desfasurate.

12. Conform domeniilor de activitate, Centrul include in componenta sa
urmdatoarele unitéti structurale:

1) Directia patrimoniu constituita din:

a) Serviciul administrare bunuri;

b) Serviciul Intretinere a incéperilor;

c¢) Serviciul intretinere a teritoriului;

d) Serviciul de intretinere a comunicatiilor.

2) Directia mentenanta constituita din:

a) Sectia mentenantd echipamente hidrometeorologice, avand in componenta sa;
- Serviciul mentenantd echipamente meteorologice;

- Serviciul mentenanta echipamente hidrologice;

b) Sectia gestionare si mentenanta TIC, cu urmatoarele structuri in componenta:
- Serviciul telecomunicatii;

- Serviciul mentenanta echipamente informatice.

3) Sectia mentenanta mijloace de transport.
4) Sectia dispecerat si control acces.

13. Activitatea operationald a Sectiei mentenantd mijloace de transport este
coordonatd nemijlocit de catre seful Directiei mentenantd si direct de catre seful
Centrului.

14. Activitatea operationald a Sectiei dispecerat si control acces este coordonati
nemijlocit de cétre seful Directiei patrimoniu si direct de citre seful Centrului.

15. Coordonarea activitatii muncitorilor calificati/tehnicienilor de la statiile
meteorologice si hidrologice este realizatd nemijlocit de citre seful Directiei
patrimoniu si direct de seful Centrului.

15. Activitatea Centrului este realizatd in baza planului semestrial, elaborat in
conformitate cu documentele de politici in domeniu si actele normative in vigoare.



16. Centrul este condus de sef, care se numeste in si se elibereaza din functie de
catre directorul Serviciului, in conditiile legislatiei in vigoare.

17. Seful Centrului exercitd urmatoarele atributii:

a) conduce, coordoneazi, planifica si controleaza activitatea Centrului;

b) asigurd exercitarea functiilor si atributiilor Centrului in conformitate cu
legislatia 1n vigoare i cadrul normativ guvernamental si intern;

C) asigurd cunoasterea si executarea, de citre personalul din subordine, a
cadrului legislativ si de reglementare, precum si realizarea documentelor de politici
sectoriale din domeniul sau de competenta;

d) coordoneaza modul de interactiune intre Centru cu alte subdiviziuni ale
Departamentului;

€) asigura utilizarea rationald a mijloacelor bugetare, integritatea bunurilor
materiale, autenticitatea indicilor de evidenta si a darilor de seami;

f) organizeaza si coordoneazi procesul de elaborare a bugetului in cadrul
Serviciului, emite instructiuni si stabileste proceduri interne;

g) determind obiectivele de activitate, planul de actiuni ale Centrului si stabileste
caile si termenele de realizare ale acestora, participa la elaborarea Strategiei sectoriale
pe termen mediu;

h) stabileste atributiile functionale ale personalului de conducere si a
personalului de executie din cadrul Centrului, elaboreazi fisele postului pentru sefii
subdiviziunilor din cadrul Centrului;

i) convoacd sedinte operative cu personalul din subordine pentru examinarea
problemelor privind activitatea Centrului;

J) asigurd respectarea legislatiei muncii si legislatiei in domeniul securitatii si
sdnatatii iIn munci;

k) evalueaza performantele si stabileste sportul de performanta angajatilor din
subordine;

1) inainteazi propuneri privind stimularea personalului din cadrul Centrului;

m) identificd si evalueaza riscurile asociate obiectivelor/activitatilor sale de baz;

n) stabileste si implementeaza activitatile de control necesare pentru a determina
cel mai eficient si eficace mod de a gestiona riscurile identificate si de a atinge
obiectivele stabilite;

0) vizeazd documentele elaborate de catre salariatii Centrului, precum sia
celorlalte subdiviziuni dacd au tangenti cu activitatea Centrului;

p) participd la elaborarea proiectelor de acte normative si administrative in
domeniile vizate.

18. In cazul absentei sefului Centrului atributiile de serviciu ale acestuia sunt
exercitate de cdtre unul din sefii subdiviziunilor Centrului, desemnat prin ordin al
directorului Serviciului.

19. Sefii subdiviziunilor structurale se subordoneazi sefului Centrului si au
urmatoarele atributii, inclusiv in raport cu subdiviziunile a ciror activitate
operationala o coordoneazi:

a) organizeaza si dirijeaza activitatea personalului subdiviziunii;

b) asigurd executarea indicatiilor si dispozitiilor conducerii  Serviciului,
Centrului si sunt responsabili pentru neindeplinirea / indeplinirea tardivd sau
neconforma a acestora;



¢) efectueaza controlul indeplinirii atributiilor de catre salariatii din subordine;

d) elaboreaza fisele postului pentru personalul de executie din subordine;

¢) identifica si evalueaza riscuri asociate obiectivelor/activitatilor sale de bazi;

f) consulta conducitorii subdiviziunilor din cadrul Serviciului conform
domeniului de activitate al subdiviziunii;

g) inainteaza propuneri privind stimularea personalului din cadrul subdiviziunii
si desfasoara anchete de serviciu pe marginea abaterilor admise;

h) examineaza sau participa la examinarea documentelor de complexitate majora
conform domeniului de activitate;

i) propun initierea anchetelor de serviciu in privinta salariatilor care au incilcat
disciplina de serviciu.

20. Seful Centrului si sefii subdiviziunilor, in limitele imputernicirilor atribuite,
poarta raspundere pentru deciziile luate si pentru activitatea subdiviziunii.

21. Dreptul la semnitura pe actele oficiale interne ale Centrului, apartine sefului
acestuia sau conducatorului desemnat cu acest drept prin ordinul directorului
Serviciului.

22. Salariatii Centrului isi exercita atributiile in conformitate cu fisele postului,
elaborate reiesind din prevederile legislatiei.

23. Seful Centrului, in modul si procedurile stabilite de actele normative, poate
delega salariatilor exercitarea si altor atributii date in competenta Centrului, care nu
sunt reglementate de prezentul Regulament.

24. Salariatii Centrului sunt obligati si examineze documentele repartizate spre
executare In termenii stabiliti. de legislatie sau indicati in solicitirile parvenite, precum
si poartd raspundere solidard cu conducerea subdiviziunii pentru neexecutarea in
termen a sarcinilor ce le revin.

25. Setul Centrului si sefii subdiviziunilor acestuia, organizeaza periodic sedinte
de lucru in vederea examindrii unor probleme aparute in procesul de realizare a
atributiilor de serviciu de citre salariati sau pentru aducerea la cunostintd a unor
informatii de interes comun.

26. Setul Centrului, prin ordinul Directorului, se investeste cu dreptul de a semna

corespondenta Serviciului saw alte acte.

27. Centrul colaboreazi cu subdiviziunile Serviciului, cu autoritdtile publice,
persoanele juridice si fizice, organisme internationale s.a.

28. Centrul exercité si alte atributii prevazute de lege sau delegate de conducerea
Serviciului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

29. Angajatii Centrului ]pot fi antrenati, la necesitate, in activititi specifice
domeniului hidrometeorologic sau alte activitati operationale aferente.



Calcul de distribuire:

1. Serviciul management documente, planificare si monitorizare -1 ex. (original);

2. Centrul administrativ -1 ex.; (prin e-mail)

3. Centrul meteorologic -1 ex.; (prin e-mail)

4. Centrul hidrologic -1 ex.; (prin e-mail)

5. Centrul de suport logistic -1 ex. (prin e-mail)
Total: -5ex.

Seful Directiei management institutional //

al Centrului administrativ x/@gﬁéﬁf_. Oleg CIUBOTARU
u i

Coordonat:

Sef al Directiei patriminiu & i

a Centrului de suport logistic R Sergiu FULGA

Seful Centrului administrativ Cristina MOVILEANU

Ex Oleg Ciubotaru,
tel 022-77-36-18

e-mail: olez ciubotarwa meteo gov md



