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privind orga
a Centrului a

l. Prezenttrl Regu
atribuliile de bazd,, dre
managernent .mstituli
Hidrometeorolosic de S

2. Direc[ia marlage
structurali a Centrul
Hidrometeorologic de
qefului Centrului gi di

3. In activitatea sa
hotarArile Parlarnentul
ordonantele gi disp ozrlli
ernise de autoritatea pub
de prezentul Regularnen

4. Direcfia igi
profesionalismu.lui qi irn
care asigurd aplicarea
or ganizar ea si stem ul ui

MISIU

5. Direcfia are misi
Serviciului prin manage
rnonitorizarea politicilor
de management al res
informare 9i rela{ii publi
internafionale, as igurarea

6 Direcfia eLsigurd r

l) promovarea polit
pe r/brman te lor prrin parti
qi procedurilor potrivit
statului gi asigurerrea ex

Anexd ?ut .t
la Ordinul SHS Nr ,/, /

2020

REGULAMEN'[
rea gi funcfionarea Direcfieri managernent institufional
miniNtrativ al Serviciului Ilidrometecrrologic de Stat

Capitolul I.

DISPOZITII GENEITALE

ament reglementeazd, statutul juridtc, misiunea, func[iile,
a Direcqiei
Servioriului

rile, precurn qi modul de organizare ;;i funcfionare
I drn cadrul Centrului adrninistrativ al

t ipstitulional (in continuare - Diler:tia) este o sr.rbdiviziune
i ad4ninistrativ (in cont.inuare - r3entru) al Serviciului
at (iq continuare - serviciu), care se rsubordorrcazd" nerniilocit
condrucerii Serviciului.

irecfla se conduce de constitulia Republicii Moldova, legille gi
i, depretele Preqedintelui Republiciri Moldova, hotdrarile,
e Guvernului, alte acte nonnative gi adrninistrative norrnative
ci ceptrald ierarhic superioard, directorul Serviciului, precurn qi

;fEqgard activitatea inr baza lcrurcipiilor regalitdlii,
rtialitdtti, fiind unitatea contral/a de specialitate a Servioiului
itar6 a actelor normative qi administrati'e ref-eritoare, la

contrpl financiar public intern.

Capitolul II.
A, FUNCTIILE, ATRIBIJTTILE DE BAZA
$t pREPTURTLE DrR[]CTrEt

nea de a asigura eficienta proceselor :rdministrative in caclrul
rentnl fluxului de documente, planific,,area, implernentarea gi
ferenpe domeniului hidrornoteorologic, a procedurilor avansiate
elor umane qi asistenfd j,uridicd, coordonarea activitalii de
, imlbunitdVrea cornunicdr;ii gi cooperiirii interinstitutionale si

egalitafii, eticii, integritalii gi transparenfei.

lizar pa rni s iun ii av6n d unniitoare |e .fu n,: t i i :

ilor, plan ificarea, monito r,izareo,
iparep la elaborarea, coord,cnarea
meniflor de competentd, pn-ecum

tdrii pcestora,

nxanagenxen tul ri,s curi I o r .s l
Ei irnplernentarea planurilor
qi irnplernentarea politicrlor



2) managetntent
rgpartizarca, wma
documentelor adresate
de cdtre acegtia altor

3)management al
controlul gi realizarea
selecfia, incadr:rre a, eva
motrvarea, cotnpen
S erv iciulu i, analiza p o

4) asistenld juridi

5) managenxent al
infonnare qi relafii publi

al docttinentelor ;i suport in,fcly,nor,onal prin primirea, evidenfa.t sqlufio narii, multiplicarea, rnanipurarea, serecfio'area

inventarierea, s glecti ea, pfstrarea, conservarea qi fblosirea acestora;

onduoerii Serviciului qi sub<liviziunilor Serviciului sau expediate
aLrtoritdtilinstitulii/organizatrii, precum gi clasarea, arhivarea.

resur,selctr umane prin elab orarea, modificarea, coordonarea,
strate$iei gi politicilor de resurse urnane privind recrutarea.
uarea perfonnan{e lor profesionale indir,'iduale, conduita. cariera"
evidgnfa, prelucrarea autolnatd a datelor referitoare la anga;a1ii
"ilor pi planificarea resurselor urnane :

a ,,ii suport decizional prin particrparea qi/sau acordarea
laborprea proiectelor de acte normrative qi adrninistrative,
in instanle qi asigurarea fundarnentdrii deciziilor co'ducerii

comr4nicdrii qi cooperdrtri prin coordonarea actividtii de
e penltnr asigurarea unei informdri pronrpte, oportune, corecte qi
qi auqoritafl lor adm in istratir,'e, coordona:re a gr dirij are a actirz it ati i

suportului juri,Cic la
reprezentarea instituliei
Centr-Lrlui gi Serviciului progesul de realizare a rnanagenrentului institutional;

echidistante a cetdfenilo
subdiviziunilor S erviciu
consolidarea ca<lrului ju
neguvernamenterle qi cu

Lrr in domeniul relafiilor internalionale, inclusiv perf-eclionart:a Ei
idic dp cooperare cu organismele interna{ionale guvernalnentale,

6) asigurarea le
activitlflor ce tin de
legislaliei qi a discipline

tituliile ornoloage din stramatate;

itdlii, eticii, integritdlii si trqnsporenlei prin realiz,area
ecuripatea qi sdndtatea in muncd, monitorizarea respectrrii

qi corectitudinii contrac
de sqrviciu de cdtre salanalii Serviciului, verificarea legalitatii
lor cpre se propun a fi incheiate de ciitre serviciu, efectuilrea

Ei/sau coordonarea anc
salariati,

telor de servicin desfbqurate pe marginea abaterilor admise tJe

7, in scopul i funqliilor, Direcfia exercitii unndtoarele atributii cle hazd:

I ) Promovarea icilo r lani monl lotvt ttl ri.scurilor,
pe(forntante lor:

a) efectueazd,It de qecretariat ale Consiliului Strategic: al Serviciului;
fi, participd gi/sau acordar suport, in,;lusiv informationar, lab) formuleazd" prior

e laborarea docurnentel or pollitici in dotreniile de ar;tivitate ale Serviciului;
c) asigura imple tarea, in cadrul serviciului, a politicilor publice qi executar-ea

actelor normative cu inci fd ipr dorneniile de competenfd;
d)realizeazd

atingerii obiectivelor, $

operafional;
e) inainteazd propu ori pentru planul anual de actiuni al Serviciurui. asigurd

giona[e qi a bugetului Servi<;iului cu strategia de dezvoltare:inte gr ar ea p lanur ilor o pe

/) monitorizeazd. im lernerltarea planului de actil,itate al Serviciului;
e de evaluare a implernenteirii docunrentelor de politici ding) elaboreazd, rapo

dorneniul de responsabili te al Serviciului:

rnentprl riscurilor, inclusiv a riscurilor de corupfie, asociate
a proceselor institulionale realizate la nivel str.atesic si

h) identifica si ie (in colaborare cu celelalte subdiviziuni) procesele



opcrationale ale

bazd;

i) analizeazd indi
sdptdrn6nale, rapoartele

j) elaboreazd, proi te alp regulamemtelor, instruc{iunilor, scrisorilor infonnative ei
altor acte administrati ce fin de activitatea entitdfii.

2) Mana tal telor si .suport infornrutional:
a) realizeazd lnan I documentelor qi lucririle rje secretariat in cadrul

Serviciului, conLform or stabilite in actele rrormative in domeniu:
b) elaboreazd, ra prilvind mersul examindrrii qi executdrii documentelor:
c) controleazd, ex tareal, in tennen, a documentelor qi elaLbore az1 rapoarte privind

inarii gi executdrii docurnentelor:starea sau progresul exa
d) efectueaLzd sis rzaqea, pdstrarea qi prirniroa documentelor de arhiva;

nfel]e conducerii Serviciului Ei a centrului, asigurd controlul
in oadrul acestora:

e) docume nteazd q

f) intocmegte e-vqrbale ale qedinfelor organizate ra niverul conducerii
Serviciului sau cu perso alul Qentrului qi tine evidenfa acestora;

g) elaboreazd, proi te dp acte administratlve necesare pentnr activrtati/nrisiuni
curente;

h) line evidenfa Iasarifor/deleglrilor cu scop) de serviciu organtzate pe teritori ul
rezultatelor acestora laRepublicii Moldova, asi urd controlul executarii qi rlolnunicarere

ducerrii Serviciului.qedinlele ordinare ale

3) Mana
a) planificd, c

cadrul Serviciulrui:
evalueazd, implernentarea pror:edurilor de personarl in

'lui pi identifica riscurile asociate obiectivelor/activitdtilor de

atorii activitalii Serviciuluri qi reflectd rezultatele in note
rirnegtriale qi semestriale;

rgurd managementul
viciului:

procedurilor de evaluare a activitatii

c) participd la e rea 4egulamentului intern aL instituliei;
d) elaborea;zd de incadrare:
e) elaboreazE- in nEcesitdlilor

Servi

executdrii sarcinilor tra

b) elaboreazd, gi

angajalilor din cadrul

dezv oltar e profes ionald
qi m oni tortzeazd implern

f) coordoneazb si

personalului, rnodific
instruirea, evaluarea pers

i) intocmeqte qi ac
privrnd salarialii;

j) elaboreazd, annal
acordate;

k) elibereazd la soli
personale;

l) acordd asistentd i

de instruire a personalului, planul anual de
cadrul S ervici ulu i, or ganizeazd, coordon eazd

implernentarea procedurii de evaluare a

personalului din
tarefl acestuta;
trronttorl.zoeazd

performantelor individua
g) frne evidenta sa ialiloa din cadrul Serviciului;
h) elaborea:rd proi e dE acte administrative cu privire:

sugpendarealincetarea raporturilor
lulpi qi alte proceduri de personal;

alizeqzd, dosarele personale, complete azd fonnulare stal,stice

tipurilor de concediificql concediilor gi tine e''ridenta tuturor

tarea salarialrlor certificate/copii ale actelor cu privire la clatele

la numirea/an gatarea
de serviciu/murrcd.

forma]fionala qi metodologicd in dorneniile de cornpetenta.



activitafi ce fin de compete
pentru

4) Asistenld iuricli I qldeciziona
a) elabore,aza gi pr oveazd,, proiecfe de acte nonnativo pe domeniul adrninistrativ /institufional;
b) prornoveazd, Ei

aplicare a dreptului pi i
c) avizeazl proiec

elaborare a docurmentel

5) Mana
a) gesttoneazd, pag

elaborarea politicilor de

c.; monrtorveazd, op
d) rnonitorizeazd, m

informarea imediatd a
p ublic are a inforrna-tiil or

propriu sau in cailitatea
f) faciliteazd, inte

Serviciului gi con sultarea
g) pregdtegte docu

reuniunilor, comisiilor qi
h) acorda ar;istentrd

evidenfa activitalrLlor des

Uniunea Europe:rnd sau
Serviciului;

le de acte normative qi adrrainistrative,
ite in competenfa sa, elaborate de cdtre

in special cu incidentd
unitalile stnrchlrale ale

in procesul de

finanfate
activitare

igural interesele serviciului in institufiile cu atributii de control.
tanfeijudecdtoreqti;

asupra dorneniilor atri
Serviciului ;i autoritdtil adrnilristraliei publice centrale:

d) perfecteazd, doc ente juridice specifice pentlr informa.rea conducerii Centrul r-riqi Serviciului in dorneni I de cpmpetentii,
e) prezintd prop t penfru inilierea proced'ri;i rje elaborare a actelor nonnative qiadministrative irn domen ile de competentd;
f) acordi suport

omunicare specifice activitdfii proprii,

v izite de inforrnare/docu
b) planifica 9i or mzea4d" periodic carnpanii rnedia/de rrol''orc&rs, conf.eiinte,

ta4e in teritoriu, i'til'*i oficiale/nec,ficiale intre conducereaServiciului Hidrornet logic de Stat, reprezentanlir rnijloacelor de info.nare in rnasd.cetafeni gi alte persoane;

todollogic unitdlilor sfuctuLrale ale serviciului
admipistrative potrivit competentelor atribuite.

coope rd ri i s i I t'a,n,\ po ren
oficiala a Serviciului, fonnur.*a prioritzili si participa ra

ria publicd, privind inifiativr:le lansate i' cadrul Serviciului;
iloacole rnass-media, asigurd sistematizarea infbrmafliror Eiondugerii Serviciului desp,re producerea evenirnentelor sau
r irnp4ct asupra irnaginii rnsrritutiei;

lnlpu1ernlcrt, urmeazd, sd fie parte;
fiunea reprezentanfilor mas;s-media cuL angajaliifurrvo reyrsLerLLil''r.,r' mass-medla cu angap[ti, conducgrga
cestotra privind menfinerea bunelor relalii ,""ipio.";
ntaF-q necesard participarii cond'oerii Serviciului in cadrul

e) elaboreazd, acord i de cooperare internafionale, ra ca^re Serviciul, in nurne

rurilor nafionale gi internationale:
e spgcialitate pentru toate: subdiviziunile instituliei qi lineiurate pe filiera cooperdni internafionale;i) asigurd organi actiyitatii 

_de 
reprezentare externd gi cooperare interna{ionalddesfEguratd de cdtre angaj fii Serrviciului Hidrometeorologic de Stat:

-1) coordoneazd qi sfrgo4rd activrtdti pentru identificarea qi accesarea surselorexterne de finan1are, nece re depvoltarii S erviciului:
k) inainte azd, propu ri privind aplicarea la prograrnele de clezvoltare

orga4risrnele internafionak: in dorneniul de
de

al

l) fne evidenfa tu dopurnentelor privind rerlatriile interna{ionale incheiate lanivel guvernamental, mini terial sau departameltal cu structuri si'rilare din alte state, cutnstrtufrr sau organizagii int agiqnale, in dorneniul de cornpetenJd al Serviciului;m) aslgurd respecta a principiului transparentei in procer;ur decizionar
fa Serviciului;



n) line evidenfa dep

hotare , asigura comunic

6) Asi a lesali ii. etr ii, integritdlii. Drllecttiei .;i .tanaldtn m 1

pesre

icd a proiectelor de o.rdine, regul,amente, instrucfiuni qi

viciului;
a) ef'ectue azd, experti

a altor documente inteme

incdlcare a legislagiei in act
k) r ealizeazd, activ itdli

cdtre subdiviziunile Centru
l) ef-ectueazd, controa

muncd;
g) desfrqoard anchete

personalul ServiciuLlui.

d) sa solicite, in
informalii pi docun:Lente

JUrl
le

b) instruiegte gi infr zd personalul in domeniul protecfiei qi sanatatii muncii:
c) elaboreazd qi tine
d) organrzeazd qi des

gi protecqia muncii;
e) rnonitorizeazd qi

in rnuncd;
f) realizeazd ac,tivitd,ti

Servicului qi asigurd rnana menful acestora:
g) efectue azd, contr oIu

subdiviziunile inst i tuliei;
h) ef'ectueazi contro

loctrrile de muncd,

umQntele aferente domenirLrlui de protecfie a rnuncii;
card] instruiri rntroductiv-generale privind ordinea interioard

activitlfif e de prevenire a abaterilor Ei de protectie

pentrlr identificarea riscurilor de sdndtate de tnuncd in cadrr.rl

i) participd., in cali de pbservator sau rnernbru, dupa caz, la diverse revizii,
inventarieri, corn.isii, grupu Lde hpcru din cadrul Serviciului;

ii Cgntrului qi ServiciuluLi despre cazurile depistate dej) comunicd condu

asup{a executdrii actelor nonnative qi eLdrninistrative de cdtre

e privind respectarea prograrnului de activitate la toate

vitatep instituqiei;

de sQrviciu pe rnarginea abaterilor disciplinare adrnise cle

si stenr

or ganizalii, institulii publice din
experienfi in dorrreniu:

8. Direcfia are, urmd
a) sa inainteze cond

nonnativ in dorneniile de
b) sa prelucrez;e date c caraQter personal, in lirnitele prevederilor legale;

unile de evaluare qi control a activirdtii in dorneniul dec) sa participo la mi
responsabilitate, iniliate qi sfrqrjrate de cdtre conducerea Serviciului;

ifile legii, de Ia subdiviziunile din cadrul Serviciului

e) sa participe la qedin
sare pentru exercitarea atrltruliilor sale;
rle Ei intrunirile conducerii Serviciului, in cadml cdrora sunr

examinate subiecte ce fin d
f) sa participe la elab

subsecvente dorneniului de

domQniul sdu de activitate;

g) sd colaboreze cu su
Direc{iei;

lr) sd colaboreze cu un

fara qi de peste hota.re, in sc

divizipnile serviciului il procesul de e><ecutare a atributiilor

sirnilare din cadrul altor
I en'ectudrii schirnbulur de

pentrp asigurarea protecfiei datelor cu caracter personal de
ri gi $erviciului;
>, in baza prograrnului de activitate, la toate locurile de



i) sa

activftAi,
domeniul

i) .a

participre la cu

\rganizate in
de cornpetenfi;
exercite alte dr

ORGAJ\TZAR-

9. in confonnitate cu
bugetar, personalul Direc
grupului ocupafional: fun
funcgii de executie, potriv
principal qi jurist. (,art,7 , ali

10. Structura. efecti
Serviciului, la propunerea

I L Direclia
a) Serviciul
b) Serviciul
c) Serviciul

include in
rnanage
rnana
cooper

l2.Direcfia este con
ordinul directorulu i Servici

l3.ln lipsa ;;eftilui
conducdtorii de seruicii. d
qefului Centrului.

14.$eful Direolrei:
a) organizeazd,coord
b) asigura indeplinire

ce decurg din alte acte nor
c) repartizeazd,pe
d) poartd rdspundere

realizarea misiunii r;i indepl
e) asigura disciplina i

0 organizeazl sistern
docurnentare, pr.in rJescrie
administreazd;

g) asigurd identificare
obiectivel or I activ itittilor sal
acestora in Registrul Riscuri

instruire, conferin{0, seminare, lnese rotunde Ei alte
Moldova gi in alte tdri, cu tenratica relevantd pentru

Stru

i plevazute de legislafle.

Capitolul III.
A AqTTVITA'Til $I STRIJCTURA X)IRECTIEI

Sec{iunea I
ura Ni organizarea activifaifii Direcfiei

sister4\ul de clasificare qi de evaluare a funcfiilor din sectorul
iei edte constituit din functionari de sneci,rlirnte qtrihrriticonstituit din functionari de specialitate, atribuif

iplexe, subgrupului ocupafional: func{ii de conducere sil conlplexe, subgrupulur ocupafional: funcfii de conducere si
urmptoarelor categorii: gef direclie, qef- serviciu, specialisl: urmptoarelor categorii: gef direcli

r, l-4 qi Anexa nr. I0 laLes.ea Nr. 2 701"2018)

-limitp qi organigrama Direcfiei este aprobat de directorul
rfului centrului i' co'diliile reglementirilor stabilite.

mpqnen{a sa urmitoarele urritdli structurale:
t documente, planificare Ei monitorizaLre,

nt reEurse ulnane qi asistenln juridica;
cornlrnicare qi relatii internafi onale.

atribufiile acestuia sunt exe:rcitate de unul din
prin ordin al directorului Serviciului, la propunerea

a sarcinilor

lului obligafiile qi le da indir:a1ii sau dispozilii;
rsorpalb, in fa[a qefului rCentrului $i Serviciului. pentrLt

irea fiurcfiilor Direcfiei,

I de contlol intem rnanagerial prur acfiuni de identiflcare
narativd gi/sau graf\cd,, a proceselor operalionale pe care

, monr'torizare ea riscurilor asoclate
usiv Ei a riscr rupfie, cu includerea
fiecare Drect

qi

le



h) asigurd raporta
atinger ea obie ctiv elor pl

r) organrzezd mdsur
strictd colaborare cu geful

j) asigurd firptul c[
comportament eticl, inclusi
raportarea fi"audelor gi ne
incalcari;

k) evalueazd, perfo
subordine;

l) asigurd
stabilite pentnr
Centrului;

mijloace

rn) inainteazd. condu
personalului din suLbordine:

n) inainteazi. condu
serviciu in privinla persona

I 5. Conducdtorii unitd
a) asigurd, activitatea
b) executd indicatiile
c) repartizeazd,pers
d) efectueazd, control
e) vrzeazd docurnente
f) prezintd, qefului Di
g) prezntd qefului D

unitafii structurale con duse:
h) elaboreazd Regis

riscurilor generalizat al SH
i) raporteazd, neregul

Direcgiei sau direct gefului
j) inainteazd,rgefului

din subordine.
16. Conducdtorii subdiv

atribuite:
a) poartd rdspundere

inclusiv pentru dorneniile
Direcliei;

b) sunt responLsabili d
aferente tnanagemernfu lui
de descriere a procese
rnanagerial;

l T.Personalul
aprobatd in tnodul

Direcfie

raport

stabilit, i

sistelnaticd,, cdfie qeful Ce:ntrului, a riscurilor
ilicate, prin intocmirea rapoartelor qi/satr notelor
de dirninu are a probabiiitdtii $i/sau inrpactului
entrrflui qi directorul SHS:
angaja{ii Direcliei, cunosc standardele corespunzitoare de
reglomentdrile cu privire la prevenirea fiaudelor qi corurpqiei,
nrlaqitatrilor, influenfelor necorespunziitoare precurn qi altor

anfelq qi stabileqte sportul de perfonnanld angajafilor din

e cQmunicare a infonnal;iilor sernniflcative Ei procedr_rri
neregulilor, fraudelor qi actelor de corupfie cdtre $eful

ce pot afecta
inforrnative;
riscurilor, in

pentrului, propuneri de stimul:*e qi sanctionare a

ce'trului, propuneri privind inr.lierea anchetelor de
Qirectiei.

ilor structurale din cadrul Directiei:
r ganiBatori cd a un i tdf i i s truotural e c on dus e ;
i dispoziliile conducerii Direstiei;

ll

ului

lului propriu obligalile qi le da' indicafii sau dispozitii:
i'deplinirii sarcinilor qi obligafiilor in oadrul Directiei;
elaborate in unitatile strucrfurale:

ctiei flocurnentele elaborate in cadrul unrtalii structurale,
organrzare a activititii

consolidat in Regish-ul

liei propuneri de perfbctionare gi

riscrlrilor, care ulterior unrleazd a fi

e ideptificate, fraudelor Ei actelor de corupfie cdtre $eful
entrului gi/sau Directorului SHS;

liQi propuneri de stimulare sau sanclionare a personalului

ilqr sfruchrrale ale Directiei, in limitere irnptrternicirilor

pentrq deciziile luate
actiwitate incredintate

gr pentru actir,,itatea subdiviztunir,
aceslora gi delegate de cdtre geful

orga4izarea, in colaborare cu qefur Directiei, a activitafilor
form4nfelor qi riscurilor, in,olusiv de corupfie, a activitatrlor

opqrafionale qi de impllementare a controlului intern

ili qxercit[ atribuflile in confb'nitate cu figa postului,
care sunt prevdzute scopul general al functiei, sarcinile de



bazd., atribufiile de

2 I. Personalul
speciale gi norme.le
prevdzute de cadrul

urmdtoarele atri but i i de

Wecum gi cennfele fafd de

l8.Personalul Direc
executare in termenii stab
poartd rdspundere solidar
sarcinilor ce le revin.

19. Personalul Directi
irnediat sau nu nai tdrzi
coordoneze cu conduc
rnarginea acestora.

20.insarcinarile se ex
acestea au un carercter
poate dispune, inbaza rndi

ei es{e obligat
i1i de legislafie
cu cqnducerea

sb examinez;e documentele repartizate spre
sau indicali in solicitari.le parvenite, precurn ;i
subdiviziunii pentru neexecutarea in ternren a

i estQ obligat sa inilieze e>iaminare a nnterialelor repa rtizate
decal a doua zi lucrdtoare clupd prirnirea lor, precurn gi sa
I nerjrijlocit planul rndsurilor ce unneilzd a fi intreprinse pe

Di
funda

nonnat

22. Angajatii Direc.ti
domeniului hidrorneteorol
salubrizare $i menfin
hidrorneteorologict:.

23.1n cadrul srerviciil
exarninarea problernelor
documentelor, prer;urn gi
documente azd. in or:dinea st

24.Managementul men{elor
management docunnente, p nificqre si

25.Personalul Direcli
directorul Serviciului.

a)organizeazd, fluxul
repaftizarea, expedierea qi c

b)prezintd co;nducerii
executirii documenrf e I or;

individual de personalul Directiei., insd, in cazul in care
$au presupun un volurn lnare de muncd, qeful Direcliei
qcrise, executarea lor de cdtre mai rnulfi angajali.

exigentele
a rnLrncii,

v, prQcum qi de actele administrative enrise. in acest se's

pot fi
gic sau,

antrenafi, la necesitate, in activitafi specifice
cu acordul acestora, in activitAfi de amena.jare.

funclionalitalii obiectivelor si infrastructuni

a
plex
atiei

qi Direcfiei se organizeazd periodic $e,dinfe de lucm pentrlr
ap5rupe in procesul activitafii qi controrur executdrii
ttru comunicarea infonnafiilor de inferes cornun, care se
ilita.

26, Regulile privind ev denfa tirnpului de rnuncd qi prograrnul zilnic de activitate se
stabilesc prin ordinul ernis dire0torul Serviciului.

Atribu
Secfiunea 2

e upitililor structurale arle Direcfieii

nt docuntenre, planific'are $i nTonir.orizare exercita27. Senticiu.l manage

in cadml Direcpiei se asigurd de cdtre Serviciul
monitoriz ar e al t)ir-ectiei.

desfEqoar d, actit, itatea,:onfbrm prograrnu I ui aprobat de

Serviciru: recepfionarea, inregistrarea,
termen a documentelor.
Servr'ciului infonnalii privind sttrdiul



c ) asigurd disitribuire

d)elabore aza proiect
e)intocmeqte procese
f) colecteazd qi ge

subdiviziunilor;
g)coordonea:zd Ei sis
h)identifica qi des

operafionale ale lServiciul
bazd:

l) anahzeazd, indicato
j) elaboreazd, proiec

altor acte norrnatirre ce fin
k)asigurd securitatea

destinate pentru uiz intern;
l) indeplineqte alte a

Centrului, delegato confon

28. Sen,iciul manage
atributULle baz4:

a) particrpd ler elabo
stabilirea obiectivelor qi ac

b)participa la elab
c) asigura procesul

cornpleteazd statul de
d)elaboreazd, in ba

dezv oltar e profesion ald a
E i monitor rzeazd. ilrp lernen

e) coordoneaz;d qi

p erformantelor individuale ;

f) participd la evalu
g) promoveazii qi cul

culturd organizalicrnald ba
onentare spre rezultate gi

h) destbqoard iancheta
preztntd, in cadrul qedinle
propunerea privind sanctiu
catzei;

i) qine evidenta sal
adrninistrative privind nur
de serviciu/rnunc5, instrui

j) intocmegte gi actua
privind funcflonarii;

k) verilica corr;spund
anual graficul concediilor
elibereazd,. la solicit.a-rea sa

l) acordd suport juridic in cadrul Servioiului;

corespondenlei, conform re:zolutiei conrCucerii,
de ordrne, la deciziaconduc,erii ierarhic superioare;
verbale ale qedinlelor qi line evidenfa acestora;

lizpazd, inforrrapii, ddri de searrd, rapoarte etc. ale

rnatizBazd, obiecti vele operafion al e ale i nstituqi e i ;

rie (iln colaborare cu cellelalte subdiviziuni) procesele
i qi identificd riscurile asociate obiec;tivelor/activitafilor de

ii activitalii Serviciului;
ale rogulamentelor, instrucfiunilor, scrisorilor informative si

infbnrnaliilor care confin date cu <>aracter personal sau

ibufii in confbrmitate cu deciziile Directorului qi/sau ;eful
prevederilor legale,

nl r,esurse Ltnlan.e .li osistenld ittridic,i exerciti urmdtoarele

dqcurnentelor de dezvolterre strategica a Sen,iciului gi ia
iunilor referitoare la managomenful resurselor urnane:

regularnentului intern al inr;titutiei;
proiectare organizafionali, elaboreazd scherna de incadrare.
al in corespundere cu strucflrra Ei ef-ecrrivul-lirnita;
necqsitdlilor de instruire a personalului, planul anual de
rsonalului din cadrul Serviciului, organizeazd, coordoneazd
rea aceshria,
nitorizeazd" implernentarear proced,rii de evaruare a

risc4rilor de shnatate in nluncd in
vd climatul psiholo gic poz:iLiv de
atb pe principri general utlane,

cadrul Sen,iciului;
rnuncd in Serviciu si o

lnanagement parlic ipatir,,
tii dE rnuncd annonr'oase;
serviciu qi ?ntocrnegte raportul privintl ancheta de serviciLr.

comisiei de disciplind rez:ultatele anchetei de serviciu qi
ea disciplinard, aplicabila salariatului siiu dupd caz, crasarca

filor din cadrul serviciului: elaboreazd proiecte de acte
e al angajarea, n o di fi c areals u spen darea/in cetar e a rap ortr,rri I or
, evaluarea personalului qi a.lte procedur:i de personal:
zeazh, dosarele personale, completeazit formulare statistice

ordinelor cu inscrierile clin tabelul de pontal, elaboreazA
tipurrlor de, concedii acor.date,
ilctelor privind datele personale ;

gi lirne eviden[a htttrror
afilon, certifi catelcopii ale



m) coordoneazd, ac
intereselor Serviciului in i

n)avizeazd proiectel
de rnanagernentul resursel

o) asigurd legalitatea
p) efectueazd experti

altor documente interne
pr ezettate pentru s emnare

q)efechreazd contl
subdiviziunile institutiei:

r) participd, lin calita
inventarieri, comisrii, gru

s) asigurd respect
activitefi ce lin de compete

t) comunicd conduc
incdlcare a legislaliei in ac

u) rnorritorizeitzd, gi co\.
'v')rnstnuegte gr rn

r ealizar ea instruiri introduc
w) efectveazd contr

rnuncS;

x)identificd
operalionale ale
bazd;

9id
Serviciul

y)indeplineqte alte at
Centrului, delegate confo

29. Serviciul ,cooDera
atributii de bazd:

a) pregdtegte rlocume
reuniunilor, cornisiilor si fb

b) acordi asistenfi de
eviden(a activitdtrilor des

c) asigura organizarea
des{bquratd de cdtre angajali

d) filndam enteazd, vizi
c ooperdrii internafionale ;

e) pdstreazd, in or
Serviciului, elaborale in unn

f) coordoneazd. gi o
personalului Serviciului pest

g) lrne evidenqa intre
delegafiilor strdine, organi
depl asari lor personalului SH

h)redacteaza <;omunic
conducerii acestuia. actiunil

italilp ce lin de reprezentarea in modul
;tanfqle de judecatd qi alre institutii;

stabilit de legislagie a

de observator sau rnernb,nl, dupa caz, la diverse revizii.
de lircru din cadrul Serviciului;
prin]cipiului transparenfei in procesul decizional pentru

fa Sefviciului;
ii cgntrului, a Servici'luri despre <:azurile depistate de
itateV institutiei;

onjazd activitdlile de prevenire qi protectie a rnuncll;
inclusiv prineazd personalul in domeniurl protecfiei rnurcii,

tv-gerperale;
le in baza prograrnului de activitate la toate locurile de

e (if colaborare cu cerle:lalte sub,diviziuni) procesele
qi i{entificd riscurile asor;iate obiectivelor/activiiatilor de

bufii in confonnitate cu d,eciziire Dirr:ctorului Ei/sau qefiLl
prevqderilor legale.

, conxunicare ,si retalii inte/,nalionale exet'cita r,rnndtoarele

afa 4ecesard, participarii oonducerii llerviciului in oadrul
Lrilor nafionale qi internafionale;
speclalitate pentru toate subdiviziunile i.stituliei 9i fine

rate pp filiera cooperdrii inte:rnafionale;
:tivitdtrii de reprezentare externd qi cooperare i'ternafionald
Servrlciului:
nea strategicd gi pozilia serviciului pe dimensrunea

al, dotele infbrmative ale angajatritor din subordinea
p r acestora in deplasdri in interes de serviciu;
iz lasdrile in interes de serviciu ale co'ducerii sih rii:

rilop organizate intre conclucerea Sl{S gi reprezerrtanfii
dezvoltare, inclusiv a

iilor jnternationale gi parterrerilor de
pestg hotarele farii;

telinvitatii de presa
Inlllaqe, prornovate gr

despre activitatea Serviciulur qi a
realizate in dorneniul de activitate:



i) oferd suport infl
s olicitarile or ganizagiilor

j) planific[ Ei
vizite de informare/d
S ervic iulu i, r epr ezentantii

k)realizeazd monit
efectuate de organizalii n
prin rapoarte periodice,
mentinerea irnaginii poziti

l) intocrnegte cornuni
m) coordoneazd. o

utilizare a surselor de fi
externe de finan{are,

n) identificd parteneri
o) propune qi iniliazd

pentru derularea de proi
or gantza[iile non - guver

p) identifica si
operafionale ale Serviciulu

q) indeplinegte alte
Centrului, delegate confor

IAt

ttlo
Eafe
iona

e;

te Ei

enta

qi ri
ibufii
p

l, inclusiv examinea.zd qi coordoneazd rdspunsurile ra
fiilor din strdindtate:
periodic carnpanii media/de comunicare, conferinte,

in teritoriu, intalniri oficiale/neo{iciale intre condlrcerea
lor de informare in masb, cetifeni qi alte persoane;
presei, analiza studiilor soci.logice, a rapoartelor

/internafionale qi inforrneazd despre rezultatele obtinute
tbrmuldrii propunerilor privind irnbunatdtirea si

actualae azd, p er manent p a gina
zd Si deruleazd, activitdli de

, parteneri sociali etc.:

web a institu{iei;
identificare, selectare qi

[are programele internagionale de profil sall a altor surse

i, propune si dezvoltd proiecte de parteneriat;

'i de parteneriat la nivel local, n:rfional Ei international
tei parteneriat cu instirtufi publicr:, mediul de afacerr.

r colaborare cu cr:lelalte subdiviziuni) procesele
urile asociate ob iec tiv elor / acti vitaLtilor de b aza,
in confbrmitate cu dteciziile Directorului gi/sa' gefll
Jerilor leqale.



privind organizarea
a Centrului

1. Prezentul Re
atribu{iile de bazd,, drep
management economi
Hidrometeorologic de S

2. Direcfia mana
subdiviziune stnrcturald
Hidrorneteorologic de S

qefului Centrului gi di

3. In activrttatea sa
hotardrile Parlamentulu
ordonanfele qi dispoziflil
Serviciului Fiscal de S

autoritatea publica ce
prezentul Regularnent.

4. Direcfia iqi des
a) conforrnitate, I
b) econornie. efic
c) irnparlialitate,
d) divizare si dele
e) informare qi co
f) confidengialit

MISIUNEA.

5. Misiu.nea Direc
econornico-financ;iar al
obiectivelor acesteia prin:

el

a) conforrnitatea c

rvlcl

I normativ gi reglementdrile interrne'

i fun
rnrs

lame

REGT]LAMENT'
fionarea Direcfiei management economico-financiar
rativ al Serviciului Elidrometeorologic de Stat

Capitolul I.

POZITII GENERAI,B

Anexd IUZ",L
la Ordinul SHS Nr .6/
dtn ,/6 Oi'tztfte ZOZO

statutul juridic, misiunea, fr.mc{iile,
ds 6,r1;anizare g.i funclionare a Directiei
Cenrrrului administrativ al Serviciului

rile,
fina

regletnenteazd
cum qi modul

iar din cadrul

ment economico-financiar (in continuare - Direcfia) este o
Cen lui adrninistrativ (in continuare - centru) al Serviciului

(in continuare - Serviciu), care se subordoneazd nemijlocit
cond

a se conduce de Constitugia Republicii Moldova, legile qi
ele Preqedintelui ltepublicii Moldova, hotdrArile.

Guv ului, ordinele qi indlicaliile Minristerului Finantelor qi a
acte nonnative qi aLdministrative normative ernise de

rhic superioard qi de directorul Sr:rviciului, precum qi de

ivitatea in baza urn: 6toarelor princ ipii :
oara

li e, transparenfd qi rdspundere;
eficacitate:nfa E

biecti itate, profesionalism;
rea ecvatd a atributiilor gi sarcinilor interne;
nlc eficientd cu celelalte subdiviziuni ale Serviciului

ql se uritate a prelucrdrii datelor cu caracter personal;

Capitolul II.
)TITLB qi ATRIBUTIILE DE B,AZA
ale DIRECTIEI

nstd in menfinerea gi consolidarea lnanagernentului
lui Hidrorneteorologio de Stat, contribuind la atingerea



b) eficac:itatea gi

c) siguraLnta qi

d) siguranla gi in

6. Direcjia asigu
a) Planificareq $

buget, recep(ionarea,
din subordinea Serviciul
termenele stabilite:

b) Execu.tarea h
inregistrdrii eficiente a t

c) Conrabilitate
contabile:

d) Management
cu privire la eficienfa gi

e) I?aportare pri
raportare a infbnnatiei ec

7. In scopul reali

l) Planificarea;i
a) organizeazd qi

Serviciului, ernite instruc
b) elaboreazd,, a

de buget, in cornun cu s

necesitdlilor de buget qi r
c) participa la el

inclusiv prin estirnarea
cheltuieli, confbrm

d) asistS, dupa c
organizate de j\4inis
Finanlelor, a proiectului b

e) asigura detali
Ministerul Finanlelor.

2) Executarea buge
a) asigurd legalit

bugetului, cu respectarea I
b) asigurd incasarea/

conformitate cu bugetul a
c) organizeazd, qi e

corectitudinea gi regulari
financiar periodic;

d ) arralize azd, exectta
e) rnonitorizeazd, Si r
fl inainteazd,. in caz

fi cier,gga o p er afi un ilor ;
imiz4rea activelor gi pasiveJlor;
gr italea i n form atii I or.

r ealizpr e a m i siuni i av6n d urm dtoare le fim c t i i ;

elabqrarea hugetului prin asigurarea elabordrii propunerilor de
liza qi generalizarea rnaterialelor prezentate de subdiviziunrle
i gi {rezentarea propunerilor/proiectuh.ri de buget in mod'l gi

getul\i prin asigurarea organizdrii, r:xecut6rii, procesdrii gr
Lnzac giil or financi are ;

pnll asrgurarea plenitudinii qi corer;titudinii inresistrdrilor

ononlico-financia r pri n participarea giisau acordarea asistentei
ononpia re surselor Serviciul ui:
crearpa Ei implernentarea sistemelor eficiente de comunicare qi
,nomico-financtare.

funpliilor, Direcfia exercitd urmdtoare :re atribntii cle haza,,

labo4area bugetului:
coorfloneazd procesul de elaborare a bugetului in caclrul

uni qi] stabileqte proceduri interne;
lyTeaz(, ev alueazd. co ordo' eazd qi fundarnen te aza propun eri I e
divizilunile structur ale ale servi ciul'i prin ef'ectuarea cal culel or
parfizpr ea ace stora conform c las ifi calie i b uge tare ;

borarpa strategiei sectorial,o de cheltuieli pe termen rnedru,
Llor rndsuriloripoliticilor: qri detalierea limitei sectoriale de

logiei stabilite de Ministerul Finan{elor;
, conducerea serviciului in cadrur consultdrilor bugetare
Finpnfelor, prec.rn qi la prezenttvea, catre Ministerur

getulpi;
bpgetului aprobat conform rnetodologiei stabilite de

eficie1n1a, economia gi transparenfa cheltuielilor a miiloacelcr
mitelor bugetare aprobate ;

lect4rea integrald,, confor rn6 qi eficientd a rnijloacelor in
robat;

ecutd eficient
tea ppocesdrii

bu
performanla financiar.a gi nonfinancjard;

necpsrtate, propuneri de redistribuire a alocafiilor bugetare

tranzacliile financiare, precurn qi asiguri
gi inregistrar:ii acestora, inclusiv prin control



sau do modificare abus
g) asigurd manag

monrtorzarea sl r
3) Contabitlitate:
a) elaboreazd, gi im
b) inregistreazd

rnateriale qi alte operafi
c) asigurd corectitu

a altor infbrmalii cu c
d) controleazl, exts

contabile, inclusiv prin
e) contribuie la rea

activelor, inclus jLv privin
1) acordd ai;istenld i
g) asigurd primirea,

procurate;
h) qine evidenfa chel
i) asigura achttarea
j) organizeazd, efici
k) asigurd siguranJa

precum gi asigurd identi
corupfie,

l) participd la proc
f-unc{iile qi sarcinLile atrib

4) Managenlent eco
a) se pronur:Lfd cu pri

de politici noi gi al proiec
b) participa la ela

domeniile vizate:
c) of-era asistenld

in principalele pr,ocese
d) studiazd regul

activitate a Direcliei;
e) pregdteqte, infor

activului Serviciului :

0 frne evidernfa cer
contractelor incheriate in

g) promoveazd servi
HG 330 din 03 .04.2006:

h) asigura inregistra
Ministemlui Finantrelor,
achtzigii publice;

i) identifica qi evalu

ntul busetar
a sistematicd a

adecvat qi ordonat, inclusiv prin evaluarea,
bugetului.

lementeazd politica de conlaLbilitate a Serviciului;
npt, fine eviden{a qi verilicd toate tranzacliile financiare,
i caro afecteaza veniturile, cheltuielile, activele qi pasivele;
inea gi plenitudinea inregistriirilor contabile, a docurnentelor qi
ter contabil:
n[a, galitatea qi corespunderea activelor qi datoriilor cu datele'ectuarea periodica a inventarierii;
izare4 activitatrilor de cont'ol privind integritatea gi siguran(a
circula{ia acestora;
formafi onala gi rnetodologicd in domeniile de cornpetentd;

gi legal al activelor gi serviciilorevidep(a gi controlul eficient

ielilor de personal;
urilor Ei a serviciilor pro<;urate;

t qi supravegh<>azd func{ia rintemd de casierie:
gt seountatea operafiunilor de casd gi a pdstririi nurnerarulr-ri.
area gi controlul eficace al riiscurilor de delapidare, fiaudd sau

ul de achizisii publice de buLnuri ;i servicii, in corespundere cu
ite in cadrul grupului de lucru pentru achizifii

mico,-financiar.
ire la irnpactul financiar, burgetar sau eoonolrric al propunerilor
lor de acte legislative gi/satr normative.,
rarea proiectelor de acte lesislative gi/sau norrnative, irr

expune cu privire la eficrenla qi econornia resurselor utilizatc
geriale, operafionale gi de suport;

tele, instructiunile, indicafiile metodice cu referjre la sfera de

iile ce fin de cornpetenfa Direcfiei pentru qedintele de lucru a

ilor parvenite de la persoanele frzice qi juridice, inclusir,. a
opul prestdrii serviciilor;
iile prestate de Serviciul Hidrrometeorologic de Stat confonn

a contractelor de achizigii publice la trezoreria region ala a
qi monitorizarca exe cutdrii contractelor decurn gi evidenfa

riscurile asociate obiecti,rzelor gi atritrufiilor sale de baz6;



.l) frne evidenla
acestora gi incadrarea I

k) analizea:zd dispo
l) ofera asistenld g

actl itate a economic o -fi
m) participa la irnp

pe colnponenta economi
n) participa la im

econom ico -finan ciard.

5) I?aportare;
a) organizeazd gi it

inforrnafiei cu privire la
b) participd,., in c

Raportului de implemen
c) intocmeqrte gi pr

executarea bugetrLrlui,
d) intocmegt.e gi p

precum qi alte rapoarte;
e) intocmegte, in co

terrnenele stabilite-
fl asigura protec.tia

exercitdrii atributrilor fun
9,1 asrgurd calitatea.

cu caracter persorLal, dtin

8. Direc{ia iclentificd
de bazd. Pentru a contr
economicd Ei prog'arne
toate functiile/procesele
curente sau de detectare (e

9. Pentru asigurarea
atingerea obiectivelor.
descrieri grafrce qi/sau n

10. Direclia are obli
precum qi de a raprorta qe

de la ordinea stabilita
identificate in procesul real

11. Pentru realizarea a
a) sa solicite. in

Serviciului, informafia gi d ume4tele necesare pentru e:rorcitarea atribuliilor sale;

tlilicfi a cheltuielilor in firncie de crasificalia economrca ain pl4foanele alocate:
ibilitqtea rnij loacelor finan c iare:
constrlta conducdtorii subcliviziunil or Serviciului in raport curancla{A a acestora;

ornen{area proie ctelor
o-fin4nciard;

gi prograrnelor de dezvoltate a Serviciului

menfarea proiectelor de asistentd externd, pe componenta

empnteazd sisteme eficiente de cornunicare gi raportare a

cu subdiviziunile
a cpdrului bugetar

zintd, in rnodtrl qi

intd, rnodul qi in tennenele stabirite, rapoafie fina'ciare.

structurale ale Serviciului. la intocrnirea
pe tennen mediu (CBTM);
in terrnenele stab,ilite, Raportul privincl

I priyind p".t".'""d ;;;;;#il,'ir",:ff illfr Jl
pr subdivrziunile Servriciului, gi prezintd, i modul gi in

ateloq cu caracter person aI ar angajafilor, .o1.., in scopul

un ct

fia gqnerala
lui Cgntrului
gestipnare a

r alcestora.

tate

lenit'$inea gi siguranfa info'na{iei, in<;rusiv protec{ia dateror

i eva]lueazd riscurile asociate obiectivelor qi atribufiilor sale
contabild gi Secfa planificare
realizeazd, eficient gi eficace irr
care pot 1i preventive (ex_ante).

ul +ranagement eficient rgi eficace zrl riscurilor gi pentru
precunr gr elaboreaza

la rispurile, Secfia evidentl
dezvqltare. irnpleme nteazd. qi
> de lazd, activitali de control.
-post).

recFq fme un registnr al riscurilor,
ive ale proceselor sale de barzd,.

ibufiilor debazd Direcfia are urmltoare,le drepturi;
diliilg legii, de la subdi.,,ritziunile structurale 6in cadrul



b)sa col,aboreze
elaborare, executare gi
eficientd gi eficace a atri

c) si colab oreze
d) sa participe la

alte activitdli, <>rganiza
pentnr dorneniul de acti

e) sd prehrcreze d
f) sa soli,rite inil

activitFltii in domeniul
Serviciului;

g) sa partricipe la
sunt examinate subiecte

h) sa propund, urr
platd prestate de S ervici

i) sd participe la
cadrul progralnelor inte

j) sa partirripe la e

subsecvente doureniului

PRINCIPIII,E DE

Principiil
12. Direclia este un

consolidarea marraqerne

13.In confo;rmitate
bugetar, personalul Di
grupului ocupalional : fi"rn
funclii de execu{ie,
principal. specialist supe
nr. l0 laLegeaNr.270l2

14. Structura. efecti
Serviciului, la propunerea

l5.Directia include i
a) Secfla evidentS. c
b) Secfia plarnificare

l6.Direc{ia este cond
ordinul directorului Servic

subdiviziunile structurale
portatre a bugetului, precurn qi

u;iilqr sale;

subdiviziuni similare din allte entitati publice (rninistere);
ursuri de instruire, conf'erin{e, seminare, ateliere de lucru gi la
in ftepublica Moldova gi in alte fdri, cu tematic[ rele'antd

tate;

cu qaracter personal, in lirnitele prevederilor legale;
:a qi/sau sa parlicipe la rrrisiunile de evaluaie si control a
responsabilitate, inigrate qi desfEqurate de crtre conducerea

ale Serviciului in procesele de
in alte plrocese, pentru realizarea

dinfgle gi intrunirile
fin de dorneniul sdu

a studiilor de piafa

pa lbndurilor de urvest.ifii/programe de asistentb lansate in
lionale de dezvoltare;
borarea procedurilor standard gi de oprlrare standard de sistern
cornpetenfd,

Capitolul IIl.
RGANIZARE $I STRUCTIIJRARE a DIRECTIEI

Secfiunea I
de o4ganizare qi structura activitlfii Direcfiei

conducerii Serviciului, in cadrul cdrora
de activitate;
r ealiz:ate, rno difi r;are a I r ste i sen,i ci il or c u

atea de specialitate a serviciului care asigurd irnplernentarea qi
rlui econornico-financiar gi bugetar.

sistqmul de clasificare gi cle evaluare ;a funcfiilor din sectorul
fiei este constituit din funcfionari dro specialitate, atribuitr
tii copplexe, subgrupului oc*rpa{io'al: funclii de conducere qi
ivit qrmdtoarelor categorii: qef- direcfie, qef secfre,contabil
or, prd'cipal gi economist prrncipal. (art,7, alin. l-4 qi Anexa
t8)

l-lirnitd qi organigrama D.irecfiei este aprobat de directorul
efului centrului in condiflile reglemenldrilor stabilite.

cornponenfa
tabi16;

onornicd gi

sb de Eef, care este nurnit inL lunctie si eliberat din

sa urmdtoarele, urnitali structurale :

programe de dez:voltare;

uluj, in condiflile reglernentdrilor stabiLrte
funotie prin



77,1n lipsa Seful
conducdtorii de servicii
qefului Centrului.

18.$eful Direc{iei;
a) organizeazd., co
b) asigurd indeplin

ce decurg din alte acte
c) repartizeazd

conformitate cu fisa
colaborare/subordonare :

d) actualizeazd, fi
afibuliilor ce tr.ebuie i
reorgat"tizare, etc);

e) aylzeazit proiec
coordonate cu qeful Cen
Serviciului

0 poarld" rdspund
realizarea misiunLii si i

g) asigura discipli
h) organizeazd, sist

prin descriere nar:ativa si/
i) asigur[ identifi

obiective lor/activitdtil or
acestora in registrul risc

j) asigurd rapor
atingerea obiectivelor p

k) organizeazd, mds
stricta colaborare cu geful

l) asigurl insuqirea
comportament etic. inclus
raportarea fraudelor qi n
incdlcdri;

rn) evalueazd perfo
subordine,

n) asigurd
stabilite pentru
Centnrlui;

o) inainteazd con
personalului din subordine

p) inainteazd cond
serviciu in privinfa per

ra

l9.Conducdtorii unitd lor

i Dtrpc[iei, atribugiile acesruia sunt exercitate de unul din
deselnnat prin ordin al di'eotorului Serviciului, ra propunerea

oneazd" s i c ontro le az6, activ itate a D ire c tie i :
rea plevederilor prezentului l{egulamer
rrnati]ve ce vrzeazE activitatea Drectiei,

a plevederllor prezentului l{egulament, precurn ;i a sarcinilor

dispozitii,
qi relaliile

le pqstului

, precum
lll

de

plinite (ex,
ori de carc o;ri intervin modif.icdri in sfuctura
modificdri legislative, aprsljliei de noi activititi,

le aQtelor elaborate in
ului si semnate de cdtre

cardrul Direcliei, care Llrm eaz6, a fi
directorul gi/sau directorul adiunct al

sistQmaticd cdtre qeful centrului, a .iscurilor ce pot afecta
figatg, prin int'cmirea rapoartelor qi/sau notelor infbrmative;
i de pirninluare a probabilitafii qi/sau i,mpacturui riscurilor illitl"?:. a probabilitafii qi/sau i,mpactului riscurilor, in

r:nijloace d

reglpmentdrile cu privire la prevenirea fiaudelor gi corupfiei.
gulalitatrilor, influe'{elor necorespr nzdtoare precum qr altor

nfelp qi stabileqte sportur de perforrnanfd angaja[ilor di'

cQrnunicare a i'formagiilor semnificative qi proceduri
r$gulilor, fiaudelor qi actelor de corupfie cdfe $efur

pentrului, propuneri de stimul:re Ei sanctionare a

lQentrului, propuneri privind inllierea anchetelo: depirecfiei.

stpucturale dtn cadrul Directiei:

e

Ile

ll

n1

ului



a) asigvd activita
b) executd indicati
c.; repaftrz,eazd,pe

d) efectueazd o
e) vizeazd docunr
0 preztntii qefului
g) prezinrd qefului

unitagii structurale con
h) inainteazd geful

din subordine.
i) in limitele impu

pentru activitate:a subdi
acestora qi delegate de cd

j) poartd res
privind activitalile
de corupfie, qi a opera
a controlului intern
aprobare;

coordoneze cu cond
marginea acestora.

2l.insdrcindrile se ex
acestea au un caracter

l) raporteazd" ne
Direcliei sau direct Seful

20.Personalul Direc
elaborate qi aprotlate rei
scopul general al functie
responsabilitdfile specific

2l.Personalul Direct
evidentd contabild in sister

22. Personalul Direcf
executare in termenii stabi
poartd rdspundere solidara
sarcinilor ce le revin.

k)" ir
riscurilor S

23.Personalul Directi
irnediat sau nu mai tdrziu

poate dispune, in baza indi

er propuneri de perlbchonare qri organizare a acti ;atii
iD ltet propuneri de stirnurare sau salncponare a personalurui

lc

le gi

lul i

irec
Dir

lztun

$e I Directiei;
ilita

ilor
gerr

1C1

lile
Cent

torrcd, a unitdlii sifructurale conduse.
spoziliile conducerii rDuecliei;

nal yi qlopliu obligafiite qi le dau inclicalii sau dispozilii;
Direcgiei;

pentru deciziile luate qi
activitate incredintate

1e laborate in unitalile structuiaie:
ei docurnentele elaborate i' cadruLl unitilii structurale,

plinirii sarcinilor qi obligatiilor in caclrul

ilor atribuite, poartd rdspundere
i, inclusiv pentru domeniile de,

: descriere a proceseJlor operafio'ale qi de irnpl.,rr.urur.l, ulterior descrise qi tra'smise gefurui Dirlctiei spre

lri ;urilor, care ulterior urrneazd afi consoridat in Registrur
ul:

t pentru organizarea qi coraborarea cu qefur Directiei
agementului performanfelor qi risrcurilor, inclusi' u .rlo,

entificate, fraudele qi actelor cle corupfie cdtre qef*l
lui qi/sau directorului Serviciuluri:

tate ui
inc te
iciu, qi
i[arul

u perrnanent cu rnodulele de
te v8 buget.

docurnentele repartizate spre
olicitarile parvenite, precum qi
ntru neexecutarea in terrnen a

lnarea rraterialelor repartizate
d prirnirea lor., preculn gi sa
e urfiieazd a ft intreprinse pe

irecfiei, insd, in cazul in care
are de muncd, Eeful Directiei
tre mai rnulli angajafi.



25.Personalul D
speciale gi nonnele f
previzute de cadrul n

26.In situralii exc
activitdfi specifiice dom
amenajare, salubrizare
h idrorneteorolol;ice.

27.In cadn:l servic
examrnarea problernel
docurnentelor, precum
do c urnent e azd, it orchn

28.Personalul Di
directorul S ervioiului.

29.Regulile: privind
stabilesc prin orclinul em

Atribu

30. ,\ec1ia evidenld
a) participrd la

cornpetenfelor S erviciulu
b) participd, in c

strategic de dezvoltare a
c) participa la elab
d) organizeazd. co

serviciilol contra platd;
e) pregatel)te rnf,

Centrului administrativ;
0 controle,azd si

calculul drepturilor salari
g) perfecteazd, dev

parcursul anului brugetar
h) tine evidenfa qi

rntegritafii lor pin6 7a tran
i) intocmerqte $i p

Fiscal de Stat, Biroul Nafi
j) studiazd regu

de activitate a Dirr:ctiei;
k) exarnin eazd, sqj

competenfa secgiel, propu

liei realizeazd atribufile cte serviciu, respect6nd exrgen{ele
damentale de conduitd profesionard qi de disciprina
atir,, precurn qi de actele adnrrinistrative ernise, in acest

1i9"?1., angaja[ii Dreclieri pot fl err71ys1141j, la
iului hidrometeorologic sau, iu acordul acestora,qi mentinerea funclionalitafii obiectivelor si

a muncii,
SEIIS.

necesitate, in
in activitaqi de
infrastruoturii

ilor qi Direc{iei se organiz e;az:d, perioclic qedinle de rucru pentrur apdrute i' procesul activitdlii $i controlul executdriit pentru comunicarea informafirlor de interes conlu', care se
stabilita.

tiei desfbgoard activitatea conform programurui aprobat de

vid de rnuncd qi prograrnur zil'ic de activitate sede viciului.

Secfiunea 2
ile unitlgilor sfructurale ale Directiei

t n I q b i I d exercitd unndtoare le a t ri b ut i i a, g._bgd:
aborarea cadnrl.i Bugetar * Terrnen Mediu potr-r\ it
pentru prezentarea rninisterului de rarnurd:
un cu alte subdiviziuni ale centrului, la elaborarea planului

proiectul bugetulur pentru Serviciu;
asupra rnijloacelor bdneqti parvenite de la prestarea

ce fin de competenfa secliei pentru qedinfele de rucru a

recutd aplicarea cu_ stricte[r> a reglemontdrilor legale privi.d
le gi altor drepturi de persorral peniru salariali din Jadr'l SHS:

le do venituri qi cheltuieli, executdnd rnodiflcarea acestora pe
d necesitate;

p.Sstrarea matr:rialelor Seofei qi controlul asupra starii
rteroa pentru prdstrare in arhiva Serviciului;
inta in tennenele stabilito ddrile de searnd cdtre Serviciul
I de Statistica, etc.
tele, instrucliunile, inclicargrile rnetod.ice referitoare la sfera

ri, demersuri adresate Se'viciurui pe chestiunile ce tin de
tndsuri in vederea solutioniirii lor:



l) asigula lucrul
informafional 1C conta

m) asrgurd organ
contabile comu.ne pent
respect6nd conlinuitate
respectarea metodolo sie

n) colaboreazd, c
oontrol aflate in misiune

o ) lntoclne$te ra
rrrinisterul de rarnurd,

p) urmdreqte de
bunuri gi servicrii gi incad

q) analizeazd di
rapoartele frezoreriale p

r) asrgurd achi
persoanelor fiz,ice in
rnirfurilor/achitdrii d

s) participa la in
integritatea lor;

t) pregdter;te actel
u) indeplinegte alt

Centrului, delegate con

37. Seclia plani/ica
atoibutii de baza:

a) elaboreezd. pro
Serviciului pentru prezen

b) participii la ela
documentelor de clezvol
hidrometeorologic;

c) elaboreazd, proi
ramurd;

d) pregateqLe infor
e) intocrneqte 9i

Acbiziyii Publice . Biroul
0 studiazb resulam

de activitate a Dilectlei;
gJ examlneazd, sc

de cornpetenfa Secgiei, pro
h) colaboreerzd, cu

control aflate in rnisiune la
i) line evidenla an

acestora qi incadrarea lor in lafo4nele alocate:
in fun,;fie de clasrificalia econom icd a

rea qorectd a evidenlei contabile in baz:a reguLilor 9i principiiror
pitatile publice cu argpmentarea documentard qi juridica.

a tuturor oporafiunrilor contabile cu
tnreglstrdrii in evi,
evidqnlei contabile;

lp financiare trimestriale gi anuare pentru prezentare catre

area oontractelor prin efectriJi.rea decon.tdrilor cu furnizorii de'area.4cestora in prevederile contractuale;
onibilitatea rnijloacelor firranciare d. r

orgalrele de control ale
a Serviciu:

Curfii de Conhrri Ei alte organe de

extrasele de cont qi
de finangare aprobat;
revin organizagiilor ;i

s ervic iil or/proc urdrii

tru inpadrarea acestora in lirnita planului
I in {ermen a drepturilor ba.nejti care
unxp efectudrii lucrarilor/prestdrir:
Lbirilor:
tanprea valorilor rnateriille privrnd evidenfa, pdstrarea si

pentrp casarea mijloacelor lixe;
atribrplii in conforrnitate cu rjeciziile [)irectorului qi/sau geful

prevederilor legale.

economicd ;i progr,tne cre dezt,orrol,e ex,r,td ur'rdtoarere

oza cadrului Bugetar pe Terrnen Medir-r ce fine de competente.r
re mr4isterului de ramurd:

rare?, in colxun cu alte, subdivizitrni ale Serviciului, astra{egica qi alte documente de politici specifice dorneniului

tul bpgetului serviciul'i pentru prez*ntare rninisterurui de

liile oe fin de competenfa secfrei pentruLqedinte de rucrr,r:

.lt:^ll ,?J-:":te stabilite dariie de searnd citre Agentia
fional de Statistici, etc.

le, instrucliunile, i'dicagrile metodice refbritoare la sf-era

i, petilii, demersuri adresate Serviciul'i pe chestiunile ce tin
ne nqdsuri in vederea solufiondrii lor;

elp de control ale Curtii de Contruri qi alte organe de

itica a cheltuielilor



J) intocme$te
disponibilitatea mi jlo

k) asigurd inili
conforrnitate cu legisla!

l) parlicipd la pr
cu funcfiile si sarcinile

m) asigurd eviden
n) asigurd inregi

Ministerului Frlnantelor:
o) promoveazd s

HG 330 din 03.
p) identificd cline
q) realizeazd, stnd

de activitate al Serviciul
platd prestate de Serviciu

r) participa la i
integritatea lor;

s) flne eviden{a c
contractelor incheiate in

t) indeplinegte alt
Centrului, delegate confi

lor
economice trirnestrierle, anuar qi ra solicitare cu referire

neqtr, propune solufli pentru economii qi altele;
realizarea procedurilor de achizigie public,d in stnctd

a$l
lll v

ibui

9i

ul de achizilii publice de bunuri qi servicii, in corespundere

rea

iciile

opul
atrib

I

p
ln

.2

tno
ide
iri

ril

in cadrul grupului de, lucru pentru achizi;ii; 
I

nitor izarca executdrii contracter or de act tiz: tii pub ri ce ;contractelor de achiz:i;ii publice ra trezoreria regio' ard a

tate de Serviciul Etidrometeororogic de Stat conforrn

[a pentru identificarea necesitafii de servicii in domeniul
nteazd propuneri pri''rind modificarea listei serviciilor cu

erea valorilor materiale privincl evidenfa, pdstrarea gr

' parvenite de la persroirnore fizice gi luridice, incrusrv aprestdrii serviciilor cu platd, confonn llgislaliei;
lii in confonnitate cu deciziile Directorului qi/sau seful
uederilor legale.



privind orga
a Centrului ad

I. Prezentul Rezu
Directiei dezvoltare teh
sisteme infbrmaf ionale
al Serviciului Hidrom
activitdtii acesteia,

2. Direclia dezvolta
strucfuralS a C'entrului
Hidrometeorologic de S

irnplementdrii cadrului
tehnologiei infonna{iei
Centrului qi direct condu

3. In activitaltea sa

hotdrArile Parlarnentului
ordonanJele Ei dispoziliil
emise de autoritatea publi
precum qi de prezentul Re

4. Direcfia igi desfE
profesionale, prof'e sionali
9i impa(ialitalii.

MISIUNEA,
$

5. Direclia a::e misi
dezv oltarca tehnolosiei
performanlei operafionale

6 Directia asigurd r
a) participarea la

t e hno I. o gi i I o r i nfo rntal i o n a
b) crearea, admini,sl

s is le me I o r info rma tri ona le
asigurarea funcliondri i

Anexa nr.

la Ordinul SHS Nr b.l

ea de a spori eficienla actirritdtii serviciului prin aplicarea qi

$o{atiei gi a comu'icilJiilor, contribuind la cregterea

REGULAMENT
rea $i funcfionarea Direc!:iei dezvoltare TIC qi GIS
inist[ativ al Serviciului Hidrometeor.ologic de Stat

Capirtolul I.
DISPOZITII GENBRALE

TrQ qi SIG (in continuare - Di'ec{ia) este o subdiviziune
adriinistrativ (in continuare - Centru) al Serviciului
(in cpntinuare - Serviciu), abilitatd cu functii de coordo nnre a
tegig de dezvoltare a domeniului hidrometeorolosic aferenti coryunicafiilor, care se subordoneaz[ nernijlocit gefului

rii Se[viciului.

se conduce de Constit'qia Republicii Moldova, legile qi
etele Preqedintelui Republicii Moldova, hotardrile.
rnului, alte acte normative qi administratirre rrorrnative
rald ierarhic superioar'd qi de cdtri: directorul Serviciului.
:nt.

ctivitatea in baza principiilor legalitdlii, independen{ei
transparentei, relevanL{ei, obiectivitatii, confidenliaiitatii

Capitolul II.
UN IILE , ATRIBUTINLE DE BA.ZA
D PTURII,E DIRBCTNEI

a cafitdli i s ervicii I or aferente dorneniu lui h i clro rneteoro lo si c.

lizar eg rni s iun ii avAn d unndl.oare 1e fun c t i i ;

e ,si dp comunicalii,'
rea, dezttollarea ,,ti

de cq e Sen,iciutlui;

T.trl] stabileqte misiunea. f'uncliile, atribufiile, drepturile
ologi! infonnafionale qi cornunicafii (in continuare TIC) si
ografi]ce (in continuare SIG.) din cadrul centmlui administrativ
rologic de stat, precum gi nrodul de org,anizare qi funcfionare a



c) asryLtyarea inle
direcliil.or din cadrul Se

d) coordol1ey€e e
,.t . ,nrur0mercorotogtc,'

e) coordonzrea acl
Sen,iciului,'

./) elahorarea, impl,
de sistem in dotneniu.l G

g) asigural€a prot
i nforntati on a le a I e S erv t

h) coordon(trea ^li
metodicd qi de specialita

7. In scopul rcalizdrii

l) Participarea la
te hno I o gi i I or i ffi r mali o

a) identilicd necesi
acestora prin apllcarea

b) annonizeazd
comunicaliilor cu cadrul

c) propune politici
implicate, partici,pi la ela

d) asigura trftegrarca
relevante ale alto:r autorit

2) Elaborarcza ,ti c
in domeniul hidrometeo

a) defineqte, coordo
informa{iei qi comunicalii

b) coordon eazd arhit
c) elaboreaz,l, c

in domeniul hidrometeo
d) propune achiziti

continuu serviciille leqat
p latformd, te lec ornunicatii

e) gestioneazd rela\i
inforrnatriei qi comunicalii

f) asigura integrd
Serviciului in arhitectura

3) Coordona,re a p
i nformoliei Ei comunica{ii

a) identificd necesitdl le str{tegice ale Serviciului;

'ii re,yurselor Ei si,rterne,lor in/brtnalionale o cenlre/or
iciulryi;
tectu(ii tehnologiei in/bnnuliei si comunicaliilor in clonteniul

itdtrilltr Si proiectelor de dentoltare a s'egtnentului TI in cad.rul

mentQrea ;i dezvoltarea apl,icaliilor de progratn ;i procedurilor

{iei ln/bnnalionale ;i a integritdlii t'e,surselor ;i ,sistemelor
ului:

icayea cadrului normetlv ctferent,,l.omeniurui, a,sigurarea

func{iilor sale, Directia exercitd urmdto:rele atributii d,ebazd,:

elabtprarea ,ri protno\)eree politiuktr de dezt,olrare o
le ;i fle comuntcalii a.ferente domen ju.ltri;
ile stSategice ale Serviciului gi oportunitdlile de satisfacere a
rologiei inforrnaqiei qi cornurnicaJiilor;
rl nQrmativ intern in dorneniul tehnologiei inforrnalier gi
gal $i de reglernentare la ni.vel guvernarrnental gi nafio'al;

nternq de dezvoltare a domeniului, consurtAnd toate par{ile
rofo.feP qi promovarea acestora;
strategiei de dezvoltare a dorneniului cu iniliativele strategice
[t cu Qompeten]e in dorneniu din fara Ei rle peste hotare.

Yea arhitecturii rehnol'ogiei inforr,naliei $i cornunicaliilor

eazd pi monitoriz eazd imp)lernentarea arhitecturii tehnologiei
or in florneniul hidrometeorologic in carlrul Serviciului;

pe date pentru Serviciu;
azd Ei irnplernenteazd, arhritectura de aplicalii qi tehnologica

gic ipr cadrul Serviciului;
area, dezvoltd,, implemenlleazd,, oper,oazd, gi imbundtate;te
de tdhnologia infbrma{iei qi comunicaliilor de tip aplicalii,
qi infrastructurd, la cerere;
e cu frrnizorii externi ai serviciilor legate de tehnologia

perltru Serviciu.
arhipecturii tehnologiei inforrnafiei gi comunicaf ilor a

hnolqgiei inforrna{iei gi cornuLnicaliilor guvernarnentale.

e,sulfui de planificare strategicd in clorneniul tehnologiei
r pektru Servicitt,sunl urmaitoare /e ;



b) identifi ca opornt
Serviciului prin aplicar

c) propune strategi
consultind toate pa4ile i

d) asigura integra
Serviciului cu iniliativel

e) coordoneazd irn
comunicaliilor a Servici

4) Elaborarea, i
procedurilor de sistem tn

f) elaboreazd mate
Serviciului;

g) elaboreazd, rnate
anumrtor procese sau ac{i

h) elabore azd. materi
i) elaboreazd harfi

satelitare, ha4i spaJiale gi
j) elaboreazd,baze d
k)utllizeazd, telrnol

hidrometeorologice qi
l) gine eviden{a noi

5) Asigurareq prote.
informa tionale ale Sentic i

a) gestioneazd riscuri
accesdrii infbrmaliei hid

b)realizeazd mdsuri
asigurd reaclia prornptd la

c) elaboreazd gi i
sistemelor informationale

d) asigra asisten{a

6) Coordohar€a -t-i

metodicd ;i de speciqlitate
a) elaboreazd, qi pro

tehnologiei informaJiei qi
b)annonizeazE, c

comunicafiilor la cadrul I
c) instruiegte qi asi

tehnologiei informafiei qi c
8. Direcfia are urmd

a) sd prelucreze date c ter personal, in liuritele prevederilor legale;

itdti
tehn

t
plic

egiei tehnologiei informaliei
strat ce relevante din afara Serviciului;

rted strategiei tehnoloqiei
itorizeazd qi raporteaza prog[esul.

eme tarea 
,f i dezvctltareta aplicapilor cle program ,).i

tittl GIS:ome

le safisfacere a necesiteitrilor strategice ale cornponentelor
logiei informafiei gi cornunicafiilor;
ologiei infonnafiei r;i cornunicafiiror pentru Serviciu,

ialele gtiinfifrco-metodice in dorneniile de activitate are

qi cornunicaliilor a

informa(iei qi

hartri tematice;
IS dedicate tematic;
IS in analiza spafiali

din irnagini

a fenornenelor gi proceselor

Itangd Ei insfuirea in clomeniul securitdtrii informafiei
a cadrului nonnarirt afrerent domenittlui, asigttrarea

re aprobare, standarde gi no.ne in domeniul sestiurii
ca(iilor in cadrul Serviciului:

I nor ativ intern in dorneniul tehnologiei infonnaliei gi

nafronal,
in dorneniul

I qi e reglementare la nivel guvernamental gi
unoagterea cadrului normativ intern

11lunl iilor de cdtre toate pa4ile irnplicate.
le 'pturi:

lem
ul, lI

e

digi
iferi
date
iile
QZA

let I

lui:
e afe

eteo

ide

roprl
cons

mul

artografice pentru elaborarea prognozelor, a analizei
actorilor hidrorneteoro logic i;
ografice pentru paginil web a Serviciului;
le ale utilizirii terenurilor, ac>tualizate

lor;
reali 5ri Etiintrifice gi practice in domeniul GIS.

'brmalionale ;i a integritdtii ret'ut",selor ;i si,s.temelor

:nte credrii, colectdrii. procesdrii, stocdrii, transmiterii qi
ologice;
punzdtoare de secunitate gi pr.tecfie informational6,
rtele de securitate a informaliei;

lern teazd, metodologii qi standarde pentm protejarea



b) sa participe la
responsabilitate, iniliate

c) sI solicite, in
informatii qi dooumente

d) sa solicite. de la
pentru a asigura securita

e) sd particrpe la qe

examinate subiecte ce fi
f) sa participe la e

s ubs ecvente dorrreniului
g) sa colaboreze cu

Directiei;
h) si colaboreze

fard gi de peste hrttare,
i) sa participe la

activitdti, organizate in
dorneniul de competenfd;

j) sa exercite alte

ORGANIZARE

9. In conforrnitate c
bugetar, personallul Di
grupului ocupafional: fu
funcqii de execufie, potri
principal qijurist. (art.7 , a

10. Structura. efecti
Serviciului, la propunerea

I l. Direcfia este cond
ordinul directorului Servic

12.In lipsa qefului D
sau mgmer pnnci.pal, des
qefilui Centrului.

l3.geful Direcfiei:
a) organizeazE, coor
b) asigurS indeplini

ce decurg din alte acte n
cS reparlrzea-zd pers
d) poarta rdspundere

realizarca misiunii qi indepl nirea funcliilor Direcfiei;

te de cdtre conducerea Serviciului:
ondiflile legii, de Ia subdiviziunile din cadrul
ecesa]re pentru exercitarea atribufiilor sale:

lari4fii qi subdiviziunile Sle^,iciului, intreprinderea acf iunilor
a infqrmafionala qi a datelo;r;
infele gi intrunirile conducerii Serviciului. iln cadrul cdrora sunt
de dolneniul sdu de activitate:
borarea procedurilor standard gi de oporare standard de sistem

coIrtpetentd;
ubdiviziunile Serviciului in procesul der executare aatributiilor

it61i similare din cadrul altor organiza[it, institulii pubrice
copul efecrudrii schirnbului de experienia in dorneniu;i pe instruire, conferinle, serninare, mese rotunde sr artepublica Moldova qi in alte, tdri, c. ternaticd releva'ta pentru

i prevdzute de legislatie.

Capitolul III.
AcrfvrTAlrr $t STRUC:T'URA DTRECTIEI

Serviciului

din
cu
1n

sistemul de clasificare qi de evaluare er firnctiilor din sectorul
fiei este constituit clin functionari dexp..iulitut., atribuiti
fii coryrplexe, subgrupului orlupational: f'ncfii a. ,onau.;;;;
it urnpdtoarelor categorii: grf direcqie, qef ser'iciu, speciaristn 1-4 gi Anexa nr. l0 laLegeaNr.270,i20lB).

-liTilta qi organigrama Direcliei este aprobar de direcrorur
:fului centrului in condiliile rreglernentiirilor stabilite.

sd de gef, care este nurnit i' funcfie qi eliberat din fu'clie prin
rlui, ip condiflile reglernentiirilor stabilite.

atribufiile acestuia sunt exercitelte cre un prograrn.tor
prrn ordin al directorului Servrciului, la'p.Jpune.ea

neazfi qi controleazd, activitrfiea Directiei;
prevpderilor preze'tului Rr:gurament, precum qi a sarciniror
ive pe vrzeazd actjvitatea Directiei;

tlului ob-ligaliile 9i le da indicafii sar.r disipozilii;
persopald, in fafa gefului centrului qi serviciului, penrru



e) asigura discipli
0 organizeazd si

prin descriere nerativd q

g) asigura identifi
o bie ctive lorlacti vit6tilor
acestora in Registrul Ri
GIS;

lr) asigurd, raporta
atingerea obiectivelor pl

r) organveazd, mds
stricta colaborarer cu qefu

j) asigurd faprul
cornportament etic, inclu
raportarea fraudelor si n
incSlcdri;

k) inainteazd con
personalului din siubordin

l) inainteazd cond
servlclu ln prtvml,a perso

l4.Personalul Direc
elaborate reieqind din pre

15. Scopul igeneral
irnputernicirile gi respons
acestei funclii sunt prevd

16. Personalul Direc!
executare in tennelnii stabi
poartd rdspundere solidard
sarcinilor ce le rev'in.

IT.Personalul Direct
irnediat sau nu mai tilrziu
coordoneze cu conducitor
marginea acestora.

'lO r
I o. lnsarclnan le se ex

acestea au un catacter c
poate dispune, inbaza indi

19. Personalul
speciale gi norrnele
prevdzute de cadrul

Directi
flnda

mternd in cadrul Directiei,

rii

ce pot afecta
infbrrnative.
risourilor, in

;mul de control intern prin :rc,fiuni de i<lentii'icare, docurnenrare
sau graficd a proceselor opera.{ionale pe care le ad'rinis trenzi
rea, inregistrarea, monitoniz:area gi evaluarea riscurilor asocrate
ale de bazd,, inclusiv qi a riscurilor de corupfie, cu includerea
curilor elaborat in cadrul Direc{iei de:zvoltare sisteme TIC si

a sisternaticd citre qeful Centrului, a riscurilor
rificate, prin intocnrirea rapoartelor. gi/s.u notelor
n de diminuare a probabilitaLlii Ei/sau irnpactului
Centrului qi directorul Servric iului:
r angajasii Direcfiei, cllnosc standardt:le corespunzdtoare de
iv regle'rentarile cu priv*e la prevenirea frau<ielor Ei corupfiei,

grlaritalilor, influenferor necorespun:zdtoarct precum qi artor

Centrului, propuneri de stimulare qi sanctionare a

centruhri, propuneri privind irrilierea ancheteror de
Direc{iei.

exercitd atribufiile in conformitate
cadrului norrnativ

cu fiqele poshrlur

al funcgiei, sarcinile de bazit"
lilitaflle specifice funcgiei, precurn gi
e in fiqa posfului, aprobata in rnodul

ei este obligat
ili de legislafre
cu conducerea

atribufiile de serviciu,
ce rinfele fala de titulanrl
stabilit

Direcfiei, insd, in cazul in care
rnare de rnunci, qeful Direcfiei
cdtre mai rnulli angajali.

lului

sd examinoze docume,ntele repartizate spre
sau indicafr in solicitarile parvenite, precurn $rsubdiviziunii pentru'ec:xecutarea i' terrne' a

i este obligat sd inilieze exarninarea nraterialelor repa rtrzate
dec6t a doua zi lucrdtoare drup6 primrrea rorr, prec'rn qi saI nemglocit planul rnisurilror'.. u.rrrrttzd, a fi intreprinse pe

utd individual de personalul
lex sau presupun un volum
fiei scrise, executarea lor dt:

r realizeazd, atribuliile de serviciu, respectancl exigentele
rentale de condr-rita profbsionald qi de disciplina a rnu'cii.

norfirat
" 
precul'qi de actele administrative emise, iri acest se's.



20.Angajagii
domeniului hidromet
salubrizare qi
hidrorneteorologice.

21.In cadrul servici
examinarea problemel

22.Personalul Di
directorul S erviciului.

23.Regulile privind
stabilesc prin ordinul

documentelor, precum $
document eazd, in ord inea

Fei t fi wtn.ena[i,
sau, cu acordul

frurclronalitagii

Ia necesitate, in activitdsi specifice
apestora, in activitdli de arnonajare,

obiectivelor qi infrastructurii

Direcliei se organizgtud.periodic qedinge de lucru pentrurute in procesul a:ctivitdlii Ei controrur exec'tirii
comunlcarea infonnafiilor de interes cornun, care se

fbqoard aqtivitatea confo'n prograrnului aprobat de

timpului de rnuncE qi programul zilnic de activitate se;torul Serviciului.

log

lor

bil

la
deD
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el'ul Direc{iei managemen
I Centrului administrativ

ieful Direcfiei Tic Si Gis
I Centrului admiinistrativ

Centrului administra

Oleg CIUBOTARU

Dan TITOV

Cristina MOVILEANU


