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in temeiul pet. 51, 53 si 54 din Regulamentul Serviciului Hidrometeorologic de

ORDON:

Stat, aprobat prin ordinul ministrului mediului nr. 46/2011,

I. Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Centrului

administrativ al Serviciului Hidrometeorologic de Stat, conform anexei.

2. Serviciul management documente al Directiei management institutional a

Centrului administrativ va aduce continutul prezentului ordin la cunostinta tuturor
persoanelor interesate, iar conducatorilor de subdiviziuni din cadrul Serviciului
Hidrometeorologic de Stat - personal, contra semnatura.

3. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se atribuie sefului Centrului

administrativ (C. Movileanu).

Director adjunct interimar

(7//; [éﬁ/flé Mihail GRIGORAS



Coordonat:
Seful Directiei management institutional// /
al Centrului administrativ /, Oleg CIUBOTARU

Seful Centrului administrativ Cristina MOVILEANU

Ex. Oleg Ciubotaru.
tel. 022-77-36-18
e-mail: oleg,ciubotarwi@meteo.gov.md



Anexa
la Ordinul SHS Nr. 40
din /Y gpu Le 2020

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Centrului administrativ
al Serviciului Hidrometeorologic de Stat

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului administrativ al
Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in continuare - Regulament) reglementeaza
statutul juridic, misiunea, domeniile de activitate, functiile, atributiile de baza,
drepturile, precum si modul de organizare a activitatii acestuia.

2. Centrul administrativ (in continuare Centrul) este o subdiviziune structurala a
Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in continuare — Serviciu), fard statut de
persoana juridicd, care include in componenta sa totalitatea structurilor de suport
administrativ  (management institutional, management economico-financiar,
dezvoltare informationald si geo-informationald) si este responsabild pentru
organizarea activitatii acestora.

3. In activitatea sa Centrul se conduce de Constitutia Republicii Moldova, legile
si hotararile Parlamentului, decretele Presedintelui Republicii Moldova, hotaréarile,
ordonantele si dispozitiile Guvernului Republicii Moldova, alte acte normative si
administrative normative, emise de autoritatea publica centrald ierarhic superioara si
de catre directorul Serviciului, precum si de prezentul Regulament.

4. Centrul is1 desfasoara activitatea in baza principiilor transparentei, legalitatii,
profesionalismului, integritatii si impartialitatii, fiind unitatea centrala de specialitate a
Serviciului, care asigurd procesul de administrare pe baza principiilor bunei guvernari,
prin implementarea sistemului de management financiar si control in sectorul public.

I1. MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE DE BAZA
SI DREPTURILE CENTRULUI

6. Centrul are misiunea de a analiza situatia si problemele aferente domeniului
hidrometeorologic, de a asigura realizarea obiectivelor de dezvoltare strategica a
institutiei si de a promova managementul eficient al proceselor administrative:
institutionale, economico-financiare si informationale sau de altd natura din
competenta Serviciului, asigurand raportul dintre rezultatele scontate si costurile
preconizate.

7. Centrul asigura realizarea misiunii avand urmatoarele functii de baza:

a) realizarea obiectivelor de dezvoltare strategicd a institufiei, prin asigurarea
implementarii, monitorizarea §i raportarea asupra executarii documentelor de politici
aferente domeniului hidrometeorologic sau conexe;

b) aplicarea actelor normative si reglementarea juridicd, prin elaborarea si
prezentarea, spre emitere a actelor normative si administrative, potrivit domeniului de
competenta, asigurarea corectitudinii si legalitatii aplicarii acestora;



c)elaborarea si prezentarea propunerilor de politici si de buget pe domeniul
hidrometeorologic, prin elaborarea planului anual de activitate, precum si
monitorizarea gradului de implementare a acestuia, inclusiv elaborarea si publicarea
rapoartelor respective;

d) supravegherea i controlul, prin monitorizarea activitatii subdiviziunilor
Serviciului, analiza continua sau periodica a unor informatii potrivit competentelor,
verificarea respectdrii prevederilor actelor normative, realizate in limitele si in
conformitate cu legea;

e) gestionarea proceselor administrative potrivit domeniilor de activitate /
competenta.

1) prestarea serviciilor publice potrivit legislatiei.

8. Centrul realizeaza functiile stabilite in urmatoarele domenii de activitate:

a) managementul resurselor umane si asistenta juridica;

b) managementul documentelor si suportul informational;

¢) comunicarea, cooperarea, relatiile publice interne si internationale;

d) planificarea si dezvoltarea economico-financiara, evidenta contabila;

e) dezvoltarea tehnologiei informatiilor i comunicatiilor (in continuare TIC),
inclusiv a sistemelor geografice informationale (in continuare SIG);

f) gestionarea Fondului national de date hidrometeorologice.

9.In scopul realizarii functiilor de baza, conform domeniilor de activitate
atribuite Tn competenta sa, Centrul exercitd urmatoarele atributii:

1) Managementul resurselor umane si asistenta juridica:

a) participa la elaborarea documentelor de dezvoltare strategicd a Serviciului, in
special privind stabilirea obiectivelor si actiunilor referitoare la managementul
resurselor umane;

b) administreaza personalul prin planificarea, coordonarea, organizarea,
desfasurarea, monitorizarea si evaluarea implementarii procedurilor de personal in
cadrul Serviciului;

¢) participa la elaborarea regulamentului intern al institutiei;

d) completeaza statul de personal 1in corespundere cu structura si efectivul-
limita;

e) elaboreaza schema de incadrare;

f) elaboreaza, in baza necesitatilor de instruire a personalului, planul anual de
dezvoltare profesionala a personalului din cadrul Serviciului, organizeaza,
coordoneaza si monitorizeaza implementarea acestuia;

g)coordoneazd si monitorizeazd implementarea procedurii de evaluare a
performantelor individuale;

h) promoveaza si cultiva climatul psihologic pozitiv de munca in cadrul
Serviciului si o culturd organizationald bazatd pe principii general umane,
management participativ, orientare spre rezultate si relatii de munca armonioase;

1) participa la evaluarea riscurilor de sanatate in munca in cadrul Serviciului;

]) desfasoara anchete de serviciu si intocmeste raportul privind ancheta dc
serviciu, prezintd, in cadrul sedintei comisiei de disciplind, rezultatele anchetei de
serviciu si propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila salariatului sau dupa
caz, clasarea cauzei;



k) acumuleaza, analizeaza si generalizeaza informatia cu privire la salariati;

I) intocmeste si prezinta sefului superior rapoarte informative;

m) asigura acordarea suportului juridic in cadrul Serviciului;

n) efectueaza expertiza juridica a proiectelor de ordine, regulamente, instructiuni
si a altor documente interne ale Serviciului;

0)avizeazd proiectele ordinelor si dispozitiilor prezentate pentru senminare
directorului;

p) efectueaza controlul asupra executdrii legislatiei in vigoare de catre
subdiviziunile institutiei;

q) asigura reprezentarea intereselor Serviciului in instantele de judecata, organele
autoritatilor publice, institutii/organizatii neguvernamentale in problemele juridice;

r) avizeaza proiectele de acte normative cu caracter intern, elaborate de catre
subdiviziunile Serviciului si care urmeaza a fi aprobate de catre conducerea acestuia:

s) asigurd procesul de examinare a contractelor si actelor aditionale, precum si
acordurilor incheiate de Serviciu;

t) examineaza anchetele de serviciu si proiectele ordinelor de sanctionare
disciplinara care se inainteaza spre avizare, in vederea asigurdarii legalitatii deciziilor;

u)asigurd procesul de examinare a petitiilor si cererilor prealabile adresate
conducerii Serviciului de catre cetdteni si angajatii Serviciului;

v) comunicd conducerii Centrului, Serviciului despre cazurile depistate de
incdlcare a legislatiei in activitatea institutiei,

w) instruieste si informeaza personalul in domeniul protectiei si sandtatii muncii;

x) efectueaza controale in baza programului de activitate la toate locurile de
munca.

2) Managementul documentelor si suport informational.:

a)organizeaza fluxul de documente in cadrul Serviciului;

b) coordoneaza procesele privind managementul documentelor in cadrul
Serviciului;

c)controleaza executarea, in termen, a documentelor si elaboreaza rapoarte
privind starea sau progresul examinarii i executarii documentelor;

d) asigura sistematizarea, pastrarea si primirea documentelor de arhiva;

¢) intocmeste procese-verbale ale sedintelor organizate la nivelul conducerii
Serviciului sau cu personalul Centrului si tine evidenta acestora;

f) colecteazd si generalizeaza informatii, dari de seamd, rapoarte ale
subdiviziunilor Serviciului in domeniile de activitate:;

g) coordoneaza $1 monitorizeaza implementarea obiectivelor operationale ale
institutiei, stabilite Tn Planul anual de activitate sau alte documente de planificare
operationald;

h) analizeaza indicatorii activitatii Serviciului si1 reflectd rezultatele in note
saptdmanale, rapoartele trimestriale si semestriale;

1) elaboreaza proiecte ale regulamentelor, instructiunilor, scrisorilor informative
si altor acte normative ce tin de activitatea entitatii;

J) coordoneaza si asigura deplasarile in interes de serviciu a personalului si
conducerii Serviciului in interiorul {arii, gestioneazi baza de date cu privire la
deplasari;

k) organizeaza lucrarile si tine evidenta rezultatelor Consiliului strategic si a
Consiliului metodico-tehnic ale Serviciului.



3) Cooperare si relatii internationale:

a) elaboreaza si promoveaza strategiile si planurile de comunicare:

b) monitorizeazd mijloacele mass-media, inclusiv opinia publica, privind
initiativele lansate si impactul acestora;

¢) faciliteazd interactiunea reprezentantilor mass-media cu angajatii i
conducerea Serviciului si acordd consultatii privind mentinerea bunelor relatii
reciproce;

d) coordoneaza procesele de informare si comunicare eficienta a Serviciului cu
publicul larg, reprezentantii societatii civile si cu mijloacele de informare in masa:

e) redacteazd comunicate / invitatii de presa privind activitatea Serviciului si a
conducerii acestuia, actiunile initiate, promovate si realizate in domeniul de activitate:

f) coordoneaza, organizeaza, perfecteaza si asigura deplasarile in interes de
serviciu a conducerii i personalului Serviciului peste hotarele tarii, gestioneaza baza
de date cu privire la deplasari si schimb de experientd sau preluare de bune practici
organizate peste hotarele tarii;

g)asigura evidenta intrevederilor organizate intre conducerea SHS si
reprezentantii delegatiilor straine, organizatiilor internationale si partenerilor de
dezvoltare, inclusiv a deplasarilor personalului SHS peste hotarele tarii:

h) realizeaza monitorizarea presei, analiza studiilor sociologice, a rapoartelor
efectuate de organizatii nationale/internationale si informeaza despre rezultatele
obtinute prin rapoarte periodice, in vederea formularii propunerilor privind
imbunatdtirea $i mentinerea imaginii pozitive;

1) intocmeste comunicate si actualizeazd permanent informatiile privind
activitatea Serviciului pe pagina web a institutiei;

J) coordoneazi, organizeaza si desfisoard activitati de identificare, selectare si
accesare a surselor de finantare privitoare la Programele UE sau a altor surse externe
de finantare;

k) identificd parteneri externi, propune si dezvoltd proiecte de parteneriat:

I) propune si initiazd acorduri de parteneriat la nivel local, national si
international pentru derularea de proiecte in parteneriat cu institutii publice, mediul de
afaceri, ONG-uri, IMM-uri, parteneri sociali etc.

4) Planificarea economico-financiard si evidenid contabild:

a) participa la elaborarea documentelor de dezvoltare strategica a Serviciului:

b) coordoneaza procesul de elaborare a bugetului Serviciului si a cadrului de
cheltuieli pe termen mediu;

¢) asigura executarea $i raportarea bugetului Serviciului;

d) elaboreaza si implementeaza politica de contabilitate a Serviciului:

e) coordoneaza procesul de evidenta contabila si gestiune financiara, precum si
de transparenta cheltuirii mijloacelor bugetului;

f) centralizeaza lunar sau la solicitare situatii/rapoarte privind executia/evolutia
anumitor tipuri de cheltuieli solicitate atdt de conducerea institutiei, cat si de alte
institufii (organul ierarhic superior, Ministerul Finantelor, Biroul National de
Statistica etc.);

g) organizeaza si executd tranzactiile financiare, precum si asigura corectitudinea
si regularitatea procesarii si inregistrarii acestora;

h) inregistreaza, tine evidenta si verifica toate tranzactiile financiare, materiale si
alte operatiuni care afecteaza veniturile si cheltuielile;



1) asigurd corectitudinea si plenitudinea inregistrarilor contabile, a documentelor
si a altor informatii cu caracter contabil;

J) controleaza existenta, calitatea si corespunderea activelor si datoriilor cu
datele contabile, inclusiv prin efectuarea periodica a inventarierii;

k) intocmeste si prezintd, in modul si in termenele stabilite, dari de seama si
rapoarte financiare;

1) realizeaza consilierea economico-financiara in cadrul Serviciului;

m) asigurd inifierea §i realizarea procedurilor de achizifie publicd in stricta
conformitate cu legislafia in vigoare si respectarii principiilor transparentei,
publicitafii, obiectivitatii, impartialitatii si eficientei realizarii achizitiilor;

n) participa la procesul de achizitii publice de bunuri si servicii, in corespundere
cu functiile s1 sarcinile atribuite in cadrul grupului de lucru pentru achizitii;

0) asigurd evidenta si monitorizarea executarii contractelor de achizitii publice;

p) monitorizeaza elaborarea §i prezentarea in termeni a rapoartelor statistice,
Biroului National de Statistica;

q) tine evidenta cererilor parvenite de la persoanele fizice si juridice, inclusiv a
contractelor incheiate in scopul prestarii serviciilor cu platd, conform Hotararii
Guvernului.

5) Dezvoltarea tehnologiei informatiilor si comunicatiilor (TIC):

a) coordoneaza activitdtile ce tin de implementarea agendei e-Transformare in
cadrul Serviciului;

b) coordoneaza procesele de planificare, dezvoltare, implementare si
administrare operationala eficienta a resurselor si infrastructurii informationale la
nivelul Serviciului;

c)creeaza, administreaza, dezvolta, asigurd interoperabilitatea sistemelor
informatice integrate nationale de monitoring meteorologic si hidrologic si
mentenanta sistemelor informationale ale Serviciului;

d)elaboreaza si promoveaza standarde de calitate pentru managementul
informatiei s1 prestarea serviciilor electronice in cadrul Serviciului;

e) realizeaza si asigurd mentenanta aplicatiilor necesare activitatii Serviciului la
nivel institutional, pentru centrul administrativ, meteorologic, hidrologic, logistic;

f) planifica resurse, investitii si achizitii TIC si GIS;

g) participd la elaborarea caietelor de sarcini, conceptelor, termenelor de referinta
s a altor documente tehnice, necesare procesului de achizitie a solutiilor TIC si GIS;

h) administreaza pagina web a Serviciului;

1) coordoneaza, 1intocmeste, elaboreaza si acorda suport subdiviziunilor
Serviciului  privind  elaborarea  materialelor  topogeodezice, cartografice,
geoinformatice;

6) Gestionarea Fondului national de date hidrometeorologice:

a) asigura activitatea de primire, inregistrare si clasare a documentelor de intrare
in Fondul national de date;

b) participa la furnizarea de date si de informatii relevante privind observatiile
hidrometeorologice pentru cadastrele si registrele de specialitate:

c)raspunde de evidenta si pastrarea documentelor aflate in arhiva din sediul
Serviciului;

d) intocmeste inventarele documentelor existente in arhiva unitatii si introduce
informatiile in sistemele informationale;

n



e) asigurd integritatea documentelor pastrate in Fondul national de date;

f) efectueaza inventarierea anuala a dosarelor pastrate in Fondul national de date:

g) monitorizeaza starea arhivei si a circulatiei dosarelor/mapelor;

h)acorda asistenta consultativd si practica specialistilor  subdiviziunilor
Serviciului, precum si persoanelor din afara institutiei, in conformitate cu legislatia in
vigoare si rezolutia conducerii entititii;

1) asigurd, la necesitate, livrarea documentelor expediate in adresa autoritatilor si
institutiilor publice;

J) mentine ordinea si curdtenia in sediul arhivei.

10. Centrul este Tnvestit cu urmatoarele drepturi:

a)sa participe la elaborarea documentelor de politici, a proiectelor si
programelor de dezvoltare strategica in domeniile de activitate:

b) sd inainteze conducerii Serviciului propuneri pentru perfectionarea cadrului
normativ in domeniile de competenti;

¢) sa prelucreze date cu caracter personal, in limitele prevederilor legale;

d)sa beneficieze de acces la bazele de date oficiale publice in domeniul
informatiei statistice, financiare, fiscale, economice, juridice, metrologice etc.,
conform prevederilor legislatiei;

€)sa creeze si/sau administreze sisteme informationale necesare desfasurarii
activitatii subdiviziunilor Serviciului;

f) sa solicite, in conditiile legii, de la subdiviziunile din cadrul Serviciului
informatii si documente necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

g) sd participe la misiunile de evaluare si control a activitatii in domeniile de
responsabilitate, initiate si desfasurate de catre conducerea Serviciului:

h) sa participe la sedintele si intrunirile conducerii Serviciului, in cadrul cirora
sunt examinate subiecte ce tin de domeniului sau de activitate:

1) sa colaboreze cu subdiviziunile SHS in procesul de elaborare si executare
eficientd a atributiilor Centrului;

J) sa colaboreze cu unitati similare din cadrul altor organizatii, institutii publice
din tard si de peste hotare, in scopul efectudrii schimbului de experienta in domeniu;

k) sa participe la cursuri de instruire, seminare, ateliere de lucru, conferinte si alte
activitati organizate in Republica Moldova si in alte tari, cu tematica relevants pentru
domeniile de activitate;

I) sa creeze grupuri de lucru cu antrenarea reprezentantilor MADRM, altor
autoritati administrative publice, reprezentantilor mediului academic, societatii civile
si specialistilor in domeniu.

m)sa organizeze sedinte de lucru, seminare, conferinfe cu tematici relevante
domeniilor de activitate, si organizeze evenimente dedicate pentru schimb de
experien{d si preluarea de bune practici;

n) sa exercite alte drepturi prevazute de legislatie.

III.ORGANIZAREA ACTIVITATII SI STRUCTURA CENTRULUI

11.In conformitate cu sistemul de clasificare s$i de evaluare a functiilor din
sectorul bugetar, personalul Centrului este constituit din functionari de specialitate,
atribuiti grupului ocupational: functii complexe, subgrupului ocupational: functii de
conducere si functii de executie (art.7, alin. 1-4 si Anexa nr. 10 la Legea Nr.

270/2018).
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12.In calitate de subdiviziune specializatd a Serviciului cu competente in
domeniile de administrare, Centrul este organizat in directii, sectii si servicii, conform
specificului activitatilor operationale desfasurate, care activeaza in baza propriilor
regulamente ce nu contravin prezentului regulament.

I3.Conform domeniilor de activitate, Centrul include in componenta sa
urmatoarele unitati structurale:

1) Directia management institutional constituita din:

a) Serviciul management documente, planificare si monitorizare;
b) Serviciul management resurse umane si juridic;

¢) Serviciul cooperare, comunicare si relatii internationale.

2) Directia management economico-financiar constituita din:
a) Sectia planificare economicd si programe dezvoltare;
b) Sectia evidenta contabila.

3) Directia dezvoltare TIC si GIS;

4) Fondul national de date hidrometeorologice.

14.Centru este condus de sef, care se numeste in si se elibereaza din functie de
catre directorul Serviciului, in conditiile legislatiei in vigoare.

15. Seful Centrului exercita urmatoarele atributii:

a) organizeaza si dirijeaza activitatea Centrului;

b) asigurd exercitarea functiilor si atributiilor Centrului in conformitate cu
legislatia in vigoare si cadrul normativ guvernamental si intern;

¢) reprezinta entitatea n institutiile publice, promoveaza imaginea Serviciului,
contribuie la incheierea parteneriatelor, etc;

d) asigurd utilizarea rationala a mijloacelor bugetare, integritatea bunurilor
materiale, autenticitatea indicilor de evidenta si a darilor de seama;

e) organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a bugetului in cadrul
Serviciului, emite instructiuni si stabileste proceduri interne;

f) acorda asistentd metodologica aferente procesului bugetar subdiviziunilor
structurale ale Serviciului;

g) asistd conducerea Serviciului, in cadrul consultarilor bugetare, administrative,
internationale si alte domenii conform activitatii Centrului;

h) participd la elaborarea Strategiei sectoriale pe termen mediu;

1) determina obiectivele de activitate, planul de actiuni ale Centrului si stabileste
cdile si termenele de realizare ale acestora;

J) asigurd executarea legilor, decretelor Presedintelui, ordonantelor, hotararilor
si dispozitiilor Guvernului, ordinelor directorului Serviciului, precum si indeplinirea
functiilor ce rezulta din prevederile prezentului Regulament si din alte acte normative:

k) stabileste atributiile functionale ale personalului de conducere si a
personalului de executie din cadrul Centrului, elaboreazi fisele postului pentru sefii
subdiviziunilor din cadrul Centrului;

[) asigura executarea indicatiilor conducerii Serviciului;

m) evalueaza performantele si stabileste sportul de performanta conducatorilor
subdiviziunilor Centrului;

n) inainteaza propuneri privind stimularea personalului din cadrul Centrului:



0) identifica si evalueaza riscurile asociate obiectivelor/activitatilor sale de baza:

p) stabileste si implementeaza activitatile de control necesare pentru a determina
cel mai eficient si eficace mod de a gestiona riscurile identificate si de a atinge
obiectivele stabilite;

q) vizeazd documentele elaborate de catre salariatii Centrului, precum si a
celorlalte subdiviziuni daca au tangenta cu activitatea Centrului;

r) participd la elaborarea proiectelor de acte normative si administrative in
domeniile vizate.

16.In cazul absentei sefului Centrului atributiile de serviciu ale acestuia sunt
exercitate de catre unul din sefii subdiviziunilor Centrului, desemnat prin ordin al
directorului Serviciului.

17.Sefil subdiviziunilor structurale se subordoneaza sefului Centrului si au
urmatoarele atributii:

a) organizeaza si dirijeaza activitatea personalului subdiviziunii:

b) asigura executarea indicatiilor si dispozitiilor conducerii Serviciului,
Centrului si sunt responsabili pentru neindeplinirea / indeplinirea tardiva sau
neconforma a acestora;

c) efectueazd controlul indeplinirii atributiilor de citre salariatii din subordine:;

d) elaboreaza fisele postului pentru personalul de executie din subordine;

e) organizeaza sistemul de control intern prin actiuni de identificare,
documentare prin descriere narativa si/sau grafica a proceselor operationale pe care le
administreaza;

f) asigura identificarea, inregistrarea, monitorizarea si evaluarea riscurilor
asociate obiectivelor/activitatilor sale de baza inclusiv si cele de coruptie, cu
includerea acestora in Registrul Riscurilor elaborat pe fiecare Directie aparte;

g) asigura raportarea sistematicd cdtre Seful Centrului si directorul SHS, a
riscurilor ce pot afecta atingerea obiectivelor planificate, prin intocmirea rapoartelor
si/sau notelor informative;

h) organizeazd masuri de diminuare a probabilitatii si/sau impactului riscurilor,
in stricta colaborare cu Seful Centrului din cadrul SHS;

1) consulta conducatorii subdiviziunilor din cadrul Serviciului conform
domeniului de activitate al subdiviziunii;

J) evalueaza performantele si stabileste sportul de performantd angajatilor din
subordine;

k) inainteaza propuneri privind stimularea personalului din cadrul subdiviziunii
st desfagoard anchete de serviciu pe marginea abaterilor admise de angajatii
Serviciului;

1) participa la elaborarea proiectelor de acte normative si administrative in
domeniile de activitate;

m) examineaza sau participa la examinarea documentelor de complexitate majora
conform domeniului de activitate;

n) propun initierea anchetelor de serviciu in privinta salariatilor care au incalcat
disciplina de serviciu.

18.Seful Centrului si sefii subdiviziunilor, in limitele imputernicirilor atribuite,
poartd raspundere pentru deciziile luate si pentru activitatea subdiviziunii, inclusiv
pentru domeniile de activitate incredintate acestora si delegate de citre Director:



19.Seful Centrului este responsabil de organizarea si mentinerea unui sistem
adecvat de control in propriile domenii de responsabilitate;

20.Seful Centrului poarta responsabilitatea privind monitorizarea organizarii si
colaborarii cu sefii Directiilor, Sectiilor si Serviciilor aflate in subordonare, privind
activitafile aferente managementului performantelor si riscurilor, monitorizarii
operatiunilor de descriere a proceselor operationale de implementare a controlului
intern managerial, cu verificarea proceselor manageriale in scopul excluderii si/sau
diminudrii potentialelor riscuri ale subdiviziunilor aflate in subordine.

21. Seful Centrului este responsabil de revizuirea riscurilor, prin asumarea
deciziilor de alocare sau nealocare a resurselor pentru un anumit risc, in dependenta
de importanta, probabilitatea de producere si impactul generat de risc;

22 Seful Centrului este responsabil de eficacitatea procesului de management al
riscurilor, in domeniile proprii de responsabilitate;

23 Dreptul la semnatura pe actele oficiale interne ale Centrului, apartine sefului
acestuia sau conducatorului desemnat cu acest drept prin ordinul directorului
Serviciului.

24 Salariatii Centrului 1si exercitd atributiile in conformitate cu fisele postului,
elaborate reiesind din prevederile legislatiei. Seful Centrului, in modul si procedurile
stabilite de actele normative, poate delega salariatilor exercitarea si altor atributii date
in competenta Centrului, care nu sunt reglementate de prezentul Regulament,

25.Salariatii Centrului sunt obligati sa examineze documentele repartizate spre
executare in termenii stabiliti de legislatie sau indicati in solicitarile parvenite, precum
si poartd raspundere solidarda cu conducerea subdiviziunii pentru neexecutarea in
termen a sarcinilor ce le revin.

26.Seful Centrului si sefii subdiviziunilor acestuia, organizeaza periodic sedinte
de lucru in vederea examinarii unor probleme apirute in procesul de realizare a
atributiilor de serviciu de catre salariati sau pentru aducerea la cunostintd a unor
informatii de interes comun.

27.§etul Centrului, prin ordinul Directorului, se investeste cu dreptul de a semna
corespondenta Serviciului sau alte acte.

28.Centrul colaboreaza cu subdiviziunile Serviciului, cu autoritatile publice,
persoanele juridice si fizice, organisme internationale s.a.

29 Centrul exercita si alte atributii prevdzute de lege sau delegate de conducerea
Serviciului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

30.Angajatii Centrului pot fi antrenati, la necesitate, in activitati specifice
domeniului hidrometeorologic sau activititi de amenajare, salubrizare si mentinere a
functionalitatii obiectivelor si infrastructurii hidrometeorologice.
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