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Cu privire la Procedura de stimulare a
angajafilor Serviciului Hidrometeorologic
de Stat cu prilejul Zilei Mondiale a
Meteorologiei qi Zilei Mondiale a Apelor

in scopul sporirii prestigiului profesiei Ei consoliddrii sentimentului de
apartenenld la domeniul hidrometeorologic, cu prilejul celebririi Zilei Mondiale a
Apelor, pe 22 rnartie qi a Zilei Mondiale a Meteorologiei, pe 23 martie, in
conformitate cu punctele 53 Ei 54 din Regulamentul Serviciului Hidrometeorolosic
de stat, aprobat prin ordinul Ministrului Mediului, nr. 46120ll,

ORDON:
1. Se aprobd Componenla Comisiei de evaluare a angajalilor Serviciului

Hidrometeorologic de Stat cu prilejul Zilei Mondiale a Meleoiologiei gi Zilei
Mondiale a Apelor, conform Anexei nr. l.

2. Se aprobd Procedura de stimulare a angajalilor Serviciului Hidrometeorologic
de Stat cu prilejul Zilei Mondiale a Meteorologiei Ei Zilei Mondiale a Apelir,
conform Anexei nr.2.

3. Cheltuielile suportate pentru stimularea angajafilor Serviciului
Hidrometeorologic de Stat vor fi acoperite din mijloace extrabug"tur. ale Serviciului.

4. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se atribuie Comisiei de evaluare
a angaja[ilor Serviciului Hidrometeorologic de Stat cu prilejul Zilei Mondiale a
Meteorologiei Ei Zrlei Mondiale a Apelor.
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Lista de repartizare:

Centrul administrativ
Centrul meteorologic
Centrul hidrologic
Centrul de suport logistic
Secretariat

1ex.

1ex.

lex.
1ex.

lex
Total: 5ex.

Coordonat:

$eful Centrului administrativ

$eful Centrului meteorotogic

$eful Centrului hidrologic

$eful Direc{iei patrimoniu
al Centrului de suport logistic

Jurist al Centrului administrativ

$eful Serviciului management documente
al Centrului administrativ
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Anexa nr. I
la ord. SHS nr. 77
din gJ. lJmy

COMISIA DE EVALUARE

^ 
angaiatilor Serviciului Hidrometeorologic de Stat cu prilejul
zilei Mondiale a Meteorologiei qi Zitei Mondiate a Aperor

Preqedinte: qeful adjunct al centrurui meteoroloqic
Membri: qeful Direcliei meteorologie qi climiologie

geful Direcfiei monitoring agrometeorologic
geful Direcliei prognoze meteorologice
qeful Direcfiei prognoze hidrologice
qeful Direcfiei management institufional
qeful Direcfiei dezvoltare programe TIC/GIS
Eeful Direc{iei patrimoniu
qeful Direcfiei mentenanld
Reprezentantul or ganiza[iei sindicale

Secretariat: Direcfia management institulional



Anexa nr.2.
la ord. SHS rrr. .Z Z
din 0J. 03 . zozo

PROCEDURA
de stimulare a angajafilor Serviciului Hidrometeorologic de Stat cu prilejul

o,zilei Mondiale a Meteorologiei" qi,oZilei Mondiale a Apelor,,
I. Dispozifii generale

1' Procedura constd in identificarea gi desemnarea, conform criteriilor stabilite, asubdiviziunilor qi angajafilor Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in continuare -Serviciului) care au inregistrat performanfe inalte in activiiatea hidrometeorologicd, auindeplinit in totalitate gi corect planul de lucru.
2' Obiectivele qi principiile de desemnare a cdqtigdtorilor sunt identice

participanfii, indiferent de subdiviziune gi de categoria de personal din care
3. Procedura include evaluarea qi desemnareacdgtigdtorilor, dup6 cum
a) Cea mai bund Stalie Meteorologicd;
b) Cel mai bun Post Agrometeorologic;
c) Cel mai bun Post Hidrologic;
d) Cel mai bun inginer - sinoptician;
e) Cel mai bun inginer - inginer-meteorolog;
0 Cel mai bun inginer - inginer-climatolog
g) Cel mai bun inginer - inginer-agrometeorolog;
h) Cel mai bun inginer - inginer-hidrolog;
i) Cel mai bun tehnician - meteorolog; 

-

j) Cel mai bun tehnician - hidrolos.

pentru toli
fac parte.

urmeazd:

4. Nu sunt stimula[i angajalii Serviciului care:
a) au un stagiu mai mic de 3 ani in Serviciu:
b) sunt sub efectul sancliunilor disciplinare sau fac obiectul anchetei de serviciu.
c) au calitatea de bdnuit, invinuit sau inculpat;
d) cumuleazd func[ii sau sunt angajafi pe onormd nedeplind de muncd.
d) participd, in diferite etape gi cu diferite atribufii, li organizarea procedurii de

stimulare.

5' Procedura se organizeazd, anual in perioada lunii martie, cu identificarea qi
nominalizarea candidalilor din cadrul subdiviziunilor centrale, dar qi a subdiviziunilor
teritoriale subordonate Centrului meteorologic qi Centrului hidrologic.

6' Potrivit aceluiaqi mecanism se apreciazd,qi se nom inalizeaz1, in bazacriteriilor
stabilite, ,,Cea mai bund Stalie Meteorolo gicd";,,Cel mai bun post Agrometeorologic,,
qi ,,Cel mai bun Post Hidrologic,'.

8. Coordonarea generald a activitdfilor, totalizarea rezultatelor Ei nominalizarea
cAgtigdtorilor se realizeazd de Comisia de evaluare (in. continuare - Comisia).

9' Comisia de evaluare, in baza criteriilor stabilite, asigurd coordonarea generala,
otganizeazd' qi desftqoard procedura de selectare qi evaluare a angajafilor Eisubdiviziunilor Serviciului Hidrometeorologic de Stat pentru stimulare.

10. La finele procesului de evaluare, Comisia intocmeqte procesul verbal privind
desemnarea cdqtigdtorilor (se anexe azd), pe care il prezintd conducerii Serviciului
Hidrometeorologic de Stat pentru decizie.



II. Criterii de evaluare
I. Ceu mai bund Stalie Meteorologicd:

- indeplinirea completd gi calitativda planului de lucru;
- intrelinerea echipamentelor gi utilajului de pe platforma meteorologic6;
- intre{inerea qi amenajarea teritoriului staliei meteorologice qi inc6perii de serviciuin stare bund;
- organizarea activitalii $i intre{inerea a posturilor afiliate;
- deservirea calitativd a consumatorilor cu informafie hidrometeorologicd;
- respectarea regulamentelor, indrumarelor, instruc(iunilor in vigoare gi a altor

documente metodice qi normative privind producerea gi preluc rareainfbrma{iei;
- executarea ordinelor gi dispoziliilor administraliei Serviciului.
- executarea regulilor tehnicii securitdlii gi protec{iei muncii.
2. Cel mui bun post Agrometeorologic:

- indeplinirea completd qi calitativda planului de lucru;
- respectarea regulamentelor, indrumarelor, instrucliunilor in vigoare gi a altor

documente metodice gi normative privind producerea gi prelu erareainformaliei;
- intre{inerea qi utilizarea. conform proceduriloi stabilite, a echipamentelor siutilajului din dotare;
- intrefinerea echipamentelor instalate pe platforma meteorologicd in stare bun6;
- deservirea calitativd a consumatorilor ru infor-a{ie agrometJorologicd;
- fumizarea promptd 9i calitativd, a datelor de observa{ii agrometeorologice.
3. Cel msi bun Post Hidrologic:
- indeplinirea completd gi calitativd, a planului de lucru;
- respectarea regulamentelor, instruc(iunilor in vigoare, altor documente metodice

gi normative privind producerea qi prelucrarea informaliei;
- intrelinerea integtd a infrastructurii qi a echipamentului din dotare conform

instrucfiunilor.
- fumizarea promptd gi calitativd a datelor de observalii hidrologice.
4. Cel mui bun inginer - meteorolog:

- indeplinirea completd qi calitativd a planului de lucru;
- coordonarea metodicd cu re{eaua meteorologica de sta{ii gi posturi;
- respectarea regulamentelor, indrumarelor, instruc{iunilor in vigoare gi a altor

documente metodice gi normative privind meteorolo gia;
- deservirea calitativd a consumatorilor cu infor-u1i. meteorolo gicd,
- respectarea disciplinei;
- manifestarea spiritului de creativitate gi ini{iativa.

5. Cel mai bun inginer - climcrtolog:

- indeplinirea completd gi calitativd a planului de lr.icru;
- prelucrarea profesionald gi calitativd a datelor climatic e qi analiza acestora;
- respectarea indrumarelor climaterice, efectuarea cercetdrilor-qtiin{ifice;
- deservirea calitativd a consumatorilor cu inforrnafie clirnaticd:
- respectarea disciplinei;
- manifestarea spiritului de creativitate qi ini{iativa;
- analizarea Ei furnizarea informafiilor prestate pentru organiza[ii internafionale.



6, Cel mai ban inginer _ agrometeorolog:
- indeplinirea compretd gi caritativda planului de rucru;
-realizarea calitativd a controlului executdrii observaliilor agrometeorologice lare{eaua de stalii gi posturi;
- intocmirea calitativd', a indrumarelor, anuarelor qi a altor informa{ii de regim;
- veridicitate inaltd a prognozelor agrometeorologice
- deservireala timp qi calitativ a consumatorilor cu informafie agrometeorologicb;
- respectarea instrucfiunilor, regulamentelor in vigoare, u dorr,rientelor metoJice qinormative privind agrometeorologia;
- respectarea disciplinei;
- manifestarea spiritului de creativitate qi iniliativd.
7. Cel mui bun inginer - sinopticiun:

- veridicitate inaltd a prognozelor meteorologice:
- veridicitate inaltd a averrizdrilor privind fen'oml.rele nefavorabile;
- respectarea instruc{iunilor, regulamentelor, documentelor metodice gi normativeprivind intocmirea 9i transmiterea prognozelor meteorologice qi aveftizdrilor;
- med iatizarea qi popu rarizarea i n fiormaqie i hidrorneteJro toeic.,-
- respectarea disciplinei;
- manifestarea spiritului de creativitate gi inifiativd.
8. Cel mai bun inginer - hidrolog:
- indeplinirea completd gi calitativd a planului
- aplicarea metodelor prelucrdrii auto matizate

analiza acestora;
- respectarea indrumarelor hidrologice, efectuarea cercetdrilor-qtiinlifice;
- deservirea cahtativd a consumatorilor cu informafie hidrologicd;
- respectarea disciplinei;
- manifestarea spiritului de creativitate qi ini{iativd;
- analizarea qi furnizarea informafiilor prestate pentru organizalii interna{ionale.
9. Cel mai bun tehnician - meteorolog:

- indeplinirea completd gi calitativd a planului de lucru;
- respectarea regulamentelor, indrumarelor, instruc{iunilor in vigoare gi a altor

documente metodice gi normative privind meteorologia;
- fumizatea promptd gi calitativd a datelor de observafii meteorologice;
- respectarea disciplinei ;
- intre{inerea instrumentelor qi utilajului meteorologic in stare bun6.

10. Cel mai bun tehnician - hiclrolog:

- indeplinirea completd gi calitativd a planului de lucru;
- respectarea regulamentelor, indrumarelor, instruc{iunilor in vigoare gi a altor

documente metodice gi normative privind hidrologia;
- fumizarea promptd Ei calitativd a datelor de observatii hidrolosice:
- respectarea disciplinei;
- intrelinerea instrumentelor gi utilajului hidrologice in stare bund.

de lucru;
informafiei hidrologice de regim Ei



Anexa

PROCES.VERBAL
al comisiei de evaluarea angaja{ilor serviciului Hidrometeorologic de statcu prilejul o,zilei Mondiare a Meteorologiei" gi,,Zilei Mondiale a Aperoro,

Comisia de evaluare in componen{a:

a) Preqedinte:

b) Membrii:

A evaluat Ei apreciat totalurile activitdlii anuale a Serviciului Hidrometeorologic deStat potrivit Procedurii de stimulare u 'unguluiiiol. 
cu prilejul ,,zrlei Mondiale aMeteorologiei" gi ,,zirei Mondiale a Apelor',, a,[i 

"r.n 
urmeazd:

Cea mai bund Stayie Meteorologicd
Cel mai bun Post Agrometeorologic
Cel mai bun Post Hidrologic
Cel mai bun inginer - meteorolog
Cel mai bun inginer - sinoptician
Cel mai bun inginer - climatolog
Cel mai bun inginer - agrometeorolog
Cel mai bun inginer - hidrolog
Cel mai bun tehnician - mereorolog
Cel mai bun tehnician - hidrolog

Preqedinte:

Membri:

Secretar:

Data


