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Cu privire la Procedura de stimulare a
angajatilor Serviciului Hidrometeorologic
de Stat cu prilejul Zilei Mondiale a
Meteorologiei si Zilei Mondiale a Apelor

In scopul sporirii prestigiului profesiei si consolidirii sentimentului de
apartenentd la domeniul hidrometeorologic, cu prilejul celebrarii Zilei Mondiale a
Apelor, pe 22 martie si a Zilei Mondiale a Meteorologiei, pe 23 martie, in
conformitate cu punctele 53 si 54 din Regulamentul Serviciului Hidrometeorologic
de Stat, aprobat prin ordinul Ministrului Mediului, nr. 46/2011,

ORDON:

1. Se aprobd Componenta Comisiei de evaluare a angajatilor Serviciului
Hidrometeorologic de Stat cu prilejul Zilei Mondiale a Meteorologiei si Zilei
Mondiale a Apelor, conform Anexei nr. 1.

2. Se aproba Procedura de stimulare a angajatilor Serviciului Hidrometeorologic
de Stat cu prilejul Zilei Mondiale a Meteorologiei si Zilei Mondiale a Apelor,
conform Anexei nr. 2.

3. Cheltuielile ~ suportate  pentru  stimularea angajatilor  Serviciului
Hidrometeorologic de Stat vor fi acoperite din mijloace extrabugetare ale Serviciului.

4. Controlul asupra executarii prezentului ordin se atribuie Comisiei de evaluare
a angajatilor Serviciului Hidrometeorologic de Stat cu prilejul Zilei Mondiale a
Meteorologiei si Zilei Mondiale a Apelor.
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Anexa nr. 1
la ord. SHS nr. 5 5

din_g3. 03, 2020

COMISIA DE EVALUARE
a angajatilor Serviciului Hidrometeorologic de Stat cu prilejul
Zilei Mondiale a Meteorologiei si Zilei Mondiale a Apelor

Presedinte: seful adjunct al Centrului meteorologic
Membri:  seful Directiei meteorologie si climatologie
seful Directiei monitoring agrometeorologic
seful Directiei prognoze meteorologice
seful Directiei prognoze hidrologice
seful Directiei management institutional
seful Directiei dezvoltare programe TIC/GIS
seful Directiei patrimoniu
seful Directiei mentenanta
Reprezentantul organizatiei sindicale

Secretariat: Directia management institutional



Anexa nr.2.

la ord. SHS nr. Z 5
din 03. 05. 2020
PROCEDURA
de stimulare a angajatilor Serviciului Hidrometeorologic de Stat cu prilejul
»Zilei Mondiale a Meteorologiei” si ,,Zilei Mondiale a Apelor”

I. Dispozitii generale
1. Procedura consti in identificarea si desemnarea, conform criteriilor stabilite, a
subdiviziunilor si angajatilor Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in continuare -

Serviciului) care au inregistrat performante inalte 1n activitatea hidrometeorologica, au
indeplinit In totalitate si corect planul de lucru.

2. Obiectivele si principiile de desemnare a castigatorilor sunt identice pentru toti

]

participantii, indiferent de subdiviziune si de categoria de personal din care fac parte.

3. Procedura include evaluarea si desemnarea castigétorilor, dupa cum urmeaza:
a) Cea mai buni Statie Meteorologica;

b) Cel mai bun Post Agrometeorologic;

¢) Cel mai bun Post Hidrologic;

d) Cel mai bun inginer - sinoptician;

e) Cel mai bun inginer - inginer-meteorolog;

f) Cel mai bun inginer - inginer-climatolog;

g) Cel mai bun inginer - inginer-agrometeorolog;
h) Cel mai bun inginer - inginer-hidrolog;

i) Cel mai bun tehnician - meteorolog;

j) Cel mai bun tehnician - hidrolog.

4. Nu sunt stimulati angajatii Serviciului care:

a) au un stagiu mai mic de 3 ani in Serviciu;

b) sunt sub efectul sanctiunilor disciplinare sau fac obiectul anchetei de serviciu;

¢) au calitatea de banuit, invinuit sau inculpat;

d) cumuleaza functii sau sunt angajati pe o norma nedeplini de munci.

d) participa, in diferite etape si cu diferite atribuii, la organizarea procedurii de
stimulare.

5. Procedura se organizeazi, anual, in perioada lunii martie, cu identificarea si
nominalizarea candidatilor din cadrul subdiviziunilor centrale, dar si a subdiviziunilor
teritoriale subordonate Centrului meteorologic si Centrului hidrologjc.

6. Potrivit aceluiasi mecanism se apreciazi si se nominalizeaza, in baza criteriilor
stabilite, ,,Cea mai buna Statie Meteorologica”; ,,Cel mai bun Post Agrometeorologic”
si,,Cel mai bun Post Hidrologic”.

8. Coordonarea generald a activititilor, totalizarea rezultatelor sl nominalizarea
castigatorilor se realizeaza de Comisia de evaluare (in. continuare - Comisia).

9. Comisia de evaluare, in baza criteriilor stabilite, asigurd coordonarea general,
organizeazd si desfisoard procedura de selectare si evaluare a angajatilor si
subdiviziunilor Serviciului Hidrometeorologic de Stat pentru stimulare.

10. La finele procesului de evaluare, Comisia intocmeste procesul verbal privind
desemnarea castigétorilor (se anexeazi), pe care il prezinta conducerii Serviciului
Hidrometeorologic de Stat pentru decizie.



IL. Criterii de evaluare
1. Cea mai bund Statie Meteorologica:

- indeplinirea completi si calitativa a planului de lucru;

- intretinerea echipamentelor si utilajului de pe platforma meteorologica;

- intretinerea si amenajarea teritoriului statiei meteorologice si incaperii de serviciu
in stare buni;

- organizarea activitatii si intretinerea a posturilor afiliate;

- deservirea calitativd a consumatorilor cu informatie hidrometeorologica;

-respectarea regulamentelor, indrumarelor, instructiunilor in vigoare si a altor
documente metodice si normative privind producerea si prelucrarea informatiei;

- executarea ordinelor si dispozitiilor administratiei Serviciului.

- executarea regulilor tehnicii securitatii si protectiei muncii.

2. Cel mai bun Post Agrometeorologic:

- indeplinirea completi si calitativi a planului de lucru;

-respectarea regulamentelor, indrumarelor, instructiunilor in vigoare si a altor
documente metodice si normative privind producerea si prelucrarea informatiei;

- intrefinerea si utilizarea, conform procedurilor stabilite, a echipamentelor sl
utilajului din dotare;

- intretinerea echipamentelor instalate pe platforma meteorologic in stare buni;

- deservirea calitativa a consumatorilor cu informatie agrometeorologici;

- furnizarea prompta si calitativa a datelor de observatii agrometeorologice.

3. Cel mai bun Post Hidrologic:

- indeplinirea completa si calitativa a planului de lucru;

- respectarea regulamentelor, instructiunilor in vigoare, altor documente metodice
si normative privind producerea si prelucrarea informatiei;

- intretinerea integrd a infrastructurii si a echipamentului din dotare  conform
instructiunilor.

- furnizarea prompta si calitativa a datelor de observatii hidrologice.

4. Cel mai bun inginer - meteorolog:

- indeplinirea complet si calitativa a planului de lucru;

- coordonarea metodica cu reteaua meteorologica de statii si posturi;

-respectarea regulamentelor, indrumarelor, instructiunilor in vigoare si a altor
documente metodice si normative privind meteorologia;

- deservirea calitativa a consumatorilor cu informatie meteorologics,

- respectarea disciplinei;

- manifestarea spiritului de creativitate si initiativa.

5. Cel mai bun inginer — climatolog:

- indeplinirea completa si calitativa a planului de lucru;

- prelucrarea profesionali si calitativi a datelor climatice si analiza acestora;

- respectarea indrumarelor climaterice, efectuarea cercetdrilor-stiintifice;

- deservirea calitativa a consumatorilor cu informatie climatica;

- respectarea disciplinei;

- manifestarea spiritului de creativitate si initiativa;

- analizarea si furnizarea informatiilor prestate pentru organizatii internationale.



6. Cel mai bun inginer — agrometeorolog:

- indeplinirea completi si calitativi a planului de lucru;

-realizarea calitativd a controlului executirii observatiilor agrometeorologice la
reteaua de statii si posturi;

- Intocmirea calitativi, a indrumarelor, anuarelor si a altor informatii de regim;

- veridicitate inalta a prognozelor agrometeorologice

- deservirea la timp si calitativ a consumatorilor cu informatie agrometeorologica:

-respectarea instructiunilor, regulamentelor in vigoare, a documentelor metodice si
normative privind agrometeorologia;

- respectarea disciplinei;

- manifestarea spiritului de creativitate sl initiativa.

7. Cel mai bun inginer — sinoptician:

- veridicitate inalta a prognozelor meteorologice;

- veridicitate Inalta a avertizarilor privind fenomenele nefavorabile;

-respectarea instructiunilor, regulamentelor, documentelor metodice si normative
privind Intocmirea si transmiterea prognozelor meteorologice si avertizarilor;

- mediatizarea si popularizarea informatiei hidrometeorologice;

- respectarea disciplinei;

- manifestarea spiritului de creativitate si Initiativa.

8. Cel mai bun inginer - hidrolog:

- indeplinirea completi si calitativi a planului de lucru;

- aplicarea metodelor prelucrarii automatizate informatiei hidrologice de regim si
analiza acestora;

- respectarea indrumarelor hidrologice, efectuarea cercetdrilor-stiintifice;

- deservirea calitativa a consumatorilor cu informatie hidrologica;

- respectarea disciplinei;

- manifestarea spiritului de creativitate si initiativa;

- analizarea si furnizarea informatiilor prestate pentru organizatii internationale.

9. Cel mai bun tehnician — meteorolog:

- Indeplinirea completi si calitativi a planului de lucru;

-respectarea regulamentelor, indrumarelor, instructiunilor in vigoare si a altor
documente metodice si normative privind meteorologia;

- furnizarea prompta si calitativa a datelor de observatii meteorologice;

- respectarea disciplinei;

- Intreinerea instrumentelor si utilajului meteorologic in stare buna.

10. Cel mai bun tehnician - hidrolog:

- indeplinirea completa si calitativi a planului de lucru;

-respectarea regulamentelor, indrumarelor, instructiunilor in vigoare si a altor
documente metodice si normative privind hidrologia;

- furnizarea prompta si calitativa a datelor de observatii hidrologice;

- respectarea disciplinei; :

- Intretinerea instrumentelor si utilajului hidrologice in stare buna.



Anexa

PROCES-VERBAL
al Comisiei de evaluare a angajatilor Serviciului Hidrometeorologic de Stat
cu prilejul ,,Zilei Mondiale a Meteorologiei” si ,,Zilei Mondiale a Apelor”

Comisia de evaluare in componenta:

a) Presedinte:

b) Membrii:

1;
2
3
4.
3
6
7
8

0,
A evaluat si apreciat totalurile activitatii anuale a Serviciului Hidrometeorologic de

Stat potrivit Procedurii de stimulare a angajatilor cu prilejul ,,Zilei Mondiale a
Meteorologiei” si ,,Zilei Mondiale a Apelor”, dupd cum urmeazi:

Cea mai bund Statie Meteorologicdi

Cel mai bun Post Agrometeorologic

Cel mai bun Post Hidrologic

Cel mai bun inginer - meteorolog

Cel mai bun inginer - sinoptician

Cel mai bun inginer - climatolog

Cel mai bun inginer — agrometeorolog

Cel mai bun inginer - hidrolog

Cel mai bun tehnician - meteorolog

Cel mai bun tehnician — hidrolog

Presedinte:

Membri:

Secretar:

Data




