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ORDIN
mun. Chigindu
»12” februarie 2019 nr. 21

Cu privire la desemnarea persoanelor
responsabile si modul de
evidentd a timpului de muncd

In temeiul art.106 din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154 din 28.03.2003, in
baza Ordinului Ministerului Finantelor nr.216 din 28.12.2015 cu privire la aprobarea
Planului de conturi contabile in sistemult bugetar si a Normelor metodologice privind
evidenta contabild §i raportarea financiard in sistemul bugetar (formularul nr.28), in scopul
evidentei timpului de munci prestat de citre angajatii Serviciului Hidrometeorlogic de Stat,

ORDON:

1. Se desemneazi persoanele responsabile de intocmirea Tabelului de evidenid
timpului de lucru si de calculare a salariului, conform anexei 1.

2. Sefii de centre/directii/statii/sectii/servicii raspund de tinerea §i intocmirea lunari a
Tabelului de evidenta a timpului de lucru si de calculare a salariului care se prezinta lunar
pind la data de 25 a fiecérei luni calendaristice.

3. Se stabileste modul de evidentd a timpului de munca, timpului de odihna si a

muncii suplimentare conform anexei nr.2.

4. Ordinul va fi adus la cunostintd persoanelor interesate.

Mihail GRIGORAS

Director adjunct interimar
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Anexa |

la ordinul directorului adjunct

al Serviciului Hidrometeorologic de Stat
Nr.21 din 12 .02.2020

Persoanele responsabile de intocmirea

Tabelului de evidentd a timpului de lucru si de calculare a salariului,

Denumirea subdiviziunii

Pontator/ Sef subdiviziune
(nume, prenume, functia)

Centrul Administrativ

Ghies Natalia, specialist principal

Movileanu Cristina, sef centru

Directia Prognoze Meteorologice

Rosca Ghenadie, sef directie

Trescilo Lidia, sef centrul meteorologic

Directia Monitoring Agrometeorologic

Mironova Tatiana, sef directie

Trescilo Lidia, sef centrul meteorologic

Directia Meteorologie si Climatologie

Bugaeva Tatiana, sef directie

Trescilo Lidia, sef centrul meteorologic

Centru Hidrologie

Ceres Valentina, sef directie

Cazac Valeriu, sef centrul hidrologic

Directia Mentenanti

Ceres Veaceslav, sef sectie

sef centrul suport logistic

Sectia de Transport
(Garaj)

Vilcu lurie, mecanic

sef centrul suport logistic

Directia Patrimoniu

Fulga Serghei, sef directie

sef centrul suport logistic

SH Dubaisari

Sicher Maria, sef de statie

Cazac Valeriu, sef centru hidrologic

SM Chisindu

Roponica Mihaela, sef de statie

Trescilo Lidia, sef centrul meteorologic

SM Briceni Budesco Svetlnana, sef de statie
Trescilo Lidia, sef centrul meteorologic
SM Soroca Istrati Nicolai, sef de statie
Trescilo Lidia, sef centrul meteorologic
SM Biilti Cumpita Liudmila, sef de statie
Trescilo Lidia, sef centrul méteorologic
SM Failesti Mihailova Irina, sef de statie ]
Trescilo Lidia, sef centrul meteorologic
SM Cornegsti Culicovschi Ala, sef de statie

Trescilo Lidia, sef centrul meteorologic

SM Bravicea

Parsutin Zinovia, sef de statie

Tregcilo Lidia, sef centrul meteorologic

SM Codrii

Ursu Maria, sef de statie




Trescilo Lidia, sef centrul meteorologic

SM Biiltata

Anati Natalia, sef de staie

Trescilo Lidia, sef centrul meteorologic

SM Stefan-Vodi

Vasilieva Clavdia, sef de statie

Trescilo Lidia, sef centrul meteorologic

SM Leova Nicolenco Natalia, sef de statie
Trescilo Lidia, sef centrul meteorologic
SM Comrat Ceban Tamara, sef de statie

Trescilo Lidia, sef centrul meteorologic

SM Ceadir-Lunga

Marinov Dmitri, sef de statie

Trescilo Lidia, sef centrul meteorologic

SM Cahul Hristeva Varvara, sef de statie
Trescilo Lidia, sef centrul meteorologic
SH Biilti Rosca Sergiu, sef de statie

Cazac Valeriu, sef centru hidrologic




Anexa 2.

la ordinul directorului adjunct

al Serviciului Hidrometeorologic de Stat
Nr.21 din 12.02.2020

Evidenta timpului de munci

1. Evidenta timpului de munci este dusi in scopul respectarii programului §i regimului de
muncd, disciplinei muncii §i drepturilor personalului Serviciului Hidrometeorologic de Stat.

2. Evidenta timpului de munc este dusi lunar in tabelul de evidentd a timpului de munci (tabel
de pontaj).

3. In conformitate cu formularul nr.28 aprobat prin ordinul ministrului finantelor nr.216 din
28.12.2015

Tabelul de evidentd a folosirii timpului de munci sau fisa de pontaj se foloseste pentru
evidenta timpului de munci normat si suplimentar prestat, calcularea timpului neprezentarii la lucru
din diferite motive. Evidenta timpului de munci prestat se tine in baza pontajului de citre o
persoana speciald numitd pontator sau de sefii sectiei.
4. Evidenta timpului de munci in cadrul Serviciului este tinutd de cétre persoanele responsabile
de evidentd timpului de munca (pontator), desemnate prin ordinul conducatorului insituttiei.
Pontatorul completeaza tabelul de pontaj pentru subdiviziunea de care este responsabil, tinind
cont de timpul cind salariatul a lucrat efectiv, timpul de aflare in detasare/deplasare de serviciu,
concediul anual de odihnd, concedii neplatite/suplimentare/medicale/de  studii, lipsa
motivatd/nemotivata de la serviciu etc. In tabel la inceputul lunii se inscrie in ordinea alfabetici
toti lucrétorii subdiviziunii si functia. In continuare sunt marcate iesirile la lucru, numirul de ore
lucrate si absentele etc. La finalul lunii se sumeazi orele total lucrate/absentate/ suplimentare etc.
si se completeaza rubricile respective din tabelul de pontaj.
5. Pind la data de 25 a lunii, pontatorii Intocmesc tabelele de pontaj si, dupa semnarea de citre
conducatorul subdivziunii (statie,serviciu, sectie, directie) sefului centrului din care face parte, se
transmit subdiviziunii resurse umane pentru verificarea datelor inscrise conform ordinelor
resurse umane (data angajarii/eliberdrii, perioada concediilor s.a)
6. Pontatorii si sefii subdiviziunilor pentru care se complecteaza tabelul de pontaj prin aplicarea
semnaturii poartd raspundere pentru corectitudinea si veridicitatea datelor introduse in tabelul de
pontaj.
7. Dupa verificare, tabelul de pontaj se aproba de citre directorul Serviciului, dupd care se remite
centrului economie, finante si ev.contabild si serveste temei pentru calcularea drepturilor
salariale.
8. Remunerarea muncii prestate se efectueazi in conformitate cu prevederile Codului muncii,
Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar si Hotaririi Guvernului
nr.1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar
9. In cazul prestdrii muncii in afara limitei duratei normale a timpului de munci se calculeazi
adaosul pentru munca supplimentar3 in conformitate cu prevederile actelor normative.



