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ORDIN
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."12" februarie 2019

Cu privire la desemnorea persoqnelor
re,sponsqbile ;i mod.ul de
el)idenld a timpului de rnuncd

MINISTRY
OF AGRICULTURE,

REGIONAL DEVELOPMENT
AND ENVIRONMENT OF THE

REPUBLIC OF MOLDOVA

STATE
HYDROMETEOROLOGICAL

SARVICE

2072, Chisinau, Grenoble Street. 134
teL A Q2)773500, fax 0 (22)7j3636

e-rnaii: hidlometeo@meteo. gov.ntd
vlww.meteo.md

nr.2l

in terneiul aft.106 din codul muncii al Republicii Moldova ru..154 din 2g.03.2003, in
baza Ordinului Ministerului Finanfelor nr.2tO An 28.12.20Is cu privire la aprobarea
Planului de conturi contabile in sistemult bugetal qi a Normelor metodologice privind
evidenla contabilA qi raportarea financiari in sistemul bugetar (formularul nr.ZS-), in scopul
evidenfei timpului de muncd prestat de citre angajafii Serviciului Hidrometeoilogic de Stat,

ORDON:

timpului de lucru rsi de calculare-a salariului, confotm anexei L

2. $efii de centre/direcfii/stalii/seclii/servicii rdspund de finerea
Tabelului de evidenld a timpului de lucru qi de calculare a salariului
pind la data de 25 afrecdrei luni calendaristice.

3. Se stabileEte modul de evidenld a timpului de rnunc6, tirnpului de odihna qi a
muncii suplimentare confonn anexe j nr.2.

4. ordinul va fi adus la cuno$tinf5 persoanelor interesate.

Director adjunct interimar &W*z Mihail GRIGORAS

gi intocmirea lunard a

care se prezintl, lunar'



Cristina Movileanu
$ef Serviciul manag.resurse
umane si iuridic
Serviciul managemenful
documentelor
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Anexa I

la ordinul directorului adjunct
al Serviciului Hidrorneteorologic de Stat

Nr.2l din 12 .02.2020

Persoanele responsabile de intocmirea

Denumirea subdiviziunii Pontator/ $ef subdiviziu ne
(nume. Drenu me- firnr.f iq\

Centrul Administrativ Ghieg Natalia, specialist principal

Movileanu Cristina, gef centru

Direcf ia Prognoze Meteorologice Roqca Ghenadie, Eef direclie

Treqcilo Lidia. $ef centrul meteorolosic

Direcf ia Monitoring Agrometeorologic Mironova Tatiana. qef directie

Treqcilo Lidia, ;ef centrul meteorologic
Direc{ia Meteorologie pi Climatologie Bugaeva Tatiana, Eef directie

Tre;cilo Lidia, qef centnrl meteorologic

Centru Hidrologie Cereg Valentina, qef direclie

Cazac Valeriu. gef centrul hidrologic

Direc{ia Mentenanfd Cereq Veaceslav. qef seclie

sef centnrl sllpor-t logistic
Sec{ia de Transport
(Garaj)

Vilcu lurie, mecanic

Sef centml supor-t logistic
Direcfia Patrimoniu Fulga Serghei, gef direc{ie

gef centrul suport logistic
SH Dubdsari $icher Maria, qef de stafie

Caznc Valeriu, qef centru hidrologic

SM Chiqinlu Roponica Mihaela, gef de stalie

Tregcilo Lidia, gef centnrl meteorologic
SM Briceni Budesco Svetlnana, Eef de statie

Treqcilo Lidia, Eef centrul meteorologic

SM Soroca Istrati Nicolai, qef de stalie

Treqcilo Lidia, qef centrul meteorologic

sM Bsrti Cumpita Liudmila" gef de stalie

Tregcilo Lidia, gef centnrl meteoroloqic

SM Fileqti Mihailova frina, Eef de stalie

Treqcilo Lidia, qef centrul meteorologic

SM Cornegti Culicovschi Ala" gef de stalie

Treqcilo Lidia, pef centrul meteoroloslc

SM Bravicea Parsutin Zinovia, qef de stafie

Treqcilo Lidia. gef centrul meteorolosic
SM Codrii Ursu Maria. qef de stafie



TreEcilo Lidia, qef centrul meteorologic

SM Bil{ata Anati Natalia, qef de stalie

Treqcilo Lidia, qef centrul meteorolosic

SM $tefan-Vodfl Vasilieva Clavdia, pef de stafie

TreEcilo Lidia, qef centrul meteorologic
SM Leova Nicolenco Natalia, qef de stafie

Treqcilo Lidia, qef centrul meteorologic
SM Comrat Ceban Tamara, gef de stafie

Treqcilo Lidia, qef centrul meteorologic
SM Ceadir-Lunga Marinov Dmitri, qef de sta[ie

Treqcilo Lidia, qef centnrl meteorologic
SM Cahul Hristeva Varvara, qef de stafie

Treqcilo Lidia, qef centrul meteorologic
sH Bdtti Rosca Sergiu, qef de stafie

Cazac Valeriu, gef centru hidrologii



Anexa 2.

a r s e.vi c i u1?rio#il:i*i::::illll ltlTl
Nr.2l clin t1.oz.z0zo

Eviden{a fimpului de munci

1' Evidenfa timpului de munc[ este dusd in scopul respect[rii programului qi regimului de
munc6, disciplinei muncii qi drepturilor personalului Serviiiului Hidroieteorologic de-Stat.

2 Evidenla timpului de munc6 este dusi lunar in tabelul de evidenli a timpului de munc6 (tabel
de pontaj).

3' in conformitate cu formularul nr.28 aprobat prin ordinul ministrului finangel or nr.2l6 din
28.12.2A15

Tabelul de evidenlI a folosirii timpului de muncl sau tiqa de pontaj se tblosegte pentru
evidenla timpului de munc6 normat Ei suplimentar prestat, calculaiea timpului neprezentlrii la lucrudin diferite motive. Evidenla timpului de muncd prestat se line in baza pontajului de cf,tre opersoanispecial5numit[pontatorsaudeEefiisectiei
4' Evidenla timpului de muncl ?n cadrul Serviciului este finut[ de cdtre persoanele responsabile
de eviden$ timpului de muncd (pontator), desemnate prin ordinul conduchtorului insituipiei.
Pontatorul completeaz6 tabelul de pontaj pentru subiiviziunea de care este responsabil, tinind
cont de timpul cind salariatul a lucrat efectiv, timpul de aflare in deta5are/deplasare de serviciu,
concediul anual de odihn[, concedii.nepldtitelsuplimentare/medicaleTde studii, lipsi
motivatf,/nemotivatd de la serviciu etc. in tabel ia incepuiul lunii se ?nscrie in ordinea alfabeticd
toli lucrEtorii subdiviziunii qi funcfia. in continuar. runi marcate ieqirile la lucru, num6rul de ore
lucrate qi absenlele etc. La finalul lunii se sumeaz[ orele total lucrate/absentateliuplimentare etc.
qi se completeazl rubricile respective din tabelul de pontaj.
5. P?nd la data de 25 a lunii, pontatorii intocmesc tabeleie de pontaj gi, dupd sennarea de c6tre
conduc[torul subdivziunii (stalie,serviciu,sec{ie, direclie) qefului centrului din ,ur. face parte, se
transmit subdiviziunii resurse umane pentru verificarea datelor inscrise conform ordinelor
resurse umane (data angajdrii/eliber[rii, perioada concediilor q. a)
6' Pontatorii li sefii subdiviziunilor pentru care se complecteaza tabelul de pontaj prin aplicarea
semn[turii poafta rdspundere pentru corectitudinea si veridicitatea datelor iniroduse ?n tatelul de
pontaj
7 Dupi verificare, tabelul de pontaj se aprobd de cltre directorul Serviciului, dupa care se remite
centrului economie, finan{e Ei ev.contabild qi serve$te temei pentru calcuiarea drepturilor
salariale.
8. Remunerarea muncii prestate se efectueaz[ in conformitate cu prevederile Codului muncii,
Legii nr.27012018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar qi Hot6rfrii Guvernului
nr.l23l/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr ZlOlZot8 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul buqetar
f . in cazvl prestlrii *unri] in afara limitei duratei normale a timpului de muncd se calculeaz[
adaosul pentru munca supplimentar6,inconformitate cu prevederile actelor normative.


