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Cu privire la aprobarea regulamentului
de organizare si functionare a
Consiliului strategic al Serviciului
Hidrometeorologic de Stat

In scopul sporirii capacitétilor de planificare si administrare a activitatilor
Serviciului Hidrometeorologic de Stat, sporirii transparentei decizionale,
abordirii colective a problemelor si identificarii solutiilor de dezvoltare a
institutiei, in temeiul art.27 litb) din Legea nr.98/2012 privind administratia
publica centrala de specialitate, pct.43, 44, 53 si 54 din Regulamentul Serviciului
Hidrometeorologic de Stat, aprobat prin Ordinul ministrului mediului nr.
11/2010,

ORDON:

I. Se aprobia Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
Strategic al Serviciului Hidrometeorologic de Stat, conform anexei nr.1.

2. Serviciul management documente, planificare §i monitorizare al
Directiei management institutional (dna Aneta lesanu) va aduce la cunostinta,
conducatorilor subdiviziunilor Serviciului Hidrometeorologic de Stat, continutul
prezentului ordin si prevederile acestuia.

3. Controlul asupra executirii prezentului ordin se atribuie Centrului
administrativ (dra Cristina Movileanu).

Director adjunct interimar </é %zzg Mihail GRIGORAS



Calculul de distribuire:

1. Serviciul management documente, planificare i monitorizare -lex.;(original)
2. Centrul administrativ -lex.;(prin e-mail)
3. Centrul meteorologic -lex.;(prin e-mail)
4. Centrul hidrologic -lex.;(prin e-mail)
5. Centrul de suport logistic -lex.;(prin e-mail)
Total -5 ex.

Seful Directiei management institutio Jla;
Centrului administrativ iy Oleg CIUBOTARU

Coordonat :

Sef al Centrului meteorologic (_\f“’}%(ai_,, Lidia TRESCILO
Sef al Centrului hidrologic : Valerlu CAZAC
Sef al Directiei patrimoniu PR

a Centrului suport logistic Q’#FU (g : Serghei FULGA
Sef al Directiei mentenanti =y _ 3
a Centrului suport logistic De / / ] Alexandru DALTA
Sef al Centrului administrativ /2 (/% Cristina MOVILEANU

Ex.: N.Ghies
Tel.: 022773641



Anexa

la Ordinul Directorului adjunct
interimar al Serviciului
Hidrometeorologic de Stat

nr. /64 din /9 _£F 2020

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului strategic
al Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in continuare - Regulament)
reglementeaza modul de constituire, organizare a activitatii, functiile si atributiile
acestuia, precum si drepturile si atributiile membrilor Consiliului.

2. Consiliul strategic al Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in
continuare Consiliu) este organul consultativ al Serviciului Hidrometeorologic de
Stat (in continuare — Serviciu), fard statut de persoana juridicd, care include in
componenta sa specialisti din cadrul subdiviziunilor de baza ale Serviciului,
conducatori ai subdiviziunilor structurale din cadrul altor autoritdti administrative
centrale cu competente in domeniul hidrometeorologic, reprezentanti ai mediului
academic si societatii civile.

3. Consiliul strategic al Serviciului este instituit in temeiul Legii
nr.98/2012 privind administratia publica centrala de specialitate i
Regulamentului Serviciului Hidrometeorologic de Stat, aprobat prin Ordinul
ministrului mediului nr.46/2011, in scopul solutionarii problemelor privind
implementarea tehnologiilor noi si rezultatelor cercetarilor stiintifice in
activitatea operationald a Serviciului, precum si identificarea prioritatilor si
obiectivelor de dezvoltare institutionald pe termen mediu,

4. Consiliul fisi desfasoard activitatea in colaborare cu autoritatile
administrative centrale cu competente in domeniul hidrometeorologieli, institutiile
stiintifice, academice si alte organizatii de profil din tara si de peste hotare.

5 Activitatea Consiliului se desfisoard in conformitate cu documentele
strategice din domeniul de competentd al Serviciului, avand la baza Constitutia,
legile si hotararile Parlamentului, decretele Presedintelui, hotérarile, ordonantele
si dispozitiile Guvernului, alte acte normative si administrative, emise de
autoritatea publicd centrala ierarhic superioara, precum si de prezentul
Regulament.

6. Consiliul functioneaza in baza principiilor transparentei, legalitatii,
profesionalismului, integritétii si impartialitatii, avand rolul de a asigura procesul
de administrare a Serviciului pe baza principiilor bunei guvernari.

II. MISIUNEA, ATRIBUTIILE SI STRUCTURA CONSILIULUI

7. Misiunea Consiliului constd in examinarea si solutionarea chestiunilor
privind organizarea activitatii Serviciului in vederea implementarii tratatelor
internationale si documentelor de politici nationale in domeniul sau de activitate,
solutionarii problemelor stringente, elaborérii si aprobdrii actelor normative,
metodologiilor si reglementarilor in domeniul hidrometeorologiei. De asemenea,



Consiliul discutd chestiuni ce tin de activitatea subdiviziunilor institutiei, ia in
dezbatere rapoartele si darile de seama ale conducatorilor din cadrul Serviciului.

8. in cadrul sedintelor, Consiliul adoptd decizii privind perfectionarea
managementului institutional in cadrul Serviciului, in special cu privire la:

a) stabilirea prioritatilor si obiectivelor strategice de dezvoltare
institutionala;

b) dezvoltarea si perfectionarea cadrului normativ si administrativ necesar
pentru realizarea misiunii si functiilor Serviciului;

¢) eficienta si perspectivele cooperarii internationale, interinstitutionale s
intersectoriale pe domeniul de competenta al Servicului;

d) accesarea de fonduri de dezvoltare, lansarea si implementarea
proiectelor de dezvoltare si imbunatatire a capacitatilor operationale ale
Serviciului;

e) managementul resurselor umane, cu referire la necesarul i
competentele personalului, la selectarea si instruirea acestuia;

f) implementartea metodologiilor privind modul de organizare i
desfasurare a activitatilor specifice fiecarei subdiviziuni reiesind din realizarile
stiintifice in domeniu;

g) politicile de comunicare ale Serviciului, promovarea unei strategii de
imagine eficienta;

h) optimizarea functiei de control financiar public intern a procesului de
management in cadrul Serviciului, eficienta gestiondrii resurselor alocate (umane,
financiare, logistice, tehnologice), precum si valorificarea concluziilor rezultate
din exercitarea acestei functii;

i) alte probleme propuse de membrii Consiliului.

9. Consiliul asigura managementul procesului de elaborare si
implementare a Planului anual de activitate al Serviciului, avand urmatoarele
atributii:

a) monitorizarea procesului de elaborare a Planului anual de activitate;

b) stabilirea, in baza propunerilor inaintate, a prioritatilor Serviciului pe
termen mediu si determinarea directiilor prioritare de activitate a Serviciului
pentru realizarea misiunii si functiilor sale;

¢) analiza rapoartelor trimestriale si anuale de monitorizare si evaluare
referitoare la implementarea Planului de activitate.

10.Consiliul este alcatuit din: presedinte, vicepresedinte, membri
permanenti si secretariat.

1 1.Componenta numerica si nominala a Consiliului se aproba prin ordin al
directorului Serviciului, dar nu poate depasi 11 persoane. In caz de necesitate
(includerea sau excluderea membrilor) componenta Consiliului se actualizeaza de
asemenea prin ordinul directorului Serviciului.

12.Consiliul include in componenta sa, in mod obligatoriu, pe directorul
Serviciului, directorul-adjunct, sefii subdiviziunilor Serviciului (Centrelor) si un
reprezentant al autoritatii publice centrale de specialitate.

13.In componenta Consiliului, la propunerea directorului Serviciului, pot fi
inclusi reprezentanti ai altor autoritati publice centrale (autoritati publice,



autoritati administrative sau institutii publice) cu competente in domeniul
hidrometeorologiei, precum si reprezentanti ai sindicatelor, mediului academic,
mediului de afaceri si societatii civile.

14.Fiecare membru al Consiliului are dreptul la un singur vot, acordat
pentru fiecare chestiune abordata in cadrul sedintei conform ordinii de zi si
exprima pozitia sa asupra subiectelor abordate in cadrul Sedintei.

15.In dependentd de subiectele abordate, la sedintele Consiliului pot fi
invitati conducdtorii sau specialistii din cadrul subdiviziunilor Serviciului,
reprezentanti ai autoritatilor si institutiilor publice, mediului academic, mediului
de afaceri, societatii civile si salariatilor.

16. Calitatea de presedinte al Consiliului revine din oficiu directorului
Serviciului, iar de vicepresedinte al Consiliului - directorului adjunct al
Serviciului.

I7.Activitatea de secretariat a Consiliului este asiguratd de catre Serviciul
management documente, planificare si monitorizare al Directiei management
institutional.

18.Pentru solutionarea unor chestiuni din domeniile specifice de activitate
a Serviciului, pe langd Consiliu, la propunerea membrilor Consiliului, pot fi
create Comisii de specialitate cu caracter temporar, in componenta caror vor fi
inclusi atdt membriu ai Consiliului cét si specialisti in domeniile specifice din
cadrul subdiviziunilor Serviciului.

19.Membrii comisiilor de specialitate se propun de citre membrii
Consiliului, iar componenta acestora se aprobi cu votul majoritatii membrilor
prezenti la sedinta.

20.In componenta Comisiilor de specialitate sunt inclusi, de regula, 5-7
reprezentanti, conform domeniilor de competenta, care asigurd implementarea
deciziilor Consiliului privind realizarea unor studii, elaborarea proiectelor de acte
normative si metodologii bazate pe cercetari stiintifice si/sau implementarea
tehnologiilor informationale noi.

21.Presedinte al Comisiei de specialitate se numeste unul din membrii
Consiliului conform domeniului de activitate, iar secretarul se alege din randurile
membrilor desemnati in componenta Comisiei.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII CONSILIULUI
22.Consiliul se convoacd in sedinte ordinare, conform Planului anual de
activitate al Consiliului si sedinte extraordinare.

23.Sedintele ordinare ale Consiliului se vor convoca nu mai rar decat o
data in trimestru.

24.Sedintele extraordinare ale Consiliului se vor convoca, ori de cite ori
este necesar, la solicitarea presedintelui sau a 1/3 din membrii Consiliului.

25.Cererea membrilor Consiliului de convocare a sedintei extraordinare se
depune in formad scrisa cu indicarea motivelor si scopului convocarii.
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26.Planul anual de lucru al Consiliului se elaboreaza de catre secretariatul
acestuia In baza propunerilor colectate de la membrii Consiliului si subdiviziunile
Serviciului si se aproba de directorul Serviciului.

27.In planul de lucru anual al Consiliului se indica termenii de convocare a
sedintelor, persoanele care pregatesc materialele privind problema propusa spre
dezbatere si persoanele responsabile de prezentarea raportului.

28.In cazul perfectdrii materialelor pentru sedinta Consiliului de catre
cativa executanti, responsabilitatea pentru elaborarea lor o poarta persoana, care
este indicata prima pe lista, ceilalti executanti poartd in aceeasi masurd
raspundere pentru calitatea si prezentarea la timp a acestor materiale.

29.In caz de necesitate a completa ordinea de zi cu noi subiecte,
neprevazute in Planul de activitate, membrii Consiliului vor inainta propunerea
respectiva secretarului Consiliului cu cel putin 15 zile pana la sedinta ordinara.

30.0Ordinea de zi a sedintelor se intocmeste de Secretariat, in baza Planului
anual de lucru al Consiliului si propunerilor membrilor Consiliului si se prezinta
spre aprobare presedintelui Consiliului cu 10 zile pana la sedinta ordinara.

31.Materialele pe marginea subiectelor incluse in ordinea de zi se prezinta
secretarului Consiliului cu 7 zile inainte de sedinta, inclusiv:

a) nota informativa succinta, care contine concluzii si propuneri referitor
la subiectul abordat;

b) proiectul deciziei Consiliului;

c) lista persoanelor care se recomanda a fi invitate la sedinta.

32.0rdinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului si materialele propuse a
fi examinate in cadrul sedintei sunt aduse la cunostinta membrilor Consiliului de
catre secretariat cu 3 zile inainte de sedintele ordinare si cu cel putin 1 zi in cazul
sedintelor extraordinare.

33.Sedintele Consiliului sunt publice. La acestea pot participa atéat angajatii
Serviciului cat si reprezentantii administratiei publice, mediului de afaceri,
organizatiilor nonguvernamentale si mass-media sau alte persoane interesate.

34.1n situatia in care pe agenda sedintelor Consiliului sunt incluse subiecte
care contin informatii, divulgarea carora poate dauna intereselor institutionale si
nationale, sedintele vor fi inchise, organizate intr-un format restrins, cu
respectarea prevederilor actelor legislative si normative in vigoare.

35.Persoanele care au fost desemnate responabile de elaborarea si
prezentarea materialelor pentru sedinta Consiliului stabilesc cu secretarul
Consiliului si listele cu persoanele care necesita a fi invitate.

36.5edintele Consiliului sunt prezidate de catre presedintele acestuia, iar in
absenta sa de citre vicepresedinte. In cazul absentei ambilor, presedintele sedintei
se va alege din randul membrilor Consiliului cu votul majoritatii membrilor
prezenti.

37. Solutiile identificate si recomandarile formulate in urma discutiilor se
aproba cu simpla majoritate a membrilor Consiliului prezenti la sedinta.
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38 Deciziile Consiliului sunt luate in urma schimbului liber de opinii, prin
vot deschis. Opiniile separate se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

39 Proiectele deciziilor, in timp de 3 zile de la data desfasurarii sedintel,
sunt perfectate de autorii lor, ludndu-se in consideratie schimbul de opinii in
cadrul dezbaterilor si sunt transmise secretarului Consiliului.

40.Deciziile Consiliului se transmit directorului Serviciului pentru
adoptartea deciziei respective (emiterea ordinului privind punerea in aplicare).

41.Deciziile Consiliului se comunicd subdiviziunilor Serviciului, integral
sau prin extras, pentru informare si indrumare sau adoptarea unor decizii in
probleme de management functional si organizational.

42.1n timp de 5 zile de la data desfasurarii sedintei, in baza inregistrarilor
ficute pe parcursul sedintei si a materialelor prezentate in cadrul acesteia,
secretarul sedintei intocmeste procesul-verbal al sedintei si 1l prezintd persoanei
care a prezidat sedinta spre aprobare, dupa care procesul-verbal se expediaza
tuturor membrilor Consiliului.

43. Procesul-verbal al sedintei are urmatoarea structura:

a) titlul, cu indicarea tipului sedintei si data desfasurarii;

b) mentiuni prealabile (prezenta, raportorii, invitatii, etc);

¢) ordinea de zi;

d) redarea discutiilor, reflectarea ideilor, opiniilor si propunerilor
prezentate cu indicarea persoanelor care au luat cuvant;

e) deciziile adoptate cu nominalizarea subdiviziunilor sau persoanele
responsabile de implementarea lor;

f) semniturile presedintelui sedintei si secretarului.

44 Monitorizarea executirii deciziilor Consiliului este efectuatd de catre
secretarul Consiliului, care trimestrial completeaza raportul de monitorizare.

45.Rapoartele de monitorizare a executarii deciziilor Consiliului sunt
prezentate trimestrial/la solicitare presedintelui Consiliului sau, la solicitare,
membrilor acestuia, in cadrul sedintelor Consiliului.

46.La prima sedintd a Consiliului din anul curent, in mod obligatoriu se va
examina raportul de monitorizare a executdrii deciziilor Consiliului, aprobate in
anul precedent sau mai mult, dacd implementarea unei anumite decizii necesita o
perioada mai mare.

IV. ATRIBUTIILE SI DREPTURILE MEMBRILOR CONSILIULUI

47 Presedintele Consiliului are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea Consiliului, asigurdnd cadrul necesar pentru
realizarea unor dezbateri profesionale, utile si eficiente pentru activitatea
Serviciului;

b) convoacid sedintele Consiliului;

c) selecteaza si propune dezbaterilor in cadrul sedintelor Consiliului
chestiunile de importanta majord din domeniile de competenta ale Serviciului,
sarcinile curente si de perspectivi care rezulta din functiile institutiei;
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b))

d) prezideaza sedintele Consiliului;
e) asigura realizarea obiectivelor/atributiilor Consiliului;
f) semneazi actele Consiliului;
g) inainteaza propuneri privind completarea ordinii de zi pentru a asculta
rapoartele conducatorilor de subdiviziuni din cadrul Serviciului privind
problemele cu care se confrunta in executarea deciziilor Consiliului si atributiilor
functionale;

h) coordoneaza, monitorizeazd si evalueazi activitatea comisiilor de
specialitate.

48.Membrii Consiliului au urmétoarele atributii:

a) participa la sedintele Consiliului si la elaborarea materialelor dispuse
urmare a sedintelor acestuia. In cazul imposibilitatii prezentei la sedintd membrii
vor anunta preventiv despre aceasta secretarul Consiliului;

b) analizeaza materialele propuse spre examinare in cadrul sedintei si
participd activ la dezbaterea acestora;

¢) inainteazd propuneri privind imbunatatirea activitatii - Serviciului,
sistemului si procedurilor de management institutional sau calitatii activitatilor
desfasurate;

d) inainteaza propuneri privind dezvoltarea relatiilor de colaborare cu
partenerii de dezvoltare, donatori si organizatiile neguvernamentale:

e) selecteaza si propun pentru dezbatere in cadrul sedintelor Consiliului
subiecte si probleme specifice domeniului de competenta al Serviciului;

f) formuleazid propuneri privind perfectionarea cadrului normativ sau
metodologic in domeniile de competenta ale Serviciului.

g) monitorizeaza implementarea deciziilor aprobate in cadrul sedintelor
Consiliului.

49.  Membrii Consiliului au obligatia:

a) sa-si exercite atributiile in conformitate cu prevederile legale si
prezentul Regulament;

b) sa participe activ la sedintele Consiliului;

¢) sa consulte opinia membrilor organizatiilor sau institutiilor pe care le
reprezinta asupra subiectelor discutate in cadrul sedintelor;

d)sé informeze, dupa caz, subalternii sau institutiile pe care le reprezinta
despre deciziile adoptate in cadrul sedintelor.

e) sd pastreze confidentialitatea informatiilor prin a caror divulgare s-ar
putea leza interesul legitim al institutiei sau prin a caror utilizare privilegiata s-ar
putea crea avantaje nelegitime.

50. Secretariatul Consiliului este punctul de contact al Consiliului s
exercitd urmatoarele atributii:

a) pregateste, organizeaza si asiguria desfisurarea, in conditii bune, a
lucrarilor Consiliului;

b)elaboreazd, in baza propunerilor subdiviziunilor Serviciului s
propunerilor membrilor Consiliului, proiectul Planului anual de activitate a
Consiliului;

c¢)intocmeste, in baza Planului anual de activitate si propunerilor
membrilor Consiliului, proiectul ordinii de zi a sedintelor si lista invitatilor;



d)coordoneazd data, ora si locul desfasurarii sedintei si le comunica
membrilor Consiliului si persoanelor invitate;

e) informeaza membrii Consiliului sau persoanele interesate asupra
pregatirii materialelor referitoare la subiectele incluse in ordinea de zi, asigura
colectarea acestora si repartizarea lor citre membrii Consiliului;

f) Intocmeaste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului si le distribuie
membrilor Consiliului;

g)intocmeste, in baza rapoartelor prezentate de catre persoanele
responsabile de implementarea deciziilor Consiliului, rapoarte periodice de
monitorizare;

h)informeaza presedintele Consiliului, in baza raportdrilor efectuate,
asupra gradului indeplinirii deciziilor, semnaleazi neexecutarea acestora, ori
intirzierile;

i) pregiteste proiectul ordinului directorului privind aplicarea deciziei
Consiliului si asigurd diseminarea deciziilor in adresa persoanelor interesate;

J) prezintd, in cadrul sedintelor Consiliului, rapoartele de monitorizare a
executdrii deciziilor acestuia;

k)asigura pastrarea documentelor care reflecti activitatea Consiliului.



