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Cu privire la organizarea procesului de
munca in conditiile starii de urgenta in
sanatate publica si combaterea infectiei
cu COVID-19

in temeiul pct.1 din Hotirirea Guvernului nr.381 din 12.06.2020 cu privire la
organizarea muncii in unitatile bugetare, art.80' alin.(2), art.292' din Codul muncii
nr.154/2003, in legaturd cu declararea de citre Organizatia Mondiala a Sanatatii a Pandemiei
la nivel mondial de coronavirus (COVID-19) la 11 martie 2020, in legaturd cu prelungirea
periodica a starii de urgentd in sanitate publica pe intreg teritoriul Republicii Moldova,
potrivit pet. 53, pct. 54 din Regulamentul Serviciului Hidrometeorologic de Stat, aprobat prin
ordinul Ministrului Mediului nr. 46/2011; conform art. 73 alin. (2) din Codul muncii, in
scopul protejarii securitafii si sanatafii salariatilor in perioada starii de urgentd in sdnatate
publica,

ORDON:

1. Se organizeazd munca salariatilor, incepind cu ziua de 20 iulie 2020 si pana la o
dispozitie suplimentara, asociata deciziei de ridicare a starii de urgenta in sanatate publica de
citre Comisia nationala extraordinard de sdnatate publicd, in cicluri periodice cu durata de 2
saptaimini consecutive, cu excluderea prezentei si/sau interactiunii salariatilor in timpul
ciclurilor consecutive, tinind cont de urmatoarele particularitati:

1) in birourile de serviciu a cidror suprafatd permite amplasarea personalului cu
respectarea distantei sociale de cel putin 2 m, munca se va planifica astfel, incit sd se asigure
prezenta a nu mai mult de 2 angajati concomitent;

2) in scopul evitirii aglomeratiei in incaperile de serviciu si pentru organizarea muncii
conform prevederilor pct.1 din prezentul ordin, la serviciu prioritar se va atrage personalul a
cdrui activitate necesitd prezenta obligatorie la locul de munca;

3) se organizeazd munca la distantd pentru personalul a carui activitate nu necesita
prezenta obligatorie la locul de munca.

2. Conducatorii subdiviziunilor SHS vor asigura:

a) organizarea si desfdsurarea activititilor tuturor angajatilor conform graficelor
separate, elaborate conform particularititilor stabilite la pct.1 din prezentul ordin, precum si
monitorizarea activitatii subalternilor in vederea excluderii la maxim a contactelor fizice:



b) asigurarea procesului operational, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu la
domiciliul angajatilor, conform proceselor verbale si sarcinilor trasate;

¢) modificarea, in coordonare cu pesonalul din subordine, a orei inceperii si incheierii
schimbului pentru personalul care presteaza munca in schimburi, incat si se evite deplasarea
in transportul public in orele de varf (maxima aglomeratie in transportul public).

4. Conducerea Centrului de suport logistic va asigura eliberarea pentru sinopticienii si
hidrologii de serviciu, precum si personalului din cadrul serviciului telecomunicatii si
dispeceratului care activeaza in ture, a cate o masca de protectie individuald pentru utilizarea
acesteia in timpul deplasarii la si de la serviciu.

5. Se atentioneazd personalul Serviciului Hidrometeorologic de Stat asupra
obligativititii de a respecta regimul de carantind stabilit, evitarea locurilor aglomerate i de
agrement, precum i respectarea igienei personale conform recomandarilor Ministerului
Sanatatii Muncii si Protectiei Sociale.

6. Nerespectarea prevederilor impuse si ignorarea cerintelor Comisiei Nationale
Extraordinare de Sanitate Publica atrage dupa sine raspundere juridicd conform legislatiei in
vigoare.

8. Controlul executdrii prezentului ordin mi-l asum personal.

Director adjunct interimar d//'%% Mihail GRIGORAS



Calcul de distribuire:

1. Serviciul management documente, planificare si monitorizare -lex.; (original)

2. Centrul administrativ -lex.: (prin e-mail)
3. Centrul meteorologic -lex.; (prin e-mail)
4. Centrul hidrologic -lex.; (prin e-mail)
5.Centrul de suport logistic -lex.; (prin e-mail)
6- Serviciului management resurse umane si juridic -lex. (prin e-mail)

Total: - 6 ex.

Sef al Directiei management institutional / (Q& Oleg CIUBOTARU
Wz
Coordonat:
, (
Seful Directiei patrimoniu a é//f - ( » ’
Centrului de suport logistic = /«%&, Serghei FULGA
/

Sef al Centrului administrativ M Cristina MOVILEANU
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tel 022-77-36-18
e-mail: oleg ciubotaru@meteo.gov.md



Regimul de munca al personalului Centrului

in perioada 20-31 iulie 2020

administrativ

Nr. | Numele, prenumele Functia Régimul de munca
d/o =
] Movileanu Cristina Sef Centru 20 - 30.07 .20 prezent la

locul de munci
31.07.20-munca la distanta

Directia management economico-financiar

2. | Sirghi Diana Specialist principal 20,21,22 prezent la locu! de
munca
23-24.07-munca la distanta
27-31.07-prezent la locul de
munca 3 o

3. | Romanenco Elena Contabil-sef 20-23.07 prezent la locul de |
munca J
24.07.-munca la distanta |
27,29,30,3 1-prezent la locul
de munca
28-munca la distanta )

4. | Macovscaia Tatiana Contabil-principal 21-24.07 prezent la locul de |
munca
27.07-concediu

5 Sivac Natalia Contabil-principal 20,21,22.24,28-31,07,2020
prezent la locul de munca
23,27.07.2020-munca la
distanta

6 Pintea Inga Specialist 20-22.07.2020-prezent la

locul de munci
23-31.07.20-munca la
distanta

—— = {

Directia management institutional

7. | Ciubotaru Oleg Sef Directia managament 20-28.07.20 prezent la lczul |
institutional de munca
' 29-31 07 20-munca la ‘
distanta o _‘
8. lesanu Aneta Sef serviciu 20-31.07.20 prezenta la
locul de munca 3 =
9 | Ghies Natalia Specialist principal concediu - N
10 | Evseenco Tatiana Sef serviciu 20-31.07.20 prezenta la
locul de munca ‘
11 | Arpenti Mariana Specialist principal 20-31.07.20 prezenta la |
locul de munca \
12 | Radovet Oleg Specialist principal 20-22, 24, 27, 28, ‘
31.07.2020-prezent la locul
de munca, \
23, 29,30.07.20 — munca la |
distanta
13 | Jumbei Sergiu Jurist | 20-22.07.2020-prezent la

L

locul de munca
23-31.07.20-munca la
distanta



12 | Alexeeva Ecaterina

Sef serviciu

20-31.07.20 prezenta la
locul de munca

13. | Coseru Daniela

Specialist principal

Concediu — pana la 28 .07
29 - 31.07.20 — prezenta la
locul de munca

14 | Titova Ecaterina

Specialist principal

20-31.07.20 munca la
distanta

15 | Titov Dan

Sef Directie

20-24.07.20 munca la
distanta
27-31.07.20-prezent la locul
de munca

16 | Zgircu lon

Programator-principal

20-24.07.20 prezent la locul
de munca
27-31.07.20-munca la
distanta

17. | Mardari Vitalie

Inginer principal

20-31.07.2020 prezent la
locul de munca

18. | labaji Ana

Inginer superior

concediu

19. | Sontu Andrei

Programator superior

20-31.07.20- munca la
distanta

19. | Botosanu Maria tehnician 20-31.07.2020 prezent la
locul de munca
20. | Radionova lulia Specialist 20-31.07.2020 prezent la

locyde munca

Sef Centrul administrativ
Cristina Movileanu
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Regim de lucru al personalului Centrului Hidrologic (CH) in perioada de 20.07-02.08.2020

Nr. | Numele, Prenumele Finctia Regim de munci
1 Cazac Valeriu Sef CH Concediu de boala
Directia Prognoze Hid rologice

2 Ceres Valentina Sef DPH 20-24 prezent la locul de
muncd, 27-31.07-concediu

3 Balan Nina Ing. Princ. 21,24,26, 28,31.07.20-2.08.20
prezent la locul de munca

4 Clocico Oxana Ing. Princ. 20,22,23,25,27,29,30.07.20
01.08, prezent la locul de
munca

5 Prepelita Mariana Ing. Super. 21,23,24,27,28,31,31.07.20
prezent la locul de munci

Directia Monitoring Hidrologic

6 Prepelita Dinu Sef DMH 20-31.07.20 prezent la locul
de munca

7 Mogéldea Cristina Ing. Princ. 20,22,24,27,29,31.07.20
prezent la locul de munca

8 Botnari Petru Ing. Princ. 20,22,24,27,29,31.07.20
prezent la locul de munca

9 Alii Maria Ing. super. Concediu ordinar

Directia Management Date si Hidrografie

10 Gherghelegiu Veaceslay Sef DMDH 20-31 prezent la locul de
munca

11 Silisti Dina Ing. super. 21,23,28,30.07.20 -01.08
prezent la locul de munca

12 Isac Aliona Ing. super. Concediu ordinar

Nota: In restul zilelor se efectueazi lucrul la domiciliu

Sef interimar al Centrului Hidrologic

Valentina Ceres
20.07.2020
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