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Cu privire la aprobarea Regulamentului
cu privire la organizarea si functionarea
Centrului  hidrologic al Serviciului
Hidrometeorologic de Stat

in temeiul pct. 51, 53 si 54 din Regulamentul Serviciului Hidrometeorologic de
Stat, aprobat prin ordinul ministrului mediului nr. 46/2011,

ORDON:

I. Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Centrului
hidrologic al Serviciului Hidrometeorologic de Stat, conform anexei.

2. Serviciul management documente al Directiei management institutional a
Centrului administrativ va aduce continutul prezentului ordin la cunostintd tuturor
persoanelor interesate, iar conducatorilor de subdiviziuni din cadrul Serviciului
Hidrometeorologic de stat - personal, contra semnatura.

3. Controlul asupra executarii prezentului ordin se atribuie sefului Centrului
hidrologic (V.Cazac).

Director adjunct interimar Q//%% Mihail GRIGORA
J = S



Calcul de distribuire:

1. Serviciul management documente, planificare si monitorizare -1 ex. (original);

2. Centrul administrativ -1 ex.; (prin e-mail)

3. Centrul meteorologic -1 ex.; (prin e-mail)

4. Centrul hidrologic -1 ex.; (prin e-mail)

5. Centrul de suport logistic -1 ex. (prin e-mail)
"~ Total: - 5 ex.

Sef al Directiei prognoze hidrologice

a Centrului hidrologic Valentina CERES

Coordonat:

Seful Directiei management institution

al Centrului administrativ ) Oleg CIUBOTARU
Sef al Centrului hidrologic Valeriu CAZAC
Seful Centrului administrativ M Cristina MOVILEANU

Ex Oleg Ciubotaru.

el 022-77-36-18

e-mail: oleg ciubotaru @ meteo goy imd



Anexa
la ordinul SHS Nr. /03
din,.Z§ > mac 2020

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Centrului hidrologic
al Serviciului Hidrometeorologic de Stat

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului hidrologic al
Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in continuare - Regulamentul) reglementeaza,
statutul juridic, misiunea, domeniile de activitate, functiile, atributiile de baza,
drepturile, precum si modul de organizare a activitatii acestuia.

2. Centrul hidrologic (in continuare Centrul), reprezinti o subdiviziune a
Serviciului Hidrometeorologic Stat, (in continuare — Serviciul), ce efectueaza
observatii sistematice (monitoring) asupra starii si evolutiei regimului hidrologic al
apelor de suprafatd din reteaua hidrografica a tarii, elaboreaza prognoze si avertizari
privind declansarea fenomenelor hidrologice de risc, organizeaza si coordoneazi
metodic observatiile .

3. In activitatea sa Centrul se conduce de Constitutia Republicii Moldova, legile
si hotararile Parlamentului, decretele Presedintelui Republicii Moldova, hotararile,
ordonantele si dispozitiile Guvernului Republicii Moldova, alte acte normative si
administrative normative, emise de autoritatea publica centrala ierarhic superioara si
de catre directorul Serviciului, inclusiv Regulamentul Serviciului si prezentul
Regulament, cat si de Ghidurile Organizatiei Meteorologice Mondiale.

4. Centrul isi desfasoara activitatea in baza principiilor transparentei, legalitatii,
profesionalismului, integritatii si impartialitatii, fiind subdiviziunea Serviciului care
asigurd autoritatile administratiei publice centrale si locale, agentii economici §i
populatia Republicii Moldova cu informatie hidrologica, inclusiv cu prognoze si
avertizari privind declansarea fenomenelor hidrometeorologice de risc.

II. MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE DE BAZA
SI DREPTURILE CENTRULUI

5.Centrul are misiunea de a monitoriza, evalua si furniza informatii si servicii
hidrologice in vederea protejarii vietii, sanatatii si proprietatii publice si private de
dezastre naturale legate de apele de suprafata din reteaua hidrografica din tara.

6. Centrul asigura realizarea misiunii avand urmatoarele functii de baza:

a) monitorizarea regimului hidrologic al apelor de suprafata de pe teritoriul
Republicii Moldova, prin observatii si masurari realizate prin intermediul retelei
hidrologice;

b) asigurarea autoritatilor administratiei publice centrale si locale, agentilor
economici §i populatiei cu informatie hidrologica operativa si de regim, prognoze §i
avertismente, prin elaborarea prognozelor hidrologice, cat si emiterea avertizarilor
privind declansarea fenomenelor hidrologice de risc, publicarea datelor de sinteza
anuale si multianuale;



¢) dezvoltarea si completarea Fondului national de date hidrometeorologice cu
date hidrologice, prin introducerea sistematica in Fondul national de date
hidrometeorologice a datelor hidrologice:

d) organizarea §i efectuarea cercetarilor hidrografice, prin efectuarea
expeditiilor, analizei si studierii informatiei hidrologice, schimbul de date si informatii
cu institutiile de ramura din Republica Moldova si mediul academic.

e) supravegherea si controlul prin monitorizarea activitatii curente si operative la
reteaua de observatii hidrologice;

f) participarea la schimbul de informatii in cadrul sistemului mondial de
observatii hidrologice, prin indeplinirea obligatiilor ce decurg din conventiile si
acordurile internationale din care Republica Moldova face parte;

7. Centrul realizeaza functiile stabilite pe urméatoarele domenii de activitate:

a) monitoringul starii si evolutiei cantitative a apelor de suprafata;

b) prognoze/avertizari hidrologice;

¢) managementul datelor hidrologice si hidromorfologice;

d) cercetari hidrologice si hidromorfologice aplicative si asistentd metodica de
specialitate.

8. In scopul realizarii functiilor de baza, conform domeniilor de activitate
atribuite in competenta sa, Centrul exercita urmatoarele atributii de baza:

1) Monitoringul starii si evolutiei cantitative a apelor de suprafata:

a) gestioneaza reteaua de observatii hidrologice;

b) organizeaza si coordoneaza efectuarea observatiilor hidrologice la posturile
hidrologice;

¢) coordoneaza si ghideaza metodic activitatea statiilor hidrologice;

d) dezvolta sisteme si metode noi de monitoring hidrologic;

e) testeaza si aplicd aparate si echipamente noi in scopul sporirii calitatii si
operativitatii datelor hidrologice;

f) efectueaza observatii hidrologice asupra apelor de suprafatd, in special
nivelul apei in rauri si lacuri, debitele, formatiunile de gheatd, si scurgerea de
aluviuni;

g) efectueaza studii si cartari batimetrice ale corpurilor de apa;

h) efectueazd lucriri de nivelment a pilotilor si a reperului de la posturile
hidrologice;

i) consultad si inainteaza recomandari persoanelor fizice si juridice privind
amplasarea si amenajarea posturilor hidrologice private sau departamentale;

j) realizeaza analize si studii privind optimizarea retelei de observatii
hidrologice:

k) realizeaza activitati de formare si recalificare a specialistilor privind aplicarea
tehnologilor si echipamentului modern din dotare.



2) Prognoze/avertizari hidrologice:

a) analizeaza si sistematizeaza fluxul de date si informatii specifice parvenite de
la reteaua de observatii hidrologice;

b) analizeaza si sistematizeaza informatia hidrologica si meteorologica specifici
pentru bazinele hidrografice transfrontaliere;

¢) actualizeaza cheile limnimetrice pentru posturile hidrologice informative din
reteaua de observatii hidrologice;

d) acorda consultatii operative zilnice observatorilor de la posturile hidrologice
informative si, dupa caz, specialistilor statiilor hidrologice;

€) analizeaza si consultd prognozele meteorologice pe durata scurtd si medie a
Centrului meteorologic;

f) analizeaza prognozele meteorologice furnizate de Administratia Nationala de
Meteorologie din Romania si Centrul Hidrometeorologic din Ucraina;

g) analizeazd prognozele hidrologice din Romaénia si Ucraina;

h) analizeazd planurile de deversare a apei din lacurile hidrocentralelor
Novodnestrovsc, Dubdsari si Costesti-Stanca;

1) analizeaza nivelul apei raportat la cheia limnimetrica si aplicd coeficientii
relevanti;

J) elaboreaza prognoze si avertizari reiesind din starea si evolutia apelor de
suprafata;

k) insuseste si aplici noi metode de prognoze a viiturilor, etiajelor si a
formatiunilor de gheata;

1) realizeaza schimbul de date si informatii cu institutiile de ramura si omologii
din Romania si Ucraina in baza acordurilor semnate;

m) publicd pe pagina web a Serviciului informatii hidrologice curente si
operative;

n) perfecteaza note, buletine hidrologice informative, prognoze, avertizari si
alte informatii specifice domeniului;

0) sistematizeaza si arhiveaza date si informatii privind evolutia apelor de
suprafata;

p) emite date si informatii operative institutiilor mass-media si factorilor de
decizie.

3) Managementul datelor hidrologice si hidromorfologice:

a) analizeazd fluxul si calitatea datelor parvenite de la statiile hidrologice cu o
periodicitate lunara si anuala;

b) analizeazi datele primare colectate in reteaua de observatii hidrologice;
¢) analizeaza toate categoriile de date colectate la posturile hidrologice;

d) calculeaza caracteristicile hidrologice de baza a corpurilor de apa in sectiunile
monitorizate;



e) calculeaza evaporatia la statiile meteorologice specializate in acest sens;
f) calculeaza scurgerea de aluviuni masurate la posturile hidrologice;

g) analizeaza datele privind precipitatiile inregistrate, grosimea stratului de
zapada si a temperaturii aerului la posturile hidrologice;

h) completeaza anuarul hidrologic;

1) pregateste datele si informatia pentru Cadastrul de Stat al Apelor;
]) efectueaza cercetari aplicative si studii expeditionare;

k) elaboreaza sinteze si profile hidrografice;

1) completeaza Fondul national de date hidrometeorologice;

m)la solicitare prezinta datele hidrologice despre apele de suprafatd pentru
autoritatile administratiei publice, institutii de profil, agenti economici si populatie
potrivit cadrului de reglementare in domeniu;

n) organizeaza expeditii privind studii hidromorfologice aplicative;

0) aplica recomandarile OMM si ale UE privind analizele hidromorfologice a
cursurilor de apa in activitatea cotidiana.

4) Cercetari si studii hidrologice si hidromorfologice aplicative si asistenta

metodica de specialitate:

a) efectueaza activititi de cercetare in domeniul hidrologiei si hidromorfologie;

b) analizeaza / cerceteaza starea si evolutia apelor de suprafatd in contextul
schimbarii climei;

¢) analizeazi /cerceteazid impactul antropic asupra starii si evolutiei apelor de
suprafata;

d) efectueaza cercetdri aplicative si studii privind evolutia hidromorfologica a
cursurilor de apa si a lacurilor;

e) perfecteaza si transmite date si informatii relevante pentru  editarea
Cadastrului de Stat al Apelor.

f) participd la elaborarea si implementarea documentelor de politici si a
proiectelor de asistentd mediu;

g) coopereazd si asigurd asistentd de specialitate pentru mediul academic si
universitar in procesul de pregitire a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor;

h) organizeazi si coordoneaza expeditii stiintifice nationale si transfrontaliere;
i) organizeazi si desfasoara cercetari hidrologice si hidromorfologice;

j) transpune in activitatea cotidiana recomandarile si indrumarele OMM si a
altor organisme de specialitate pe domeniul hidrologic;

k) elaboreaza si asigura aplicarea indrumarelor si a metodologiilor pentru
posturile hidrologice adaptate la specificul hidromorfologic national;

1) elaboreazd si asigurd aplicarea procedurilor standard de operare privind
activitatea hidrologica.



9. Centrul este investit cu urmatoarele drepturi:

a)sd participe la elaborarea documentelor de politici, a proiectelor si a
programelor de asistentd aferente domeniului hidrologiei;

b) sa participe la sedinte operative si intruniri ale conducerii Serviciului;

¢) sd 1nainteze conducerii Serviciului propuneri pentru perfectionarea cadrului
normativ si de politici din domeniu;

d)sa participe in grupuri de lucru la evaluarea daunelor in urma declansarii
fenomenelor hidrologice si meteorologice de risc;

e) sa participe la expeditii, conferinte tematice si instruiri in domeniu;

f) sd@ organizeze sedinte de lucru, seminare, conferinte tematice din domeniul
hidrologic;

g) sa colaboreze cu institutii nationale si internationale din domeniul hidrologic;

h)sd participe la lucrarile comisiilor de evaluare si control intern specifice
activitatii hidrologice organizate in cadrul Serviciului;

i) sa colaboreze cu subdiviziunile Serviciului in scopul eficientizarii activitatii
Centrului;

j) sa inainteze propuneri de proiect pentru consolidarea capacitatii retelei de
observatii hidrologice, gestionarea sistemelor informationale si analitice necesare
activitatii;

k) sa participe in proiecte de cercetare si aplicative in domeniul hidrologic;

1) sa participe la evenimentele internationale organizate cu prilejul abordarii
problematicii specifice domeniului hidrologic;

m)sa participe in calitate de expert la procesul de elaborare si implementare a
proiectelor de asistenta aferenta domeniului hidrologic;

n) sa exercite alte drepturi prevazute de legislatie.

I1l. ORGANIZAREA ACTIVITATII
SI STRUCTURA CENTRULUI

10. In conformitate cu sistemul de clasificare si de evaluare a functiilor din
sectorul bugetar, personalul Centrului este constituit din functionari de specialitate,
atribuiti grupului ocupational: functii complexe, subgrupului ocupational: functii de
conducere si functii de executie (art.7, alin. 1-4 si Anexa nr. 10 la Legea Nr.
270/2018).

11. Centrul, in calitate de subdiviziune specializatd a Serviciului, este organizat
in directii de specialitate, statii si posturi hidrologice, care activeazd autonom, dar se
completeaza reciproc la realizarea atributiilor Centrului.

12. Conform domeniilor de activitate, Centrul include in componenta sa
urmdtoarele unitati structurale:

1) Directia monitoring hidrologic,

2) Directia prognoze hidrologice,



3) Directia management date si hidrografie,

4) Statiile hidrologice Balti si Dubasari si 55 posturi hidrologice care formeaza
reteaua de observatii hidrologice.

13. Reteaua de observatii hidrologice este amplasata astfel incat sa caracterizeze
cat mai amplu si detaliat starea si evolutia apelor de suprafata, sa asigure o sintezi
generald reprezentativa a situatiei hidrologice si sa asigure o prognoza efectiva.

14. Reteaua de observatii hidrologice a apelor de suprafata in dependenta de
scopurile propuse include si sectiuni transfrontaliere de observatii (monitoring)
comun, stabilite de comun acord in baza Acordurilor de colaborare.

15. Reteaua de observatii hidrologice a apelor de suprafata serveste sursa de
informatie factologica, necesara pentru luarea deciziilor operative in domeniul
prevenirii fenomenelor hidrologice de risc, gospodaririi apelor, precum si pentru
elaborarea planului de management al bazinelor hidrografice.

16. Reteaua de observatii hidrologice este organizatd in doua categorii de
posturi: posturi regim, care efectueaza observatii sistematice fard a transmite date
zilnice §i posturi de regim-operative, care efectueaza observatii de regim si transmit
date operative (informationale).

17. Modul de efectuare a observatiilor sistematice de regim si operative sunt
descrise in Indrumarul pentru posturile hidrologice, precum si alte instructiuni de
specialitate, adaptate specificului teritorial.

18. Reteaua de observatii hidrologice include 2 statii hidrologice care sunt
organizate in 55 posturi hidrologice inclusiv, 34-in bazinul raului Nistru si 21-in
bazinele raului Prut, Dundre si Marea Neagra.

19. Centrul este condus de sef, care se numeste si se elibereaza din functie de
catre directorul Serviciului, in conditiile legislatiei in vigoare.

20. Seful Centrului exercita urmatoarele atributii:
a) organizeaza si dirijeaza activitatea Centrului;

b)asigura exercitarea functiilor si atributiilor Centrului in conformitate cu
legislatia in vigoare si cadrul normativ guvernamental si intern;

c) reprezinta entitatea in raport cu autoritatile si institutiile publice, promoveaza
imaginea Serviciului, contribuie la identificarea si promovarea parteneriatelor, etc;

d) participa la procesul de elaborare a bugetului in cadrul Serviciului;
e) participa la elaborarea Strategiei sectoriale de cheltuieli pe termen mediu;

f) determini obiectivele de activitate, planul de actiuni ale Centrului si stabileste
caile si termenele de realizare ale acestora;

g) asigura executarea legilor, decretelor Presedintelui, ordonantelor, hotarérilor si
dispozitiilor Guvernului, ordinelor directorului Serviciului, precum si indeplinirea
functiilor ce rezulta din prevederile prezentului Regulament si din alte acte normative;

h) stabileste atributiile functionale ale personalului de conducere si a
personalului de executie din cadrul Centrului, elaboreaza fisele postului pentru sefii
subdiviziunilor din cadrul Centrului;



1) asigurd si raspunde de executarea indicatiilor conducerii Serviciului;

J) evalueaza performantele si stabileste sporul de performanta a angajatilor si a
conducatorilor subdiviziunilor Centrului;

k) inainteaza propuneri privind stimularea personalului din cadrul Centrului;
I) identifica si evalueaza riscurile asociate obiectivelor/activitatilor sale de bazi;

m)sstabileste si implementeaza activitatile de control necesare pentru a determina
cel mai eficient si eficace mod de a gestiona riscurile identificate si de a atinge
obiectivele stabilite;

n)vizeazd documentele elaborate de catre angajatii Centrului, coordoneaza
documentele elaborate de alte subdiviziuni in cazul examindrii unor chestiuni
complexe inclusiv cu incidenta asupra activitatii hidrologice;

o) participd la elaborarea proiectelor de acte normative si administrative in
domeniile vizate;

p) verifica si raspunde de calitatea datelor furnizate de subdiviziunile Centrului;

q) asigura formarea si pregatirea cadrelor, inclusiv a observatorilor din reteaua de
observatii hidrologice;

r) verifica si raspunde de calitatea si complexitatea informatiilor specifice a
datelor hidrologice plasate pe pagina web a Serviciului.

21. In cazul absentei sefului Centrului atributiile de serviciu ale acestuia sunt
exercitate de cdtre unul din sefii subdiviziunilor Centrului, desemnat prin ordin al
directorului Serviciului.

22. Sefii subdiviziunilor structurale se subordoneaza sefului Centrului si au
urmatoarele atributii:

a) organizeaza si dirijeaza activitatea personalului subdiviziunii;

b)asigurda executarea indicatiilor si dispozitiilor conducerii Serviciului,
Centrului si sunt responsabili pentru neindeplinirea / indeplinirea tardiva sau
neconforma a acestora;

¢) efectueaza controlul indeplinirii atributiilor de catre salariatii din subordine;
d) elaboreaza fisele postului pentru personalul de executie din subordine;

e) organizeaza sistemul de control intern prin actiuni de identificare,
documentare prin descriere narativa si/sau grafica a proceselor operationale pe care le
administreaza;

f) asigura identificarea, inregistrarea, monitorizarea si evaluarea riscurilor
asociate obiectivelor/activitatilor sale de baza inclusiv si cele de coruptie, cu
includerea acestora in Registrul Riscurilor elaborat pe fiecare directie aparte;

g) asigura raportarea sistematica catre seful Centrului si directorul Serviciului, a
riscurilor ce pot afecta atingerea obiectivelor planificate, prin intocmirea rapoartelor
si/sau notelor informative;

h) organizeaza masuri de diminuare a probabilitatii si/sau impactului riscurilor,
in colaborare cu seful Centrului;



1) consulta conducidtorii subdiviziunilor din cadrul Serviciului conform
domeniului de activitate al subdiviziunii;

J) evalueaza performantele si stabileste sporul de performantd angajatilor din
subordine;

k) inainteaza propuneri privind stimularea personalului din cadrul subdiviziunii
si desfasoarda anchete de serviciu pe marginea abaterilor admise de angajatii
Serviciului;

I) participa la elaborarea proiectelor de acte normative si administrative in
domeniile de activitate;

m)examineaza sau participa la examinarea documentelor de complexitate majora
conform domeniului de activitate;

s) propun initierea anchetelor de serviciu in privinta salariatilor care au incélcat
disciplina de serviciu.

t) verificd si raspunde de calitatea si complexitatea datelor si informatiilor
specifice furnizate de subdiviziunile pe care le conduc.

23. Seful Centrului si sefii subdiviziunilor, in limitele imputernicirilor atribuite,
poarta raspundere pentru deciziile luate si pentru activitatea subdiviziunii, inclusiv
pentru domeniile de activitate incredintate acestora si delegate de catre directorul
Serviciului.

24. Seful Centrului este responsabil de organizarea si mentinerea unui sistem
adecvat de control in propriile domenii de responsabilitate.

25. Seful Centrului poarta responsabilitatea privind monitorizarea organizarii si
colabordrii cu sefii directiilor si a statiilor aflate in subordine, privind activitatile
aferente managementului performantelor si riscurilor, monitorizarii operatiunilor de
descriere a proceselor operationale de implementare a controlului intern managerial,
cu verificarea proceselor manageriale in scopul excluderii si/sau diminudrii
potentialelor riscuri ale subdiviziunilor aflate in subordine.

26. Dreptul la semnatura pe actele oficiale interne ale Centrului, apartine sefului
acestuia sau conducdtorului desemnat cu acest drept prin ordinul directorului
Serviciului.

27. Angajatii Centrului isi exercita atributiile in conformitate cu fisele postului,
elaborate reiesind din prevederile legislatiei. Seful Centrului, in modul si procedurile
stabilite de actele normative, poate delega salariatilor, exercitarea altor atributii din
competenta Centrului.

28. Angajatii Centrului sunt obligati s examineze documentele repartizate spre
executare in termenii stabiliti de legislatie sau indicati in solicitdrile parvenite, precum
si poartd rispundere solidard cu conducerea subdiviziunii pentru neexecutarea in
termen a sarcinilor ce le revin.

29. Seful Centrului si sefii subdiviziunilor acestuia, organizeaza periodic sedinte
de lucru in vederea examindrii unor probleme aparute in procesul de realizare a
atributiilor de serviciu de catre salariati sau pentru aducerea la cunostintd a unor
informatii de interes comun.



30. Seful Centrului, prin ordinul Directorului, se investeste cu dreptul de a semna
corespondenta Serviciului sau alte acte.

31. Centrul colaboreazd cu subdiviziunile Serviciului, cu autorititile publice,
persoanele juridice si fizice, organisme internationale, potrivit procedurilor interne
stabilite in acest sens.

32. Centrul exercita si alte atributii prevazute de lege sau delegate de conducerea
Serviciului, In conformitate cu legislatia in vigoare.

33. Angajatii Centrului pot fi antrenati, la necesitate, in activitdti specifice
domeniului hidrometeorologic sau activititi de amenajare, salubrizare si mentinerea
functionalitatii obiectivelor si infrastructurii hidrometeorologice.



Hom bical e
f nogtivia  £9,05.2000 W
e eotetegs

A
™ Q,LO{ QLLY\OQ‘L‘Y\'{;_ aS.08. 3
/ S. 0%, dodo
«ﬂ’{oa?@)'eQ

(\/?/’7 Zau/ negt
y | cenogtin /i = A£9. 08 2020 [,’éﬂ/"i'x‘
}‘././:4(- /
[“”/[zf”“’—'"’("‘é/ oFf O0G.2¢ {CS;?'ZZ
- / ,_ \?L'\
/7 el CAT



