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| Ministerul Agriculturii, Dezvoltirii Regionale si Mediului al RM
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I. ACTIUNI REALIZATE

Nr. | Componenta:

Sub-componenta / materialul descriptiv

Suport

administrativ

Coordonarea procesului de organizare al institutiei.

[)Elaborarea si actualizarea cadrului de reglementare si procedural al SHS:

Respectarea procedurii privind munca la domiciliu si documentarea (note de serviciu,

procese-verbale, etc.) sarcinilor si modului de executare a acestora, a personalului cu

munca la sediul SHS, precum si la distanta.

Realizarea instruirii angajatilor Serviciului cu privire la implementarea sistemului de
control intern managerial, in cadrul institutiei;

Sistematizarea materialelor privind desfisurarea anchetelor de serviciu, din cadrul
institutiei;

Asigurarea organizarii si desfdsurdrii primei sedinte a Consiliului strategic al Serviciului
Hidrometeorologic de Stat, precum si participarea la aceasta;

intocmirea si transmiterea spre coordonare a Acordului de Colaborare cu Institutul de
Ecologie si Geografie;

Oferirea suportului instructiv subdiviziunilor Serviciului, conform necesititilor.
Organizarea si participarea la sedinta cu angajatii subdiviziunilor privind reabilitarea
posturilor de efectuare a observatiilor hidrologice;

Elaborarea si prezentarea spre coordonare a Regulamentului privind acordarea sporului
de performanta pentru angajatii SHS;

Elaborarea si prezentarea spre aprobare a ordinului privind punerea in exploatare a |
tehnicii agricole;

Participarea la cea de a Il-a sedintd a Comisiei de Mediu si Dezvoltare Regionala, cu
privire la rezultatele reformei institutionale a organelor administratiei publice in domeniul
protectiei mediului.

La etapa de definitivare si promovare se afld urmatoarele proiecte de acte
administrative:

- regulamentul privind conferirea categoriilor de calificare salariatilor din domeniile
hidrologie si meteorologie;

2)Asigurarea procesului de organizare, planificare si monitorizare.

a) Prezentarea documentelor de monitorizare de ordin general (rapoarte lunare,
sdptdminale).

- Perfectarea scrisorilor de insotire a instructiunilor meteorologice si hidrologice pentru
coordonarea cu mediul academic, ONG /si expedierea scrisorii de invitatie la sedinta
Consiliului strategic.

Realizarea lucririlor organizatorice privind desfisurarea sedintei Consiliului strategic
(expedierea invitatiilor catre institutiile cu activititi conexe domeniului hidrometeorologic
privind participarea la sedintd in format on-line, intocmirea proiectului de decizie(decizia
nr.1/19.11), intocmirea proiectului de ordine prin care se pune in aplicare respectiva |
decizie (0rd.292/25.11), elaborarea si expedierea procesului verbal).

Sistematizarea si prezentarea catre directorul adjunct interimar, copiile ordinelor de
delegare si ale rapoartelor angajatilor Centrului hidrologic, privind deplasarile interne,
realizate pe parcursul anilor 2018, 2019 si 2020.

Completarea registrului electronic privind deplasarile interne ale angajatilor Serviciului.
Intocmirea raportului privind realizarea sarcinelor trasate in cadrul Centrului administrativ
pentru luna noiembrie.

b) La nivel central au fost documentate doud sedinte operative cu conducerea SHS|
privind organizarea activititilor institutionale. Din totalul de sarcini indicate. 46- sunt
realizate, 8- sunt in curs de realizare(avind termenul de realizare finele lunii decembrie).

_3) Managementul fluxului de documente.

In scopul asigurérii, monitorizirii si controlului asupra executarii corespondentei, pe

parcursul lunii noiembrie au fost inregistrate 83 scrisori de intrare. inclusiv 6 parvenite de




la MADRM, 12 - de la persoanele fizice, 65 - de la persoanele juridice si 100 scrisori de;
iesire. In termenele stabilite au fost executate 63 scrisori, 15 scrisori sunt in proces de
lucru. Scrisori cu termenele de executare expirate nu sunt.
In scopul organizdrii activititii hidrometeorologice, la nivelul SHS au fost emise 38 acte
administrative si de dispozitie, dupd cum urmeaza:
- efectuarea inventarierii anuale (ord.nr.263/02.11);
- inspectarea PH, efectuarea masuratorilor de debit (ord.nr.264/ 02.11, ord.nr. 272/06.11);
- inspectarea lucrdrilor de constructie la SM (ord.nr.265/04.11, ord.nr. 273/06.11, 286/
18.11);
- transmiterea mijloacelor fixe( ord.nr.266/04.11, 268/05.11, 299/30.11 );
- aprobarea planului de redresare a situatiei constatate in cadrul retelei de observatii
hidrologice si de asigurare a functionalititii PH pentru anii 2020-2021(ord.nr. 270/06.1 1); |
-acordarea suportului tehnic si efectuarea lucrarilor de mentenantd la  SM
(ord.nr.271/06.11, ord.nr. 275/09.11, nr. 289/24.11, nr.298/30.1 1);
- transmiterea mijloacelor fixe (ord.nr.274/09.11, nr 277/13.11, nr.278/16.11, |
nr.280/17.11, nr.283 si 284/18.11, ord. nr. 290, 291/24.11);
- delegarein scopul efectudrii mésuritorilor hidrologice si  lucrarilor de
mentenantd(ord.nr. 276/12.11, nr.279/ 16.11; nr.281/17.11, nr.287/ 20.11, nr. 288/23.1 1,
ord.nr. 293/26.11);
- modificarea ordinului directorului adjunct interimar nr. 256/28.10 (ord.nr.282/17.11); |
-desemnarea persoanelor responsabile de acordarea interviurilor mijloacelor mass-
media(ord. nr. 285/ 18.11);
- punerea n aplicare a deciziei nr.1 din 19.11.2020 a Consiliului strategic (ord.nr.
292/25.11); '
- efectuarea lucririlor de instalare a jaluzelelor la SM (ord.nr. 294/ 27.1 1)
- plata sporului pentru munca suplimentara (ord. nr. 295/27.11)
- desemnarea persoanelor responsabile de cutiile de hidranti amplasate n sediul central al
SHS (ord. nr. 296/27.11).
- realizarea instuirilor interne (ord.nr.269/04.11)
-punerea in exploatare a tehnicii agricole (ord.nr.267/04.11)
-inspectarea statiilor hidrometeorologice (ord.nr.297/30.11)
- premierea personalului (ord.nr.300/30.11)

Management
economico-
financiar

Veniturile incasate au valorat 47439,60 1ei(9% din suma planificatd) mijloacele alocate
fiind utilizate potrivit destinatiei pentru servicii si taxe de intretinere,

In scopul asigurdrii procesului de prestare a serviciilor cu plata, au fost consultati si
deserviti 23 agenti economici, pe componenta serviciilor cu plati si 3 institutii de stat (fard
percepere de taxe). '
-Achitarea a 60 ordine de plati.

Suplimentar, au fost realizate urmitoarele activitati:
Semnarea §i transmiterea zilnica, in format electronic, catre Trezorerie de Stat a
documentelor de plati curente. '
Emiterea si transmiterea facturilor electronice citre beneficiari, spre acceptare si achitare
(in baza cererilor depuse, facturilor lunare, si contractelor incheiate).

Emiterea si transmiterea electronicd a facturilor pentru consumul de energie electica,
serviciilor de evacuare, deseurilor menagerie, catre Agentia de Mediu (pentru perioada
septembrie-octombrie 2020tombrie)

Emiterea facturilor pentru restituirea cheltuielilor privind consumul de energie electrica,
in baza contractelor de arendi .

Perfectarea si transmiterea zilnica a informatiei meteorologice catre Pizzarotti
Construction SRL (conform contract nr.16 din 20.01.2020).

Scanarea si transmiterea electronica citre bineficiarii datelor meteorologice lunare, |
conform contractelor incheiate de furnizare a datelor.

Emiterea si transmiterea spre acceptare si achitare a facturilor fiscale privind Actele de
primire-predare a informatiei meteorologice specializate, agentilor economici in baza
contractelor incheiate.

Perfectarea si transmiterea a 22 scrisori de raspuns conform solicitarilor (cererile contra
cost, cit si cele gratuite).

Emitere si transmiterea spre achitare citre solicitantii de date, conturi de plata.
Intocmirea registrului de Facturi fiscale(ale lunii curente) si transmiterea spre pastrare
contabilului-sef.

Perfectarea contractelor de valoare mica, in sumi de 4974 14,09 lei si transmiterea citre




Trezoreria Centrala pentru inregistrare.

Realizarea repetatd a procedurii de achizitii publice pentru achizitionarea si instalarea
statiei modulare la SM Biltata (plasarea licitatiei, desemnarea ofertantului cistigitor,
semnarea si _transmiterea contractului citre Trezoreria Centrald pentru inregistrare).

In scopul asigurdrii cu resurse umane a functionalitatii SHS, in perioada de referinti au

Resurse umane si|fost emise 35 ordine cu privire la personal si 3 procese verbale, in temeiul a 40|
asistentd juridicd|cereri/demersuri si 3 procese verbale parvenite de la angajatii Serviciului. Au fost angajate|

2 persoane si a demisionat 4 persoane.

La etapa actual, efectivul limitd al SHS constituie 276 unitati, dintre care 46 unitati -
functii de conducere si 207 unitati functii de executie, inclusiv 23 unititi - functii de
\deservire tehnica.

unitati sunt vacante, inclusiv 20, prin HG nr. 672/2019 sub moratoriu la angajare.

Conform listei, la data de 30 noiembrie 2020, efectivul SHS constituie 251 angajati, 25 |

Securitate
sandtate
muncd

=

i| - -monitorizarea permanenta a respectarii cerintelor sanitare recomandate de MSMPS;
n| - realizarea instruirii introductiv-generala pentru noii angajati
- multiplicarea instructiunilor de securitate §i sanatate In munca si amplasarea lor la locul
de munci (in dependentd de functia ocupati).
- elaborarea proiectului de ordin cu privire la nominalizarea persoanelor responsabile in
domeniul securititii antiincendiare
- elaborarea instructiunii pentru conducerea si deservirea tractorului;
controlul si complectarea fiselor de SSM.

Relatii publice

OMM, 4 -UNCCD, 3 -GEO, 1-PNUD) si a 5 evenimente organizate, pe plan national.

- receptionarea si readresarea apelurilor in cadrul institutiei.

- perfectarea si expedierea scrisorii de informare catre OMM, privind acordarea
deplinelor puteri de citre MAEIE pentru participare angajatilor SHS la cea de-a 18
sesiunearegionald RA IV OMM.

- perfectarea si expedierea scrisorii de informare cdtre OMM, privind acordarea

comisiei OMM INFOCOM -1.
-Studierea materialelor si participarea la cea de a 18 sesiuncaregionala RA [V OMM, de
comun cu conducatorii institutiei si subdiviziunilor Serviciului, in format online.

OMM) a specialistilor internationali, in domeniul analizei functionalitatii retelelor de
observatii hidrometeorologice nationale.familiarizarea cu mataerialele propuse pentru
participarea la evenimentle mentionate.

- participarea la prima sesiune a comisiei OMM INFCOM -1, care s-a desfasurat online
in perioada 09-13 noiembrie.

-asigurarea traducerii invitatiei, completarea raportului de participare, cit si participarea
in cadrul Atelierului de Initiere a Proiectului PNA-2 ,.Promovarea procesului national de
planificare in Republica Moldova - 2”, finantat de Fondul Verde pentru Clima si
implementat de cétre PNUD.

- asigurarea traducerii in mod accelerat a informatiei destinate compartimentului juridic.

Cooperare pe site-ul oficial al SHS

- alegerea sloganului institutiei, conform rezultatelor sondajului:Prognoze din prima
|sursd.

-finalizarea premierii castigatorilor concursului Ploaie, tunet, vant- pune accent pe cuvant,
in colaborare cu Radio Moldova (desfasurat in luna martie).

-- perfectarea scrisorii catre EUMETNET, privind achitarea contributiilor pentru anii
2019-2020.

- initierea elabordrii unui scenariu privind decernarea institutiilor cu activititi conexe
domeniului hidrometeorologic, in semn de Tnalta apreciere pentru buna cooperare, precum

meteorologiei, care urma si se desfisoare in martie curent.

deplinelor puteri de citre MAEIE pentru participare angajatilor SHS la prima sesiune a

-colectarea informafiei pentru sistematizare, restructurizare si aranjare a rubricii|

monitorizarea a 16 evenimente de anvergura, desfisurate, pe plan international (8 -|

- perfectarea scrisorii in limba engleza, privind solicitarea recomandarilor (din parteal

si dezvoltare a parteneriatelor de viitor, in legiturd cu evenimentul dedicat Zilei|

Mass-media

Prezentarea prognozelor meteorologice pentru Radio: Moldova - 30, Moldova TV 1 - 30
Russkoe Radio -30, Publika TV-30, Canal 2 - 30, Canal 3 -30, Prime -30.

Monitorizarea zilnica a continutului mediatic care vizeaza activitatea si produsul SHS

Elaborarea si postarea pe pagina web a SHS si pe paginele de facebook/ instagram a
urmdtoarelor materiale informative, de divertisment si metodico-stiintifice :




a) avertizirile meteorologice si hidrologice;

b) retrospectiva hidrologici siptaminala;

c) stories (foto) ;

d) Instruirea profesionali pentru conducerea SHS in domeniu CIM;

e) premierea céstigitorilor concursului Ploaie, tunet, vant- pune accent pe cuvant

f) retrospectiva meteorologica pentru luna octombrie;

g) informatia despre luna octombrie- anomal de calda in toata lumea;

h) platforma Nationala ,,ECO ALERT” ;

1) prezentarea informatiei despre temperatura aerului in prima decadi a lunii noiembrie.

i) material privind desfasurarea sedintei Consiliului strategic al SHS;
J) material privind marcarea Zilei internationale a GIS, in data de 18 noiembrie;

k) publicarea Politicii de date a OMM.
| 1) semnarea acordului de colaborare cu Gridina Botanici Nationala(Institut) "Alexandru
Ciubotaru”;

m) informatia privind inregistrarea nivelului ridicat de de dioxid de carbon.

Asistarea colegilor in acordarea interviului pentru posturile TV Moldova I, Sputnik
Moldova;
Avertizarea in forma scrisi a posturilor televizate PROTV si TV8, despre nerespectarea
indicdrii SHS- ca sursa prognozelor meteorologice. '
Finisarea montérii video-ului promotional al SHS cu echipa implicata, cu ulterioara
predare si prezentare a materialului;

Elaborarea prezentirii in format PowerPoint, privind realizarea unei instruiri pentru
persoanele imputernicite prin ordinul directorului adjunct in acordarea interviurilor
specializate (inaintarea cerintelor unice pentru personalul care oferi interviuri
(caracteristicigenerale, eticavorbirii, prezentareaexemplelor de comunicate, etc));

Elaborarea unui text preventiv adresat cu ocazia sirbatorilor de iarna citre toti partenerii
SHS.

Dezvoltarea
informationald:

- oferirea suportului de specialitate pentru insusirea programelor utilizate in activitate
(ArcMap, ArcGIS Online, GeoServer, (GIS) OwcCloud, Postgre SQL, etc);

-modificarea si actualizarea rubricii Despre Noi de pe site-ul Serviciului, cu informatie
de prezentare,modificarea denumirilor subdiviziunilor din cadrul institutiei,etc.

- asigurarea aranjamentelor de protocol si infrastructura IT pentru sedinta Consiliului
strategic.

- participarea la cea de a 18 sesiunearegionala RA IV OMM, de comun cu conducatorii
institutiei si subdiviziunilor Serviciului, in format online.

Acordarea suportului tehnic angajatilor subdiviziunilor, privind accesarea link-ului intern

al arhivei interne a SHS.

ILACTIUNI PLANIFICATE PENTRU PERIOADA 01-31 DECEMBRIE 2020

proces-verbal etc.) a sarcinilor si modului de executare a acestora, a personalului cu munca
la sediul SHS, precum si la distanta.

saptaminale).

catre MADRM.

1. Coordonarea procesului de organizare al institutiei,
Asigurarea procesului de organizare, planificare si monitorizare.
Monitorizarea procedurii privind munca la domiciliu si documentarea (sub formé de note,

Prezentarea documentelor de monitorizare de ordin general (rapoarte lunare,
Sistematizarea instructiunilor meteorologice si hidrologice si transmiterea spre avizare

Initierea elabordrii regulamentului privind stabilirea si acordarea categoriilor de calificare
(superioara, LILIIT) conform punctului nr.7 notei la anexa nr.10 a Legii nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.
Elaborarea procedurii privind controlul executérii muncii la domiciliu.
Sistematizarea si realizarea rapoartelor anuale ale centrului administrativ
Determinarea nivelului de realizare a sarcinilor trasate in cadrul sedintelor operative del
cétre conducerea SHS.
Instruirea angajatilor pe componenta RiscurifO
2. Managementul fluxului de documente
Controlul respectarii termenelor stabilite la documentele de intrare si iesire,
Participarea la procesul de realizarea unei note privind performantele SHS obtinute pe
parcursul anului 2020

|




3. Resursele umane

Evidenta si gestionarea resurselor umane.

Crearea si fortificarea integritatii arhivei resurselor umane si administrative.

Completarea tabelului excel pentru sistematizarea datelor cu referire la concediile anuale|

ale salariatilor.

Pregatirea documentelor-model (gen, cerere de angajare, eliberare, concediu, etc) pentru al

fi plasate in rubrica "Documente-model".

Elaborarea proiectului de ordine privind preavizarea si modificarea CIM pentru angajatii cu

virsta de pensionare.

4.Consolidarea capacititilor de securitate si sindtate in muncd

Monitorizarea permanenta a procesului de respectare a legislatiei muncii, a conditiilor de

securitate si sandtate in munci. Actualizarea documentatiei aferente procesului.

5.Management economico-financiar
Organizarea si monitorizarea /executarea eficienti a tranzactiilor financiare cu respectarea
limitelor bugetare aprobate. Intocmirea rapoartelor financiare.

Deservirea consumatorilor cu informatie hidrometeorologica solicitata.

Intocmirea actului de dare in exploatare a contoarelor de apd, necesare calcularii
consumului de apa de catre Agentia de Mediu.

Verificarea in mod practic, a formulelor propuse, pentru calcularea sporului de performanta
a angajatilor.

Monitorizarea mijloacelor financiare planificate pentru deplasirile lunii decembrie

Redactarea contractelor pentru achzitionarea materialelor de constructie.

6.Relatii publice
Consolidarea capacitatilor institutionale de cooperare si relatii internationale.

Coorodonarea acordurilor de colaborare cu Gridina Botanica, Institutul de Ecologie si

Geografie, Universitateade Stat din Tiraspol, precum si stabilirea intilnirilor bilaterale

pentru semnarea acestora.

Consolidarea  capacitdtilor institutionale de cooperare si relatii internationale
Traducerea invitatiilor la evenimente
Prezentarea rapoartelor si notelor informative la finele sedintelor, pe care le asita. '

7.Mass-media

Dezvoltarea procesului de cooperare cu mass-media, societatea civila si mediul academic.

Dezvoltarea capacititilor de comunicare interni. Monitorizarea zilnici a continutului
mediatic.

Plasarea eventuald a informatiilor/contentului pe paginile SHS, despre evenimente de
rezonanta. Dezvoltarea capacititilor de comunicare externi.

Acordarea prognozelor meteorologice la posturile de televiziune, radio conform
contractelor incheiate si a interviurilor la solicitarea reprezentantilor mass-media.

Identificarea noilor concepte de promovare a imaginii SHS in mass-media.

Plasarea a informatiilor/contentului pe pagina web si de facebook a SHS.

Organizarea briefingurilor, reportajelor cu implicarea specialistilor SHS.

8.Dezvoltarea informationalii

Restructurizare si aranjare rubricilor de pe site-ul Serviciului.

- Convocarea sedintei cu operatorul de telecomunicatii Orange.

- Elaborarea conceptului privind protectia informationals in cadrul SHS

- Realizare calendarelor SHS 2021.

Seful Centrului administrativ f"/,/Zé»L

EX. N. Ghies,

Cristina MOVILEANU

tel(022) 762 466, e-mail: natalia.ghies@meteo.gov.md




