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privind activitatea Centrului Administrativ

tru luna Noiembrie 2020ru luna
Ministerul Aericulturii, Dezvoltirii Reeionale si Mediului at RM
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str. Grenoble 734,MD-2072 mun. Chiginiu
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r. AcTruNr REALI ZATE
Nr. Componenta: Sub-componenta / materialul descriptiv

uport
dministrutiv

Coordonarea procesului de organizsre al institu(iei.
area st

Respectarea procedurii privind munca la domiciliu qi documentarea (note de serviciu,
a personalului cuprocese-verbale, etc.) sarcinilor gi modului de executare a acestora,

munca la sediul SHS, precum gi la distan!6.
Realizarea instruirii angaja{ilor Serviciului cu privire la irnplementarea sisternulLri de
control intem managerial, in cadrul institutiei;
Sisternatizarea materialelor privind desfdqurarea anchetelor de serviciu, din cadrul
institufiei;
Asigurarea organizdrii qi desldgur[rii primei gedinle a Consiliului strategic al Serviciului

Hidrometeorologic de Stat, precum ;i participarea la aceasta;
Intocmirea gi transmiterea spre coordonare a Acordului de Colaborare cu lnstitutul de

Ecologie gi Geografie;
Oferirea suportului instructiv subdiviziunilor Serviciului, conform necesitdtilor.
Organizatea gi parliciparea la qedinfa cu angaja{ii subdiviziunilor privind reabilitarea

posturilor de efectuare a observaJiilor hidrologrce;
Elaborarea qi prezentarea spre coordonare a Regulamentului privind acordarea sporului

de performanld pentru angajatii SHS;
Elaborarea qi prezentarea spre aprobare a ordinului privind pllnerea in exploatare a

tehnicii agricole;
Participarea la cea de a II-a

privire la rezultatele refonnei
protecliei mediului.
La etapa de definitivare gi promovare se aflA urmdtoarele proiecte de acte

administrative:
- regulamentul privind conferirea categoriilor de calificare salaria{ilor din domeniile
hidrologie gi meteorologie;

a) Prezentarea documentelor de monitorizare de ordin general (rapoarte lupare,
sdptdminale).
- Perfectarea scrisorilor de insolire a instruc{iunilor meteorologice gi hidrologice pentru
coordonarea cu mediul academic, ONG /gi expedierea scrisorii de invitalie ta gedinla
Consiliului strategic.
Realizarea lucrdrilor organizatorice privind desfrgurarea gedinlei Consiliului strategic

.expedierea invitaliilor cdtre institu(iile cu activitdli conexe domeniului hidrometeorotolic
rrivind participarea la qedinld in format on-line, intocmirea proiectului de decizie(d eclzia
tr.l/19.11), intocmirea proiectului de ordine prin care se pune in aplicare respectiva
Iecizie ( ord.292125. I 1 ), elaborarea gi expedi
Sistematizarea gi prezentarea c6tre directo
delegare gi ale rapoaftelor angajafilor Cent
realizate pe parcursul anilor 2018,2019 si20
Completarea registrului electronic privind de
Intocmirea raportului privind realizarea sarci
pentru luna noiembrie.
b) La nivel central au fost documentate

rrivi n d or ganizarea activ itdti I or i nstitulional
ealizate, 8- sunt in curs de realizare(avind ter

3)

in scopul asigurdrii, monitorizlrii qi contr

gedinld a Comisiei de Mediu gi Dezvoltare Regional[, cu
institufionale a organelor administraliei publice in dorneniul



la MADRM,12 - de la persoanelefizice,65 - de la persoanele juridice gi 100 scrisori de
ieqire. in termenele stabilite au fost executate 68 sciisori, l5 scrisori sunt in proces de
lucru. Scrisori cu termenele de executare expirate nu sunt.
in scopul organizdni activit5lii hidrometeorologice, la nivelul SHS au fost emise 38 acte

adrninistrative gi de dispozilie, dupd cum urmeazd:
- efectuarea inventarierii anuale (ord.nr.263102.1 1);
- inspectarea PH, efectuarea misurdtorilor de debit (ord.nr.2641 02.11, ord.nr. 272106.11);
- inspectarea lucrarilor de construc{ie la SM (ord.nr,265104.11,ord,nr. Zj3l06,l.286l
r8.u);

- transm iterea rn ij loacelor fi xe( or d.nr.266 I 0 4. | 1, 268 I 0 5 .1 l, 299 I 3 0 . | 1 );- aprobarea planului de redresare a situaliei constatate in cadrul relelei de observa{ii
hidrologice gi de asigurare a funcfionalitdlii PH pentru arii2020-2021(ord.nr. 2:'0106.11):
-acordarea suportului tehnic gi efectuarea lucrdrilor de metrtelantd la SM
(ord.nr.27 1 106. I l, ord.nr. 21 5 109.1 1, rr. 289 124. 1 l, nr.298l3 0. 1 1 );- transmiterea mijloacelor fixe (ord.nr.274109.l 1, nr .2jll13.ll, nr.2lgll6"ll,
nr.280117.11, nr.283 qi 284118.1 l, ord. nr. 290, 291 124.1 1);
- delegarein scopul efectuirii misurltorilor hidrologice ;i lucr6rilor de
mentenanld(ord.nr. 276112.11, nr.279l l6.l l; nr.28lllj.ll, nr.287l 20.11, nr.2gg123.11,
ord.nr. 293126.11);
- modificarea ordinului directorului adjunct interimar nr
-desemnarea persoanelor responsabile de acordarea
media(ord. nr.2851 18.I 1);
- punerea in aplicare a deciziei nr.l din 19.11.2020

292125.1t):
- efectuarea lucr[rilor de instalare ajaluzelelor Ia SM ( ord.nr. 294127.11)
- plata sporului pentru munca suplimentard (ord. nr.295l2l- .11\
- desemnarea persoanelor responsabile de cutiile de hidranfi amplasate in sediul ceritral al
SHS (ord, nr. 296127.1 1).
- realizarea instuirilor interne (ord.nr.269104. I I )
-punerea in exploatare a tehnicii agricole (ord.nr.267l04.l I )
-inspectarea stali i lor h idrometeorologice (ord.nr.297 13 0. I 1 )
- premierea personalului (ord.nr.300/30.1 l)

256128,1 0 (ord.nr.282l )1 .1 1);
interviurilor mijloacelor mass-

a Consiliului strategic (ord.nr"

2. Veniturile incasate au valorat 47439,60 lei(9% din sum
fiind utilizate potrivit destinafiei pentru servicii gi taxe de intretinere,
In scopul asigurdrii procesului de prestare a serviciilor cu platd, au fost consultali ;i

deservifi 23 agenti economici, pe componenta serviciilor cu platd gi 3 institulii de stat (fbra
percepere de taxe).
-Achitarea a 60 ordine de platd.
Suplimentar, au fost realizate urmitoarele activitdfi:

Semnarea gi transmiterea zilnicd,, in format electronic, cdtre Trezorerie de Stat a
documentelor de plati curente.
Emiterea gi transmiterea facturilor electronice cltre beneficiari, spre acceptare gi achitare
(in baza cererilor depuse, facturilor lunare, gi contractelor incheiate).
Emiterea gi transmiterea electronic[ a facturilor pentru consumul de energie electica,
serviciilor de evacuare, degeurilor menagerie, cdtre Agenlia de Mediu (peniru perioada
septembrie-octombri e 2020tornbrie)
Emiterea facturi lor per.rtru restitu irea ch e ltui
inbaza contractelor de arendd.
Perfectarea gi transmiterea zilnic| a i
Construction SRL (conform contract nr.16 di
Scanarea gi transmiterea electronicd cdtre
conform contractelor incheiate de furnizare a
Emiterea gi transmiterea spre acceptare gi ac
primire-predare a informaliei rneteorologic
contractelor incheiate.
Perfectarea ;i transmiterea a 22 scrisori de r
cost, cit;i cele gratuite).
Emitere gi transmiterea spre achitare c6tre sol
Intocmirea registrulLri de Facturi fiscale(ale
contabilului-gef.
Perfectarea contractelor de valoare micd. in



Trezoreria Central6 pentru inregistrare.
Realizarea repetatd a procedurii de achizilii publice pentru achizilionarea si instalarea
stafiei modulare la SM B61{ata (plasarea licitaliei, desemnarea ofedantului cigtigltor,
semnarea qi transmiterea contractului citre Trezoreria Centrald Dentru inresistrare).

)J

Resurse umane;i
asistenld juridica

In scopul asigurlrii cu resurse umane a funclionalitifii SHS, in perioada de referinld au
fost emise 35 ordine cu privire la personal gi 3 procese verbale, in temeiul a 40
cereri/demersuri gi 3 procese verbale parvenite de la angaja{ii Serviciului. Au fost angajate
2 persoane si a demisionat 4 persoane.

La etapa actuald, efectivul lirnitd al SHS constituie 216 unit61i, dintre care 46 unitdli -
funclii de conducere gi 207 unitdli func{ii de execulie, inclusiv 23 unitdli - firnctii de
deservire tehnic[.
Conform listei, la data de 30 noiembrie 2020, efectivul SHS constituie 251 angajali,25
unitdti sunt vacante, inclusiv 20, prin HG nr. 67212019 sub moratoriu la ansaiare.

I Securilate ,rl

sdndtate in
muncd

- -monitorizarea perrnanentd a respectArii cerinfelor sanitare recornandate de MSMPS;
- realizarea instruirii introductiv-generald pentru noii angajali

- multiplicarea instrucliunilor de securitate gi sbnitate in muncd gi arnplasarea lor la locul
de munci (in dependenfd de func(ia ocupatd).
- elaborarea proiectului de ordin cu privire la nominalizarea persoanelor responsabile in
domeniul securitAfl i antiincendiare

- elaborarea instructiunii pentru conducerea gi deservirea tractorului;
controlul gi complectarea fi$elor de SSM.

5
Relatii publice

urd, desfbgurate, pe plan interna{ional (8 -
evenimente organizate, pe plan nalional.
adrul institufiei.
informare cdtre OMM, privind acordarea

parlicipare angajalilor SHS la cea de-a lB

informare cdtre OMM, privind acordarea
fticipare angajalilor SHS la prima sesiune a

de a 18 sesiunearegionala RA IV OMM, de
nilor Serviciului, in format online.
ivind solicitarea recornanddrilor (din parlea

OMM) a specialigtilor interna{ionali, in domeniul analizei funclionalitd{ii re{elelor de
observalii hidrometeorologice na{ionale.familiarizarca cu mataerialele propuse pentru
participarea la evenimentle men{ionate.
- pafticiparea la prima sesiune a comisiei OMM INFCOM -1, care s-a desliqurat online

in perioada 09-13 noiembrie.
-asigurarea traducerii invitaliei, completare

in cadrul Atelierului de Iniliere a Proiectului
pf anificare in Republica Moldova - 2", finant
implementat de cdtre PNUD.
- asigurarea traducerii in mod accelerat a in
-colectarea informafiei pentru sistematiz

Cooperare pe site-ul oficialal SHS
- alegerea sloganului instituliei, conform

sursd.
-finalizar ea prem i eri i cdqti gdtori I or c on cu rsu
in colaborare cu Radio Moldova (desfbgurat
-- perfectarea scrisorii cdtre EUMETNET,

2019-2020.
- inifierea elabor6rii unui scenariu privind
domeniului hidrometeorologic, in semn de i
gi dezvoltare a pafteneriatelor de viitor,
meteorologiei, care unlla sd se desldqoare in

7. Mass-media
Prezentarea prognozelor meteorologice pentru Radio: Moldova - 30, Moldova TV I - 30,

Russkoe Radio -30, Publika TV-30, Canal2 - 30. Canal 3 -30. prime -30.
Monitorizarea zilnic6, a conlinutului lnediatic care vizeazd, activitatea gi produsul SHS
Elaborarea gi postarea pe pagina web a SHS gi pe paginele de facebook/ instagranr a

urmdtoarelor materiale infonnative, de divertisment gi metodico-stiintifice :



a) av ertizdrile meteoro I o gi ce g i hi dro lo gice ;

b) retrospectivd hidrologici sdptdminal[;
c) stories (foto) ;

d) Instruirea profesionald pentru conducerea SHS in domeniu cIM;
e) premierea c6gtig6torilor cotrcursului Ploaie, tunet, vdnt- pune accept pe cuv61t
f) retrospectiva meteorologici pentru luna octombrie;
g) informalia despre luna octombrie- anomal de calda in toatd rumea;
h) platforma Nalionala ,,ECO ALERT" ;
i) prezentarea informatiei despre temperatura aerului in prima decadd a lunii noiembrie.
i) material privind desfbgurarea gedinfei consiliului strategic al SHS;
j) material privind marcarea Zileiinternafionale a GIS, in data de 18 noiernbrie;
k) publicarea Politicii de date a OMM.
l) semnarea acordului de colaborare cu Grddina Botanic[ Nationald(lnstitut) ',Alexandrll

Ciubotaru";
m) informa{ia privind inregistrarea nivelului ridicat de de dioxid de carbon.
Asistarea colegilor in acordarea interviului pentru posturile TV Moldova l, Sputnik

Moldova;
Avertizarea in formd scrisd a posturilor televizate pRorv si TVg,
indicdrii SHS- ca sursa prognozelor meteorologice.
Finisarea montdrii video-ului prorno{ional al SHS cu echipa implicat[, cu ulterioara
predare qi prezentare a materialului;
Elaborarea ptezentdrii in format PowerPoint, privind realizareaunei instruiri pentru
persoanele imputernicite prin ordinul directorului adjunct in acordarea interviurilor
specializate (inaintarea cerinlelor unice pentru personalul care oferd interviuri
(caracteristicigenerale, eticavorbirii , prezentareaexemplelor de comunicate, etc));
Elaborarea unui text preventiv adresat cu ocazia sdrbdtorilor de iarna c[tre toli partenerii
SHS.

despre nerespectarea

Dezvoltarea
informqionald:

- oferirea suportului de specialitate pentru
(ArcMap, ATcGIS Online, GeoServer, (GIS) OwcCloud, postgre SeL, etc);
-modificarea 9i actualizarea rubricii Desnre Noi de pe site-ul Serviciului, cu informalie
de prezentare,modifi carea den um iri lor subdivizi uni lor d in cadru l institulie i,etc.
- asigurarea aranjamentelor de protocol gi infrastructurd IT pentru gedin{a Consiliului

strategic.
- participarea la cea de a l8 sesiunearegionala RA IV OMM, de comun cu conducatorii

instituliei gi subdiviziunilor Serviciului, in format online.
Acordarea suportului tehnic angaja{ilor subdiviziunilor, privind accesarea link-ului intem

al arhivei interne a SHS.
rr.4crluNr PLANTFTCATE PENTRU PERTOADA 01-3r DECEMBRTE 2020

l, Coordonarea procesului de orgunizare al institu(iei.
Asigurarea procesului de organizare, planificare si monitorizare.
Monitorizarea procedurii privind rnunca la domiciliu gi documentarea (sub formI de nore,

proces-verbal etc.) a sarcinilor gi modului de executare a acestora, a personalului cu munca
la sediul SHS, precum qi la distanfi.

Prezentarea documentelor de monitorizare de ordin general (rapoafte lunare,
sdptdminale).

Sistematizarea instruc{iunilor meteorologice ;i hidrologice gi transmiterea spre avizare
cdtre MADRM.
Inilierea elabordrii regulamentului privind stabilirea Ei acordarea categoriilor de calificare
(superioard, I,II,IID conform punctului nr.7 notei la anexa nr.I 0 a Legii nr.270l2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.
Elaborarea procedurii privind controlul exJcutlrii muncii la domiciliu.
Sistematizarea qi realizarea rapoartelor anuale ale centrului administrativ
Determinarea nivelului de realizare a sarcinilor trasate in cadrul gedinfelor operative de
cdtre conducerea SHS.
Instrui rea an gaj ati lor pe componenta RiscurilO
2. Managementul fl uxului cle clocumente
Controlul respectdrii termenelor stabilite la documentele de intrare si iegire.
Participarea la procesul de realizarea unei note privind performanfete SUS ob{inute pe
parcursul anului 2020



3. Resursele umane
Eviden{a gi gestionarea resurselor umane.
crearea ;i fortificarea integritdtii arhivei resurselor umane
completarea tabelului excel pentru sistematizarea datelor cu referire
ale

Pregatirea documentelor-model (gen, cerere de angajare,
fi plasate in rubrica "Documente-model".
Elaborarea proiectului de ordine privind preavizarea gi modificarea CIM pentru angajatii cu
virsta de pensionare.

4.consolidurea capacitdlilor de securitate pi sdndtate tn muncd
Monitorizarea permanentd a procesului de respectare a legislaliei muncii, a condiliilor de
securitate gi sdndtate in munc6. Actualizarea documentaliei aferente procesului.

5, Ma n ag e me nt ec o no mic o-fi nan ciur
Organizarea gi monitorizarea /executarea eficientd. a tranzacfiilor financiare cu respectarea
limitelor bugetare aprobate. intocmirea rapoartelor financiare.
Deservirea consumatorilor cu informa{ie hidrometeorologic6 solicitata.

Intocmirea actului de dare in exploatare a contoarelor de apd, necesare calcul6rii
consumului de apd de cdtre Agenfia de Mediu.
Verificarea in mod practic, a formulelor propuse, pentru calcularea sporului de performalla
a angajajilor.
Monitorizarea mijloacelor financiare planificate pentru deplasdrile lunii decernbrie
Redactarea contractelor pentru achzilionarea materialelor de constructie.

6.Relayii publice
Consolidarea capacitdlilor institu{ionale de cooperare si rel a{ii internation ale.

Coorodonarea acordurilor de colaborare cu Grddina Botanicd, InstitutLrl de Ecologie gi
Geografie, Universitateade Stat din Tiraspol, precum gi stabilirea intilnirilor bilaterale
pentru semnarea acestora.
Consolidarea capacitd{ilor institu}ionale de cooperare gi relaf ii internaliona'raducerea invitatiilor la evenimen
rezentarea rapoaftelor gi notelor informative la finele gedintelor, pe care le asit6.

7,Mass-media
Dezvoltarea procesului de cooperare cu mass-media, societatea civila si mediLrl academic.
Dezvoltarea capacitdlilor de comunicare intem6. Monitorizarea zilnicd a conlinutului

mediatic.
Plasarea eventual5 a infonnaliilor/contentului pe paginile SHS, despre evenimente de

rezon an{d. Dezvo ltarea capacitdli I or de comuni care externd.
Acordarea prognozelor meteorologice la posturile de televiziune, radio conform

contractelor incheiate gi a interviurilor la solicitarea reprezentanfilor mass-rnedia.
Identificarea noilor concepte de promovare a imaginii SHS in mass-media.
Plasarea a informaliilor/contentului pe pagina web ;i de facebook a SHS.
or ganizarca briefi ngurilor, repoft aj elor cu imp I icarea special i qti I or SH S.
8, D ezv o ltar e a info rmalio na td

Restructurizare gi aranjare rubricilor de pe site-ul Serviciului.
- Convocarea qedintei cu operatorul de telecomunica{ii Orange.
- Elaborarea conceptului privind protecfia informafionald in cadrul sHS
- Realizare calendarelor SHS 2021.

gi administrative.
la concediile anuale

salariatilor^
eliberare, concediu, etc) pentru a

$eful Centrului administrativ

Ex N. Ghieg,
tel(022) 7 62 466, e-rnail: natalia.ghies@meteo.gov.md

Cristina MOVILEANU


