DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ
pentru perioada 01-31 mai

Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului al RM

Perioada de raportare: 01-31 mai

Raportor: Centrul administrativ
str. Grenoble 134, MD-2072 mun. Chisinau
tel. 773603, fax 773636, e-mail: hidrometeo@meteo.gov.md, www.meteo.md

administrativ

I.ACTIUNI REALIZATE
Componenta:| Sub-componenta / materialul descriptiv
Suport 1. Elaborarea si actualizarea cadrului de reglementare si procedural al SHS:

Organizarea si participarea sedintei comune cu omologii suedezi. Abordarea unor
subiecte de interes comun si de suport in activitdtile conexe.

Organizarea sedintei cu dna secretar de stat Valentina Tapes la sediul institutiei.

Participarea la sedinta Dialogului de Politici ,,Chisindu catre Glasgow: parcursul
Moldovei catre COP26”.
Organizarea Atelierului de lucru privind rezultatele obtinute la ,Primul curs de
formare la distanta a specialistilor hidrologi, organizat pentru specialistii nationali din
cadrul tarilor PA 1I si VI”(promovarea practicilor avansate de prognoze hidrologice,
prezentarea sistemului numeric de alerte timpurii al viiturilor pe rauri (FFG), precum
si a rezultatelor deplasarii in Ucraina (studii geomorfologice pe rauri)).

Particiaparea la sedinta organizata de catre Secretarul General al OMM cu privire la
reformele noi, initiativele majore si oportunitatile pentru anul viitor, desfasuratd in
regim on-line.

Organizarea si participarea in cadrul sedintei privind revizuirea achizitiilor bunurilor
si serviciilor pentru anul curent.

Organizarea si participarea in cadrul sedintei cu grupul de lucru responsabil de
mentenanta radarului pe parcursul anului 2020.
Transmiterea catre reprezentantii MADRM informatia in format electronic privind
sistemele informationale Mconnect.

Prezentarea generald a Serviciului, provocarile cu care se confruntd institutia in
cadru intrunirii cu reprezentantii Serviciului Meteorologic Finlandez (28.05.2021 - on-
line).

Redactarea scrisorii catre reprezentantii MADRM si reprezentantii Ministerul
Finantelor al RM 1n scopul solicitarii informatiei privind schema de incadrare a SHS
pentru anul 2021.

Intocmirea scrisorii si expedierea citre MADRM cu referire la avizul proiectului
Regulamentului zonelor protejate

Adresarea catre APP si autoritatile locale in scopul solutiondrii problemei privind
constructia cladirii in zona de protectie meteorologica si terenul destinat noii statii
meteorologice la SM Comrat.

Redactarea scrisorii de raspuns nr.15-07/1798 catre MADRM (expunerea in forma
scrisa a informatiei, conform chestionarului anexat) privind demararea celui de-al 6-
lea ciclu de Raportare Nationala a Implementarii de catre Parti a prevederilor
Conventiei privind accesul la informatie, justitie si participarea publicului la
adoptarea deciziilor In domeniul mediului, semnata la Aarhus, Danemarca.

Transmiterea catre IGSU lista specialistilor din cadrul SHS nominalizati in grupurile
de lucru pe diferite sectoare.

Avizarea proiectului HG pentru modificarea HG nr.1277/2018 cu privire la
instituirea si functionarea Sistemului national de monitorizare, raportare a emisiilor de
gaze cu efect de sera si altor informatii relevante pentru schimbarile climatice.

Evaluarea constructiei modulare de la SM Baltata si asigurarea procedurii de
predare-primire a echipamentului.

Aprobarea procedurii privind solicitarea serviciilor de achizitie a bunurilor de
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valoare mica in cadrul SHS (ord.nr. 100/26.05);

Aprobarea Regulamentului cu privire la legitimatia de serviciu a angajatului SHS
(ord.nr.101/26.05) .

2. Asigurarea procesului de organizare, planificare si monitorizare.

a) Prezentarea documentelor de monitorizare de ordin general (raport saptamanal,

lunar).

Sistematizarea proceselor verbale si determinarea nivelului de realizare a
sarcinelor din cadrul sedintelor operationale cu conducerea institutiei.

Sistematizarea rapoartelor si completarea Registrului de deplasari a angajatilor.

Definitivarea chestionarelor privind stabilirea nivelului de motivare a angajatilor din
cadrul SHS si prezentarea acestora spre avizare conducerii institutiei.

Identificarea si analiza factorilor de risc la SM Baltata.

Perfectarea proceselor verbale din cadrul sedintelor centrului privind dispunerea
sarcinelor suplimentare.

Sistematizarea informatiilor privind determinarea nivelului de realizare a sarcinilor
trasate suplimentar in cadrul sedintei centrului administrativ cu elaborarea raportului
lunar (aprilie).

b) La nivel central a fost documentata 4 sedinte operative a conducerii SHS. Din
totalul sarcinilor dispuse spre executare 59 — au fost realizate, 27- in curs de realizare,
1- partial realizatd, 2 ramin nerealizate.

3. Managementul fluxului de documente

Pe parcursul perioadei de referintda au fost inregistrate 89 scrisori de intrare (dintre
care 9- parvenita de la MADRM, 7-de la persoanele fizice si 73- de la persoanele
juridice) si 108 scrisori de iesire. Solicitari cu termene depasite nu au fost Inregistrate.

La nivelul SHS au fost emise 19 acte de dispozitie cu referire la:

- delegarea 1in scopul efectuarii masuratorilor de debit, lucrarilor de
mentenantd/amenajarea sezoniera (ord. nr. 87, 88, 9 /05.05, nr.90, 91/11.05,
nr.92/12.05, nr.95, 96/17.05, nr.103/31.05).

- trainingul privind efectuarea monitoringului hidromorfologic (ord.nr.93/14.05)

- transmiterea mijloacelor fixe (ord.nr. 94/14.05, nr.98/17.05).

- delegare in scopul supravegherii lucrarilor de reparatie la SM Briceni (ord.

nr.97/17.05, nr. 102/26.05).

- efectuarea lucrarilor sezoniere de inspectare si nivelment, masuratorilor de debit
(ord.nr. 99/25.05);

- aprobarea procedurii operationale privind Achizitiile publice de valoare mica
realizate in cadrul SHS (ord.nr. 100/26.05);

- aprobarea Regulamentului cu privire la legitimatia de serviciu a angajatului
SHS(ord.nr.101/26.05);

- plata sporului pentru munca prestatd in zilele de sarbatoare
nelucratoare(ord.nr.104/31.05);

- plata sporului pentru munca suplimentara (ord.nr.105/31.05).

4. Management economico-financiar

Veniturile incasate au valorat 48214,04 lei (8% din suma planificata) mijloacele
alocate fiind utilizate potrivit destinatiei pentru servicii si taxe de intretinere.

In scopul asiguririi procesului de prestare a serviciilor cu plati, au fost consultati si
deserviti 22 agenti economici, pe componenta serviciilor cu platd si 8 institutii de stat
(fara percepere de taxe).

Calcularea cheltuielilor si eliberarea facturilor fiscale citre Agentia de Mediu in
scopul recuperarii cheltuielilor pentru serviciile comunale.

Perfectarea si transmiterea informatiilor catre Curtea de Conturi a RM cu referire la
contul 319, pe domeniul achizitiilor publice, cat si cu referire la registrul privind
calcularea uzurii mijloacelor fixe inregistrate (2020).

Perfectrarea informatiei cu referire la marimea salariului angajatei dnei Birsa Ala,
conform solicitarii executorului judecatoresc.

Transmiterea si inregistrarea la Trezoreria de Stat a 11 contracte de mica valoare, In
scopul achizitiondrii statiilor radio, a materialelor de constructie, serviciilor de




asigurare, achizitionarea si profilaxia conditionerelor, balantelor de laborator,
echipamentului si accesoriilor pentru calculatoare, riglelor nivometrice fixe, bateriilor.
Semnarea si transmiterea zilnicd, in format electronic, a documentelor de plata
curente, spre inregistrare si executare (Trezoreria de Stat).

Emiterea si expedierea facturilor electronice spre acceptare si achitare beneficiarilor

(in baza cererilor depuse, cit si facturi lunare in baza contractelor incheiate).

Emiterea facturilor in scopul restituirea cheltuielilor pentru consumul energiei
electrice (in baza contractelor de arenda).

Intocmirea si transmiterea spre stocare si prelucrare Registrul Facturilor emise pentru
luna mai 2021.

Perfectarea contractului cu Moldova Zahar SRL pentru furnizarea informatiei
meteorologice specializate pentru anul 2021 (contract semnat de parti).

Organizarea si monitorizarea /executarea eficientd a tranzactiilor financiare cu
respectarea limitelor bugetare aprobate.

Calcularea salariului pentru luna mai, realizarea tuturor retinerilor salariale si
transferul mijloacelor banesti pe cardul salariatilor.

Organizarea si monitorizarea /executarea eficientd a tranzactiilor financiare cu
respectarea limitelor bugetare aprobate si achitarea a 75 ordine de plata.

Participarea la cursurile de instruire cu genericul: ,,Planificarea bugetara pentru

autoritatile publice centrale” in perioada 24.05-01.06.2021, desfasurate online.

5. Resurse umane $i asistentd juridicd

In scopul asiguririi cu resurse umane a SHS, in perioada de referinti au fost emise 36

ordine cu privire la personal.

In ceea ce priveste dinamica de personal, in perioada de referinta au fost angajate 1
persoane si a demisionat 1 angajat din cadrul Serviciului.

Efectivul limita al SHS constituie 276 unitati, dintre care 46 unitati - functii de
conducere si 207 unitati functii de executie, inclusiv 23 unitati - functii de deservire
tehnica. Conform listei, efectivul SHS constituie 255 angajati, 21 unitati sunt vacante,
inclusiv 20, care prin HG nr. 672/2019 s-a declarat moratoriu la angajare.

Pregatirea exemplarelor de acte necesare pentru resursele umane (cite o mapa pentru
fiecare statie).

Intocmirea si transmiterea citre conducitorii subdiviziunilor SHS avizul cu referire
la prezentarea sistematica a informatiei/notei privind seminarele de instruire la care
participd angajatii din subordine, in scopul evidentei sistemului de formare
profesionala a personalului.

Identificarea cursurilor de formare pentru prelungirea legitimaliei de electrician.

6. Consolidarea capacitatilor de securitate si sandtate in muncd

- monitorizarea permanenta a respectarii cerintelor sanitare recomandate;

- sistematizarea informatiilor si intocmirea listei nominale a angajatilor SHS care
acceptd sa fie imunizati, in scopul implementarii Planului national de imunizare anti
COVID-19;

- actualizarea documentatiei aferente domeniului SSM, conform normelor legale;

- elaborarea proiectului de ordin privind aprobarea instructiunilor de securitatea si
sandtatea in munca cu 7 instructiuni din anexa;

- elaborarea demersului de achizitie privind reincércarea stingdtoarelor din dotare in
scopul asigurdrii cerintelor de exploatare a sistemului antiincendiar;

- Intocmirea notei informative cu referire la panourile antiincendiare existente in
cadrul subdiviziunilor SHS, starea acestora, necesitatile de dotare, etc.

- colectarea stingatoarelor din dotare si transportarea acestora pentru reincarcare.

7. Dezvoltarea informationali:

Elaborarea hartilor tematice.

Completarea si actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS.

Asigurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line.

Crearea si completarea rubricii de pe site-ul oficial al SHS Consiliul strategic.

Completarea arhivei interne a SHS.

Identificarea echipamentului care asigura conexiunea in cadrul conferintelor,




sedintelor, etc., desfasurate in regim on-line.

Precdutarea ofertelor de preturi in scopul achizitionarii tehnicii de calcul.

Lucru asupra caietului de sarcini pentru mentenenta radarului.

Participarea la intrevederea conducerii SHS si Administratiei de Stat a Drumurilor in
scopul semnarii unui Acord de colaborare.

8. Cooperare si comunicare

- monitorizarea evenimentelor de anvergura pe plan international si national;

- realizarea corespondentei internationale parvenite 1n adresa institutiei,

- traducerea rubricii de pe site ul oficial al SHS Despre Noi in limba engleza;

- gestionarea procesului si elaborarea proiectului de ordin privind formarea grupului
de lucru responsabil pentru implementarea Conventiei ONU pentru combaterea
desertificarii p/u MADRM;

- elaborarea proiectului scrisorii de nominalizare a participantilor la Sesiunea
Consiliului Executiv OMM (EC-73);

- participarea si traducerea dialogului la intilnirea cu Virginia Bilici, reprezentanta
Ambasadei Suediei si a reprezentantilor Institutului suedez de Meteorologie si
Hidrologie;

- traducerea informatiei pentru cursul de hidrologie la care au participat angajatii
centrului hidrologic;

- elaborarea adresarii catre serviciile meteorologice din Austria, Cehia, Elvetia,
Finlanda, Letonia, Romania, Slovakia, Slovenia privind furnizarea de informatii pe
aspecte de organizare si functionare (structura, bugetul, serviciile prestate);

- completarea chestionarului cu referire la formularul de ocupare a unui post -bursa
a OMM;

- inregistrarea si participarea la seminarul desfasurat in perioada 24.05-01.06 cu
tematica "Planificare bugetard, instrumente practice, inclusiv sistemul informational"
Dezvoltarea capacitatilor de comunicare externad,

- traducerea si expedierea chestionarului OMM completat privind necesitatea de a
crea parteneriate;

- colectarea informatiei privind Colocviul Meteorologic ce se va desfasura la
Bucuresti si nominalizarea reprezentantului SHS delegat la eveniment.

9. Mass-media

Monitorizarea zilnicd a continutului mediatic care vizeaza activitatea si produsul
SHS.

Coorodonarea interviurilor oferite de specialistii meteorologi.

Actualizarea informatiilor pe pagina oficiald a Serviciului.

Elaborarea si postarea pe pagina web a SHS si pe paginile de facebook urmatoarelor
materiale informative, de divertisment si metodico-stiintifice:

- avertizari hidrometeorologice;

- retrospectiva hidrologica saptamanala;

- prognoza meteo-din prima sursa (pe perioade distincte de timp);

- video de prezentare a SM Soroca;

- indemnul catre populatie de a se informa din prima sursa - SHS.

- articolul privind Ziua Internationald a Climei, marcata pe 15 mai;

- informatia privind influienta teritoriului RM de catre ciclonul atlantic;

- informarea cetatenilor privind fenomenul La Nifa.

- prezentarea conditiilor meteorologice si agrometeorologice pentru decada a Il a

lunii mai 2021;

- plasarea anuntului privind depunerea actelor In scopul ocupadrii functiilor vacante;

- intrevederea conducerii SHS si Administratiei de Stat a Drumurilor;

- articolul privind Ziua Nistrului, marcata in ultima duminica a lunii mai.

1. ACTIUNI PLANIFICATE PENTRU PERIOADA 01-30 IUNIE

FElaborarea si actualizarea cadrului de reglementare si procedural al SHS

Intocmirea scrisorii-solicitare citre MADRM si Ministerul Finantelor cu privire la definitivarea
schemei de incadrare a Serviciului.




Participarea la evenimentul Masa rotunda dedicata Zilei Mediului.
Elaborarea ordinului de formarea a grupului de lucru si elaborarae notei concept pentru
implementarea proiectului cu "Meteo France".
Completarea si transmiterea spre semnare a Acordului de colaborare cu Serviciul Special pentru
Influente Active Asupra Proceselor Hidrometeorologice.
Asigurarea procesului de organizare, planificare si monitorizare.
Organizarea si monitorizarae agendei/calendarului cu evenimentele la care va participa directorul
adjunct interimar al SHS.
Elaborarea unei Note informative privind necesarul de dotari masive din proiecte cu argumentarea
politicilor sectoriale.
Instruirea angajatilor din cadrul CH privind cerintele unice in elaborarea scrisorilor de raspuns,
expediate de catre Serviciu.
Managementul fluxului de documente.
Controlul respectarii termenelor stabilite la documentele de intrare si iesire.
Management economico-financiar
Organizarea si monitorizarea /executarea eficienta a tranzactiilor financiare cu respectarea limitelor
bugetare aprobate.
Intocmirea rapoartelor financiare.
Intocmirea contractelor de achizitie de mica valoare, conform solicitarilor.
Deservirea consumatorilor cu informatie hidrometeorologica solicitata.
Perfectarea facturilor lunare si transmiterea acestora catre agentii economici, utilizatori ai
informatiei hidrometeorologice
Casarea materialelor de mica valoare conform actelor receptionate
Resursele umane
Evidenta si gestionarea resurselor umane.
Crearea si fortificarea integritdtii arhivei resurselor umane si administrative.
Elaborarea unei scrisori/solicitdri catre MADRM in scopul sesizariii Ministerului Educatiei cu
privire la deficitul de specialisti in domeniul hidrologic, meteorologic, climatologic.
Intocmirea unei solicitari argumentate citre Ministerului Finantelor, privind modificarea anexei
nr.10 a Legii nr.270 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (introducerea
categoriilor de functii de meteorologi, hidrologi si climatologi).
Intocmirea si expedierea scrisorii recomandate catre dna Damian Daniela, cu solicitarea
informatiilor referitoare la data finalizarii studiilor, intentia de a reveni in cadrul SHS, precum si
informarea angajatei privind disponibilitatea reinceperii activitdtii in cadrul CH dupa obtinerea
diplomei.
Consolidarea capacitétilor de securitate si sanatate in munca
Monitorizarea permanenta a procesului de respectare a legislatiei muncii, a conditiilor de SSM.
Actualizarea documentatiei aferente procesului.
Obtinerea informatiilor cu referire la costurile unor panouri informative pentru a fi plasate la toate
statiile din teritoriu
Consolidarea capacitatilor sistemului GIS si IT.
Completarea si actualizarea rubriciilor de pe site-ul Serviciului, conform informatiilor sistematizate
de la subdiviziunile SHS.
Elaborarea hartilor tematice.
Acordarea asistentei tehnice personalului din subdiviziunie.
Actualizarea arhivei interne a Serviciului.
Asigurarea logisticii, conexiunilor etc. privind sedintele organizate on-line.
Lucru asupra caietului de sarcini pentru mentenenta radarului.
Instruirea angajatilor din cadrul Centrului hidrologic privind utilizarea Sistemului numeric
Definitivarea ofertelor cu compania Orange privind costurilor programelor antivirus, telefonie si
servici internet, pentru observatoril hidrologii din cadrul RNMH.
Relatii publice
Realizarea corespondentei internationale.
Plasarea eventuald a informatiilor/contentului pe paginile SHS, despre evenimentele de rezonanta.
Dezvoltarea capacitatilor de comunicare externa.
Acordarea prognozelor meteorologice la posturile de televiziune, radio conform contractelor




incheiate si a interviurilor la solicitarea reprezentantilor mass-media.

Plasarea informatiilor cu tematica Conditiile meteorologice si agrometeorologice create in luna mai
2021.

Plasarea a informatiilor/contentului pe pagina web si de facebook a SHS de cel putin 2 ori pe
Sdptadmina.

Organizarea briefingurilor, reportajelor cu implicarea specialistilor SHS.

Acordarea suportului instructiv colegilor din compartiment.

Verificarea/monitorizarea agentiilor de mass- media despre modul de informare asupra prognozei
meteo, referire la sursa, veridicitatea informatiilor, etc.

Pregatirea materialului dedicat Zilei Mondiale a Mediului si plasarea pe sitre-ul SHS.

Seful Centrului administrativ fBtina MOVILEANU

Digitally signed by Movileanu Cristina
Date: 2021.06.04 17:26:01 EEST
Reason: MoldSign Signature

Location: Moldova

Ex. N. Ghies,tel(022) 762 466, e-mail: natalia.ghies@meteo.gov.md



mailto:natalia.ghies@meteo.gov.md

		2021-06-04T17:26:01+0300
	Moldova
	MoldSign Signature




