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Comnonenta: Sub-componenta / materialul descrintiv
Suport

administrativ
I -Eluborurea ;i udaulizareu cudrului de reglementare ;i procerlurol at SHS:
Participarea la Atelierul de lucru consultativ privind cadrul de monitorizare Ei
evaluare a procesului de adaptare la schimbdrile climatice (in cadru PNUD).
Elaborarea scrisorii privind modificarea Planului de finantare gi transmisterea cf,tre
Ministerul Mediului.
Analiza cadrului normativ privind gestionarea frqiilor de protec{ie a rdurilor gi
legalitatea interventiilor Politiei de Frontierd in zona de proteclie a postului
hidrometeorologic.
Elaborarea proiectului scrisorii repetate de rdspuns pentru Politria de Frontierd.
Revizuirea proiectului Regulamentului privind organizarea qi funcJionarea SHS, in
vederea ajustirii acestuia proiectului legii promovat de unii deputali din Parlamentul
Republicii Moldova.
Revizuirea proiectului HG privind aprobarea Regulamentului cu privire la
organizarea qi functionarea SHS, definitivarea notei informative la acesta gi
transmiterea proiectului in adresa Ministerului Mediului pentru promovare.
Completarea, traducerea gi expunerea prezentdrii in cadrul Eedinlei cu reprezentan{ii
JWA (Asociatia Meteorologicd din Japonia).
Organizarca qi participarea in cadrul gedinlei cu Administralia Nafionald de
Meteorologie (Romdnia).
Expedierea avizului la proiectul de Lege privind fondarea Parcului nalional ,,Nistrul
de Jos" gi pentru modificarea Legii nr. 1538/1998 privind fondul ariilor naturale
protejate de stat.
Participarea la reuniunea Comitetului de conformitate a Conven{iei de la Aarhus.
Expedierea informaliilor care contin notele privind regimul hidrologic qi cel
meteorologic de pe teritoriul RM in perioada de toamni a anului 2021, cdtre
autorit6file de mediu/partenerii cu care Serviciul a semnat acorduri de colaborare.
Perfectarea proiectului Contractuhri de Comodat cu Agenlia de Mediu cu detalierea
angaj amentelor contractuale Ei expedierea pentru consultare.
Solicitarea informafiei de la autoritdtile de mediu, Biroul Na{ional de Statistica, etc.,
in scopul completdrii Raportului national de progres a Conven{iei pentru combaterea
degertificdrii in fdrile grav afectate de seceti Ei/sau degertificare.
Inilierea procesului de elaborare a schemei de incadrare a Serviciului pentru anul
2022.

Modificarea Regulamentului privind sporul de performanfd, astfel incdt gefii de sta{ie
sd fie evaluati trimestrial de catre directorul SHS, in baza opiniilor Eefilor de centre.
Definitivarea proiectului Raportului de evaluare a sistemului de management al
resurselor umane conform nevoilor institulionale ale Serviciului Hidrometeorologic de
Stat si asteptdrilor personalului.



Elaborarea scrisorii c6tre Minist.rul Me
Compania comerciald ,,Agrobiznes" privind coordonarea activit[1ilor meteorologice

fdgurate.
Efectuarea vizitei conducerii SHS la staliile meteorologice qi hidrologice pentru
totalizarea rezultatelor inregistrate in anul 2021,
2- Asigurureu procesului de orgunizare, pranificire ;i monitorizure.
a) Prczentarca documentelor periodice de planificare, monitorizare/ rapoarte
(sdptbmdnale).

Sistematizarea rapoartelor deplasErilor interne gi completarea Registrului intern.
Elaborarea procedurii operafionale privind prestarea serviciilor hidrometeorologice.
Prczentarea rezultatelor sondajului de opinie privind aprecierea activit6tii inipei
manageriale gi a nivelului de motiv arc a angajafilor din cadrul sHS.
Intocmirea Notei privind solicitarea transferului actiunilor r6mase nerealizate din
motive intemeiate pentru alti perioadd de raportare.
Identificarea proceselor debazd din cadrul centrul ce urmeazda fi descrise conform
cerin{elor CIM pe parcursul anului2022.
Expedierea solicitlrii c[tre Ministerul Mediului privind promovarea proiectelor
instrucfiunilor metodologice elaborate in cadrul Serviciului.
Intocmirea notei informaiive cu privire la realizarca Planului de redresare a situaliei
constatate in cadrul Refelei de observa{ii hidrologice.
Acordarea suportului in vederea elabordrii Procedurii operationale privind emiterea
av ertizdr ilor h i dro I o g i c e.

Completarea Raportului de monitorizare aPlanului de acfiuni al centrului pentru anul
202r.
b) Din totalul sarcinilor dispuse :39 - au fost realizate,l0 - in curs de realizare l
n{fi.a] tealizatd qi 2-nerealizate (lipsa combustibilului pentru efectuarea deplas6ri
planificate).

3, Mu wrgementul.fl uxului tte documeu te
Pe parcursul perioadei de referinfi au fost inregistrate 74 scrisori de intrare (dintre
care 12- parvenitl de la Ministerul Mediului, 9 -de la persoanele fizice gi S:- de la
persoanele juridice) qi 120 scrisori de ieqire. Solicit6ri cu ter.ene depAgite nu au fost
inregistrate.
La nivelul sHS au fost emise 25 acte de dispozilie cu referire la:- efectuarea mlsurdtorilor de debit, lucrdrilor de mentenanfa (ord. nr.254 /0l.lZ,

nr.26l/15.12);
- transmiterea mijloacelor fixe (ord.nr.255ll0.l2,nr.256l13.l2,nr.26412l,lz, 26g,

269,27 0,27 1 /23.12, nr. 27 3,27 4 /27 .12);
- aprobarea actelor documentate interne (od,.nr.257,25g,260ll4l12,nr.z76/30112);
- utilizarea normelor de consum de combustibil pe timp de iarna (ord. nr.

2s9/14t12)
- realizarea lucrdrilor de reparafie, sistematizarea gi transportarea tehnicii de calcul

casate de la SM Blltata (ord.nr.262ll5.l2)
modificarea ordinului SHS nr. 316/15.12.21 (ord. nr.265/22.lZ);
efectuarea lucrdrilor de reparafie la SM B6l{i, Fdlegti, Soroca, organi
gedinfelor de totalizare gi inspeclie la sM din cadrul cM (ord.nr .z-ayzt.tz,
nr.267/23.12);

- crearea comisiei de inventariere gi predare-primire a activelor materiale de la SM
Cahul (ord. nr. 266/23.12)

- aprobarea Schem-ei de difuzare a prognozelor gi avertismentelor hidrologice
(ord. nr. 272/27/12);

- efectuarea lucririlor de repara{ie la SM corneqti (ord.nr.275/27.12);
- plala sporului pentru munca suplimentard qi munca prestat6 in zilele de

sIrbdtoare nelucrltoar e (or d.nr .27 7,27 g / 3 l . lZ).
4. Munage me nl eco no nt i co-/in a nci ar
veniturile incasate in baza contractelor au fost de 55577,g0 lei (9 % din suma
lanificatd\, miiloacele alocate fiind utilizatglq!{v:it destinafei pentru servicii si taxe



de intrefinere.
Perfectarea facturilor lunare gi transmiterea acestora cStre agenlii economici,
utilizatori ai informatiei hidrometeorologice.
in scopul asigurdrii procesului de prestare a serviciilor cu plat6, au fost consultali qi

deservili l6 agenfi economici, pe componenta serviciilor cu platd gi 6 institulii de stat

(fdr6 percepere de taxe).
Calcularea salariului angaj atilor.
Organizarea gi participarea in cadriul gedintei Grupului de lucru pentru achizitrii.
Distribuirea spre completare a cererilor angajatilor SHS cu privire la acordarea

scutirilor la impozitul pe venit retinut din salariu pentru anul2022.
Perfectarea planului de achizilii provizoriu pentru anul2022.
incasdrile ?n baza a 13 contracte de furnizare a informatiei meteorologice

specializate (in baza cererilor clien{ilor) au constituit 1 4000,40 lei.
Recuperarea cheltuielilor pentru energie electricd gi pentru serviciile comunale ale

a.202I inbaza contractului de comodat cu Agenfia de Mediu in sumi de 15988,55 lei
Expedierea informafiilor zilnice cltre companiile solicitante conform contractelor de

prestare a serviciilor incheiate.
Transmiterea zilnicd a informaliei meteo pentru compania Pizzarotti Constructi
SRL.
Organizarea Ei monitorizuea lexecutarea eficientd a tranzac\iilor financiare cu

respectarea limitelor bugetare aprobate qi achitarea a 136 ordine de plat6.

5. Resurse um$ne Ei usistenlfi.iuridicd
Efectivul limit[ al SHS constituie 276 unitdti, dintre care 46 unitdli - funclii de

conducere qi 207 unitali functii de execulie, inclusiv 23 unit[1i - funclii de deservire

tehnic6. Conform listei, efectivul SHS constituie 254 angajali,22unrt6\i sunt vacante,

inclusiv 17, care prin HG nr. 67212019 s-a declarat moratoriu la angajare.

in ceea ce priveqte dinamica de personal, in perioada de referinfb au fost angajate 13

persoane (dintre care 12 fiind angajate prin cumul) gi au demisionat 3 angajafi din

cadrul Serviciului.
in scopul asiguririi cu resurse umane a SHS, in perioada de referin{d au fost emise 35

ordine cu privire la personal.
Alte activitdli:
- monitorizarea respectlrii graficului de concedii programate pentru anul202l;
- elaborarea certificatelor de confirunare a activitdfiiin cadrul SHS;
- elaborarea proiectului graficului de concedii de odihnd anuale programate pentru

u|2022 qi elaborarea proiectului de ordin cu privire la aprobarea acestuia;
- informarea conducdtorilor subdiviziunilor SHS cu privire la graficul de concedii
uale programate pentru anul 2022 (contra semndturd gi cu inmdnarea copiei

graficului);
- intocmirea gi prezentarea listei pensionarilor Serviciului, a cdror contracte

individuale de muncl expird la data de 31.12.2021;
- recep{ionarea cererilor de solicitare a prelungirii termenului contractului

individual de muncl de la pensionarii Serviciului;
- perfectarea contractelor individuale de munc6;
- elaborarea scrisorilor de preavizare a angajatilor;
- perfectarea proiectelor acordurilor suplimentare la contractul individual de muncd

pensionarilor Serviciului gi informarea acestora;
- perfectarea proiectului de ordin cu privire la prelungirea contractelor individuale

munc6 ale pensionarilor Serviciului;
informarea pensionarilor cu ordinele de incetare a contractului individual de- tlt.t"urlllorv4 PsrrJ

munc6;
- redactarea qi plasarea anunfurilor cu privire la ocuparea functiilor vacante;
- perfectarea proceselor verbale cu privire la stabilirea treptei de salarizare

vechimii in munci angajatilor Serviciului;
- perfectarea Ei expedierea scrisorii c[tre Cancelaria de Stat cu privire la solicitarea

ii contului de utilizator pe portalul www.cari



- avizareapersonalului Serviciu
programate pentru luna ianuari e 2022.
6. consolidureo capucitdlitor de securitate ;i sdntitute in muncd- monitorizarea permanentE a respectdrii cerintelor sanitare recomandate;- monitorizarea procesului de respectare a legisla{iei muncii, a condiliilor

securitate gi s6n6tate in munc6;
- realizarea instruirii-introductiv generarr a noiror angajali;
- elaborarea proiectului Planului de activitate, in oorieniui securitalii gi sdndtdlii inmunc6, pentru anul 2022;
- completarea figelor personale, in domeniul SSM, salariatilor care activeazd, incadrul Centrului administrativ al Serviciului.
- insolirea tehnicienilor agrometeorologi la mdsurdtorile din teren.- modificarea instrucliunii de tecuiitate in muncd cu privire la efectuarea

observaliilor meteorologice;
- restituirea stingitoarelor re?nclrcate la stafiile meteorologice qi hidrologice.
7. Dezvoltareu i nforma(io n a ki
Elaborarea hdrlilor tematice.
completarea gi actualizarea rubriciror de pe pagina web a SHS.
Asigurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line.
Completarea arhivei interne a SHS.
ob{inerea informatiilor cu referire la posibilitdtile de integrare a serviciilor prestate inserviciul M-PAY.
Participarea la gedin{a organizatd de cdtre Agenfia Relafii Funciare gi cadastru aRepublicii Moldova.
8. Cooperure ;i comurdcure
- monitorizarea evenimentelor de anvergurd pe plan internafional gi nalional;' realizarca corespondentei internalionaie parvenite in adresa instiiuliei;- inregistrarea directorului adjunct al SHS-la Sesiunea Extraordinar6 COp-ES 2;- rcaliz.ar_ea corespondenlei privind organizarea gedinlei cu reprezentanliiAdministrafiei Nalionare Apere Romdne gi Administraliei Nafionare deMeteorologie
- expedierea formularului privind autoritdfile guvernamentale competente

desemnate si semne,ze pentruarte organe constitutivJin cadrur oMM;- elaborarea 9i expediere mesajelor de felicitare cu ocazia sarbatorilor de iarn6.
cdtre partenerii din str6in6tate qi partenerii de dezvortare 1in i"ri"r, ,rJ"ii
englezi);

'^organizarea gedintei intre angajalii sHS qi reprezentanfii EFAS.
9. Muss-media

Monitorizarea zilnicd, a continutului mediatic care vizeazd activitatea gi produsul
SHS.

Actualizarea informafiiror pe pagina oficiald a Serviciului.
Sistematizarea pozelor parvenite in adresa serviciului in cadrul concursului lansat perefelele de socializare Ei desemnarea pozei cdstigatoare pentru realizarea
calendarului SHS pentru a.2022. b

Elaborarea gi postarea pe pagina web a SHS Ei pe paginile de facebook urm6toarelor
materiale informative, de divertisment Ei metod icol$tiinli fi ce:- av ertizdri hidrometeorologice;
- retrospectiva hidrologici s6pt6m6nal6;
- prognoza meteo-din primasurs[ (pe perioade distincte de timp);- informafia privind condiliile meteorologice gi agrom.teoroiogi.e create in decada

a III a lunii noiembrie, decada a II a lunii decembrie cu reprezentarea grafic1 acantitdfii de precipitalii
- postarea "Cum va fi iarna in Moldova";
- postarea privind desemnarea cistigdtorului al concursului de fotografii, pentru

calendarul a.2022..
- interviul acordat tnic al noze meteoro



gedinfadelucrucureprezentanfiiAdministra{ieiN@
Romdnia (ANM) ?n scopul reactualizdrii Acordului de colaborare;
postarea privind Activitilile primordiale ale Serviciului Hidrometeorologic de
Stat;
regimul hidrologic pe teritoriul RM in perioada de toamnd a anului 2021;
caracteristica condiliilor meteorologice gi agrometeorologice din toamna anului
2021;
atelierul de lucru consultativ privind direcfiile strategice in dezvoltarea serviciil
climatice in RM;
postarea - video/poze de la SM Briceni, Faleqti, Soroca;
postarea privind observarea stratului de zdpadlpe cdmp la SM Soroca;
postarea cu prilejul transmiterii urdrilor de Anul Nou;
postare - Legea pentru modificarea Legii nr.l536/l9gg cu privire la activi
hidrometeorologicS;
plasarea anunfurilor cu privire la ocuparea unor
Serviciului.

func{ii vacante din cadrul

0I'.3,:,I
Elttlnrarea;iactuulizurencuiruluidereglemenlore;ipr,'c'edur*lal
Efectuarea modificdrilor in Contractului de Comodat cu Agen{ia de Mediu gi stabilirea gedin}ei pentru
semnarea acestuia.
Elaborarea schemei de incadrare a Serviciului pentru anul2022 qi elaborarea statelor de personal.
Elaborarea scrisorilor de sesisare a agenfilor economici care au in dotare stalii meteorologice, in
vederea coordondrii cu SHS a activitd{ii de observatii.
Pregdtirea documentelor de evidenfi pentru catalogul fondului arhivistric al RM.
Perfectarea ddrii de seama cu privire la organizarea gi pdstrarea fondului arhivistic a RM.
\cordarea suportului intru redactarea gi transmiterea informaliei cbtre MM privind execuatrea planului
de gestionare a districutului bazinului hidrografic Dunare-prut gi Marea Neagrd.
Coordonarea procesului de promovare a proiectului Regulamentului de oiganizare gi funcJionare a
Serviciului,cu reprezentanfii Ministerului Mediului.
AsiS;urureu procesului de orgunizrtre, plunilicure qi monitoriure
Sistematizarea informafiilor qi elaborarea Raportului anual al centrului privind realizarea planului
anual a.2021.
M a nug e m en t ul.fl uxttl ui de d o c urnente
Controlul respectdrii termenelor stabilite la documentele de intrare gi iegire.
Organizatea gi monitorizarae agendei/calendarului cu evenimentele ia care va participa directorul
adjunct interimar al SHS.
fi{a wrg e m e nt eco notttico-/in un c iar
Perfectarea actelor inbazarecomanddrilor scrise in urma realizdriiprocesului de inventariere
Analizarea soldurilor de mijloace bdnegti gi monitorizarea cheituielilor s6 nu depdqeasc6 limitele
financiare.
Calcularea salariului pentru angajafii SHS.
D ezagregarea bugetului pentru anul 2022.
Lucru asupra Planului de achizilii pentru anul2022
Selectarea, calcularea qi pregdtirea informa{iei prlvin eliberarea certificatelor referitor la salariile
ridicate pe parcurusl anumitor perioade de timp conform solicitrrilor.
Pregdtirea calculelor privind necesarul de mijloace financiare insufucinte pentru achitarea premiului
anual20219i expedierea scrisorii de argumentare cdtre Ministerul Mediului strisoarea.
Iransmitrea scrisorii cdtre Ministerul Mediului privind acceptul acordarii premiului anual directorului

tjunct al SHS.
Pregdtirea gi transmiterea scrisorii cf,tre Ministerul Mediului privind necesitatea acord6rii mijoloacelor
financiare pentru achitarea persoanelor disponibiliz ate ca u*u.. a aprobarii HG privind crearea
Agenfiei de Mediu.
Intocmirea rapoartelor fi nanciare pentru anul Z02l .

Resursele umune
Evidenfa $i gestionarea resurselor umane.



Pregdtirea ceritifcatelor de confirmare a activitdli
Crearea gi fortificarea integritdfii arhivei resurselor umane gi administrative.
consolidareo cupucittiliktr de securitnte si sdndtute tn mincii
Monitorizarea pennanent6 a procesului de respectare a legislafiei muncii, a condiliilor de SSM.
Actualizarea documentafiei aferente procesului. 1:, .
Consolirlureu cupocitriliktr sistenrului GIS ;i ff.

Completarea gi actualizarea rubriciilor de pe site-ul Serviciului, conform informafiilor sistematizate de
la subdiviziunile SHS.
Elaborarea hdrtilor tematice.
Lucrul asupra Conceptului de implementare a solu{iilor IT in managementul resurselor umane.
Lucrul asupra Conceptului privind digitalizarea datelor detinute, posiUititag gi necesit6li.
Actualizarea arhivei interne a Serviciului.
Asigurarea logisticii, conexiunilor etc. privind gedinfele organizateon-line.

Relutii publice
Organizarea' monitorizarea gi infomrarea sdptlminald cu privire la agenda/calendarul cu evenimentele
internafionale la care va participa angajafii SHS.
Formularea gi transmiterea propunerilor SHS cdtre MM privind desemnarea responsabililor de
angajamentele ce reies din apartenenfa la Tratatele InternafionaG in domeniul Mediului.
Realizarea corespondenfei internafionale.
Plasarea eventual[ a informafiilor/contentului pe paginile SHS, despre evenimentele de rezonantl.
Dezvoltarea capacitdlilor de comunicare extemd.
Verificarea/monitorizarca agenfiilor de mass- media despre modul de informare asupra prognozei
neteo, referire la surs6, veridicitatea informatiilor. etc.

$eful Centrului administrativ Cristina MOVILBANU

Ex. N. Ghieg,tel(022) 762 466, e-mail: natalia.shies@meteo.sov.md


