MINISTERUL MEDIULUI
Serviciul Hidrometeorologic de Stat

DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ
pentru luna Decembrie 2021

Ministerul Mediului al Republicii Moldova

Perioada de raportare: 01-31 decembrie

Raportor: Centrul administrativ
str. Grenoble 134, MD-2072 mun. Chisindu

tel. 773603, fax 773636, e-mail: hidrometeo@meteo.gov.m , WWW. meteo md
EALIZATE - ~ o

Com[idnenta:
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Suport I-Elaborarea si actualizarea cadrului de reglementare si procedural al SHS:
administrativ Participarea la Atelierul de lucru consultativ privind cadrul de monitorizare si

evaluare a procesului de adaptare la schimbarile climatice (in cadru PNUD).
Elaborarea scrisorii privind modificarea Planului de finantare si transmisterea citre
Ministerul Mediului.

Analiza cadrului normativ privind gestionarea fasiilor de protectie a rurilor si
legalitatea interventiilor Politiei de Frontiera in zona de protectie a postului
hidrometeorologic.

Elaborarea proiectului scrisorii repetate de raspuns pentru Politia de Frontiera.
Revizuirea proiectului Regulamentului privind organizarea si functionarea SHS, in
vederea ajustdrii acestuia proiectului legii promovat de unii deputati din Parlamentul
Republicii Moldova.

Revizuirea proiectului HG privind aprobarea Regulamentului cu privire la
organizarea si functionarea SHS, definitivarea notei informative la acesta si
transmiterea proiectului in adresa Ministerului Mediului pentru promovare.
Completarea, traducerea §i expunerea prezentdrii in cadrul sedintei cu reprezentantii
JWA (Asociatia Meteorologica din Japonia).

Organizarea si participarea in cadrul sedintei cu Administratia Nationald de
Meteorologie (Romania).

Expedierea avizului la proiectul de Lege privind fondarea Parcului national ,,Nistrul
de Jos” si pentru modificarea Legii nr. 1538/1998 privind fondul ariilor naturale
protejate de stat.

Participarea la reuniunea Comitetului de conformitate a Conventiei de la Aarhus.
Expedierea informatiilor care contin notele privind regimul hidrologic si cel
meteorologic de pe teritoriul RM 1in perioada de toamni a anului 2021, citre
autorititile de mediu/partenerii cu care Serviciul a semnat acorduri de colaborare.
Perfectarea proiectului Contractului de Comodat cu Agentia de Mediu cu detalierea
angajamentelor contractuale si expedierea pentru consultare.

Solicitarea informatiei de la autorititile de mediu, Biroul National de Statistici, etc.,
in scopul completdrii Raportului national de progres a Conventiei pentru combaterea
desertificdrii in tdrile grav afectate de secetd si/sau desertificare.

Initierea procesului de elaborare a schemei de incadrare a Serviciului pentru anul
2022,
Modificarea Regulamentului privind sporul de performants, astfel incat sefii de statie
sd fie evaluati trimestrial de catre directorul SHS, in baza opiniilor sefilor de centre.
Definitivarea proiectului Raportului de evaluare a sistemului de management al
resurselor umane conform nevoilor institutionale ale Serviciului Hidrometeorologic de
Stat si asteptarilor personalului.




Elaborarea scrisorii citre Ministerul Mediului privind necesitatea de sesizare catre
Compania comerciald ,,Agrobiznes” privind coordonarea activititilor meteorologice
desfasurate.

Efectuarea vizitei conducerii SHS la statiile meteorologice si hidrologice pentru
totalizarea rezultatelor inregistrate in anul 2021,

2- Asigurarea procesului de organizare, planificare si monitorizare.

a) Prezentarea documentelor periodice de planificare, monitorizare/ rapoarte

(sdptdmanale).

Sistematizarea rapoartelor deplasarilor interne si completarea Registrului intern.
Elaborarea procedurii operationale privind prestarea serviciilor hidrometeorologice.
Prezentarea rezultatelor sondajului de opinie privind aprecierea activitatii echipei
manageriale si a nivelului de motivare a angajatilor din cadrul SHS.

Intocmirea Notei privind solicitarea transferului actiunilor rimase nerealizate din
motive intemeiate pentru altd perioada de raportare.

Identificarea proceselor de bazi din cadrul centrul ce urmeazi a fi descrise conform
cerintelor CIM pe parcursul anului 2022.

Expedierea solicitdrii citre Ministerul Mediului privind promovarea proiectelor
instructiunilor metodologice elaborate in cadrul Serviciului.

Intocmirea notei informative cu privire la realizarea Planului de redresare a situatiei
constatate in cadrul Retelei de observatii hidrologice.

Acordarea suportului in vederea elaborarii Procedurii operationale privind emiterea
avertizdrilor hidrologice.

Completarea Raportului de monitorizare a Planului de actiuni al centrului pentru anul
2021,

b) Din totalul sarcinilor dispuse : 39 — au fost realizate,10 - in curs de realizare | —
partial realizatd si 2-nerealizate (lipsa combustibilului pentru efectuarea deplasirilor|
planificate).

3. Managementul fluxului de documente

Pe parcursul perioadei de referintd au fost inregistrate 74 scrisori de intrare (dintre

care 12- parvenitd de la Ministerul Mediului, 9 -de la persoanele fizice si 53- de la
persoanele juridice) si 120 scrisori de iesire. Solicitiri cu termene depdsite nu au fost
inregistrate.

La nivelul SHS au fost emise 25 acte de dispozitie cu referire la:

- efectuarea masuratorilor de debit, lucrarilor de mentenantd (ord. nr.254/01.12,
ar261/13.12);

- transmiterea mijloacelor fixe (ord.nr.255/10.12,nr.256/13.12,nr.264/21.12, 268,
269,270,271/23.12, nr. 273,274/27.12);

- aprobarea actelor documentate interne (ord.nr.257,258,260/14/12,nr.276/30/ 12);

- utilizarea normelor de consum de combustibil pe timp de iarnd (ord. nr.

259/14/12)

- realizarea lucrérilor de reparatie, sistematizarea si transportarea tehnicii de calcul
casate de la SM Biltata (ord.nr.262/15.12)

- modificarea ordinului SHS nr. 316/15.12.21 (ord. nr.265/22.12);

- efectuarea lucrdrilor de reparatie la SM Balti, Falesti, Soroca, organizarea
sedintelor de totalizare si inspectie la SM din cadrul CM (ord.nr.263/21.12,
nr.267/23.12);

- Crearea comisiei de inventariere i predare-primire a activelor materiale de la SM
Cahul (ord. nr. 266/23.12)

- aprobarea Schemei de difuzare a prognozelor si avertismentelor hidrologice
(ord. nr. 272/27/12);

- efectuarea lucrérilor de reparatie la SM Cornesti (ord.nr.275/27.12);

- plata sporului pentru munca suplimentard si munca prestatdi in zilele de
sdrbdtoare nelucritoare (ord.nr.277,278/31. 12):

4. Management economico-financiar
Veniturile incasate in baza contractelor au fost de 55577,80 lei (9 % din suma
planificatd), mijloacele alocate fiind utilizate potrivit destinatiei pentru servicii si taxe




de intretinere.
Perfectarea facturilor lunare si transmiterea acestora cétre agentii economici,
utilizatori ai informatiei hidrometeorologice.

in scopul asigurrii procesului de prestare a serviciilor cu platd, au fost consultati si
deserviti 16 agenti economici, pe componenta serviciilor cu platd si 6 institutii de stat
(fara percepere de taxe).

Calcularea salariului angajatilor.

Organizarea si participarea in cadriul sedintei Grupului de lucru pentru achizitii.

Distribuirea spre completare a cererilor angajatilor SHS cu privire la acordarea

scutirilor la impozitul pe venit retinut din salariu pentru anul 2022.

Perfectarea planului de achizitii provizoriu pentru anul 2022.

fncasdrile in baza a 13 contracte de furnizare a informatiei meteorologice
specializate (in baza cererilor clientilor) au constituit 14000,40 lei.

Recuperarea cheltuielilor pentru energie electricd §i pentru serviciile comunale ale
a.2021 in baza contractului de comodat cu Agentia de Mediu in sumd de 15988,55 lei
Expedierea informatiilor zilnice citre companiile solicitante conform contractelor de
prestare a serviciilor incheiate.

Transmiterea zilnicd a informatiei meteo pentru compania Pizzarotti Construction

SRL.

Organizarea si monitorizarea /executarea eficientd a tranzactiilor financiare cu
respectarea limitelor bugetare aprobate si achitarea a 136 ordine de plata.

5. Resurse umane §i asistentd juridicd

Efectivul limitd al SHS constituie 276 unitéti, dintre care 46 unitdti - functii de
conducere si 207 unitati functii de executie, inclusiv 23 unitéti - functii de deservire
tehnicd. Conform listei, efectivul SHS constituie 254 angajati, 22 unitdti sunt vacante,
inclusiv 17, care prin HG nr. 672/2019 s-a declarat moratoriu la angajare.

fn ceea ce priveste dinamica de personal, in perioada de referinti au fost angajate 13
persoane (dintre care 12 fiind angajate prin cumul) si au demisionat 3 angajati din
cadrul Serviciului.

fn scopul asiguririi cu resurse umane a SHS, in perioada de referintd au fost emise 35
ordine cu privire la personal.

Alte activitati:

- monitorizarea respectarii graficului de concedii programate pentru anul 2021;

- elaborarea certificatelor de confirmare a activitétii in cadrul SHS;

- elaborarea proiectului graficului de concedii de odihnd anuale programate pentru
anul 2022 si elaborarea proiectului de ordin cu privire la aprobarea acestuia;

- informarea conducitorilor subdiviziunilor SHS cu privire la graficul de concedii
anuale programate pentru anul 2022 (contra semndturd si cu fnménarea copiei
graficului);

- fintocmirea si prezentarea listei pensionarilor Serviciului, a cdror contracte
individuale de muncd expira la data de 31.12.2021;

- receptionarea cererilor de solicitare a prelungirii termenului contractului
individual de munca de la pensionarii Serviciului;

- perfectarea contractelor individuale de munci;

- elaborarea scrisorilor de preavizare a angajatilor;

- perfectarea proiectelor acordurilor suplimentare la contractul individual de munca
ale pensionarilor Serviciului si informarea acestora;

- perfectarea proiectului de ordin cu privire la prelungirea contractelor individuale
de munca ale pensionarilor Serviciului;

- informarea pensionarilor cu ordinele de incetare a contractului individual de
munca;

- redactarea si plasarea anunturilor cu privire la ocuparea functiilor vacante;

- perfectarea proceselor verbale cu privire la stabilirea treptei de salarizare
corespunzitoare vechimii in munca angajatilor Serviciului;

- perfectarea si expedierea scrisorii citre Cancelaria de Stat cu privire la solicitarea
credrii contului de utilizator pe portalul www.cariere.gov.md;




- avizarea personalului Serviciului a ciror concedii de odihnd anuale au fost

programate pentru luna ianuarie 2022.

6. Consolidarea capacititilor de securitate §i sdndtate in muncd

- monitorizarea permanenti a respectdrii cerintelor sanitare recomandate;

- monitorizarea procesului de respectare a legislatiei muncii, a conditiilor de
securitate si sdnatate in munca;

- realizarea instruirii introductiv general a noilor angajati;

- elaborarea proiectului Planului de activitate, in domeniul securitdtii si sanatatii in
muncd, pentru anul 2022;

- completarea figelor personale, in domeniul SSM, salariatilor care activeazi in
cadrul Centrului administrativ al Serviciului.

- Insotirea tehnicienilor agrometeorologi la masuritorile din teren.

- modificarea instructiunii de securitate in muncid cu privire la efectuarea
observatiilor meteorologice;

- restituirea stingdtoarelor reincircate la statiile meteorologice si hidrologice.

7. Dezvoltarea informationali

Elaborarea hartilor tematice.

Completarea si actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS.

Asigurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line,

Completarea arhivei interne a SHS.

Obtinerea informatiilor cu referire la posibilitatile de integrare a serviciilor prestate in

serviciul M-PAY.

Participarea la sedinta organizatd de citre Agentia Relatii Funciare si Cadastru a

Republicii Moldova.

8. Cooperare §i comunicare

- monitorizarea evenimentelor de anvergurd pe plan international si national;

- realizarea corespondentei internationale parvenite in adresa institutiei;

- Inregistrarea directorului adjunct al SHS la Sesiunea Extraordinari COP-ES 2;

- realizarea corespondentei privind organizarea sedintei cu reprezentantii
Administratiei Nationale Apele Romane si  Administratiei Nationale de
Meteorologie

- expedierea formularului  privind autorititile guvernamentale competente
desemnate si semneze pentru alte organe constitutive in cadrul OMM;

- elaborarea si expediere mesajelor de felicitare cu ocazia sarbatorilor de iarna,
cdtre partenerii din striinitate si partenerii de dezvoltare (in romind, rusi si
englezi);

- organizarea sedintei intre angajatii SHS si reprezentantii EFAS.

9. Mass-media

Monitorizarea zilnici a continutului mediatic care vizeazd activitatea si produsul

SHS.

Actualizarea informatiilor pe pagina oficiali a Serviciului.

Sistematizarea pozelor parvenite in adresa Serviciului in cadrul concursului lansat pe

refelele de socializare si desemnarea pozei castigdtoare pentru realizarea

calendarului SHS pentru a.2022.

Elaborarea si postarea pe pagina web a SHS si pe paginile de facebook urmétoarelor

materiale informative, de divertisment si metodico-stiintifice:

- avertizdri hidrometeorologice;

- retrospectiva hidrologica saptimanala;

- prognoza meteo-din prima sursa (pe perioade distincte de timp);

- informatia privind conditiile meteorologice si agrometeorologice create in decada
a III a lunii noiembrie, decada a 1I a lunii decembrie cu reprezentarea grafica a
cantitétii de precipitatii

- postarea "Cum va fi iarna in Moldova";

- postarea privind desemnarea cistigitorului al concursului de fotografii, pentru
calendarul a.2022..

- interviul acordat pentru Radio Sputnic al sefului Directiei prognoze meteorologice;




- sedinfa de lucru cu reprezentantii Administratiei Nationale de Meteorologie din
Roménia (ANM) in scopul reactualizarii Acordului de Colaborare;

- postarea privind Activitatile primordiale ale Serviciului Hidrometeorologic de
Stat;

- regimul hidrologic pe teritoriul RM in perioada de toamni a anului 202 I3

- caracteristica conditiilor meteorologice si agrometeorologice din toamna anului
2021;

- atelierul de lucru consultativ privind directiile strategice in dezvoltarea serviciilot
climatice in RM;

- postarea — video/poze de la SM Briceni, Falesti, Soroca;

- postarea privind observarea stratului de zipada pe camp la SM Soroca;

- postarea cu prilejul transmiterii urdrilor de Anul Nou;

- postare - Legea pentru modificarea Legii nr.1536/1998 cu privire la activitatea
hidrometeorologici;

- plasarea anunturilor cu privire la ocuparea unor functii vacante din cadrul

Serviciului

Elaborarea si actualizarea cadrului de reglementare si procedural al SHS
Efectuarea modificarilor in Contractului de Comodat cu Agentia de Mediu si stabilirea sedintei pentru
semnarea acestuia.

Elaborarea schemei de incadrare a Serviciului pentru anul 2022 si elaborarea statelor de personal. :
Elaborarea scrisorilor de sesisare a agentilor economici care au in dotare statii meteorologice, in
vederea coordondrii cu SHS a activititii de observatii.

Pregitirea documentelor de evidentd pentru catalogul fondului arhivistric al RM.
Perfectarea dérii de seama cu privire la organizarea si pastrarea fondului arhivistic a RM.
Acordarea suportului intru redactarea si transmiterea informatiei catre MM privind execuatrea Planului
de gestionare a districutului bazinului hidrografic Dunare-Prut si Marea Neagra.
Coordonarea procesului de promovare a proiectului Regulamentului de organizare si functionare a
Serviciului,cu reprezentantii Ministerului Mediului.
Asigurarea procesului de organizare, planificare si monitorizare

Sistematizarea informatiilor §i elaborarea Raportului anual al centrului privind realizarea Planului
anual a.2021.
Managementul fluxului de documente

Controlul respectdrii termenelor stabilite la documentele de intrare si iesire.

Organizarea si monitorizarae agendei/calendarului cu evenimentele la care va participa directorul
adjunct interimar al SHS.

Management economico-financiar

Perfectarea actelor in baza recomandarilor scrise in urma realizirii procesului de inventariere
Analizarea soldurilor de mijloace banesti si monitorizarea cheltuielilor si nu depdseasca limitele
financiare.
Calcularea salariului pentru angajatii SHS.
Dezagregarea bugetului pentru anul 2022.
Lucru asupra Planului de achizitii pentru anul 2022
Selectarea, calcularea si pregiatirea informatiei privin eliberarea certificatelor referitor la salariile
ridicate pe parcurusl anumitor perioade de timp conform solicitirilor.
Pregatirea calculelor privind necesarul de mijloace financiare insufucinte pentru achitarea premiului
anual 2021 si expedierea scrisorii de argumentare citre Ministerul Mediului scrisoarea.
Transmitrea scrisorii cétre Ministerul Mediului privind acceptul acordarii premiului anual directorului
adjunct al SHS.
Pregatirea i transmiterea scrisorii citre Ministerul Mediului privind necesitatea acordarii mijoloacelor
financiare pentru achitarea persoanelor disponibilizate ca urmare a aprobdrii HG privind crearea
Agentiei de Mediu.

Intocmirea rapoartelor financiare pentru anul 2021.

Resursele umane

Evidenta si gestionarea resurselor umane.




Pregatirea ceritifcatelor de confirmare a activitatii in cadrul SHS, conform solicitarilor.

Crearea si fortificarea integrititii arhivei resurselor umane si administrative.

Consolidarea capacititilor de securitate si sdndtate in munca

Monitorizarea permanenta a procesului de respectare a legislatiei muncii, a conditiilor de SSM.
Actualizarea documentatiei aferente procesului.

Consolidarea capacititilor sistemului GIS i IT.
Completarea si actualizarea rubriciilor de pe site-ul Serviciului, conform informatiilor sistematizate de
la subdiviziunile SHS.

Elaborarea hartilor tematice.

Lucrul asupra Conceptului de implementare a solutiilor IT in managementul resurselor umane.

Lucrul asupra Conceptului privind digitalizarea datelor detinute, posibilitati si necesitati.

Actualizarea arhivei interne a Serviciului.

Asigurarea logisticii, conexiunilor etc. privind sedintele organizate on-line.

Relatii publice

Organizarea, monitorizarea si infomrarea siptiminald cu privire la agenda/calendarul cu evenimentele
internationale la care va participa angajatii SHS.
Formularea si transmiterea propunerilor SHS citre MM privind desemnarea responsabililor de
angajamentele ce reies din apartenenta la Tratatele Internationale in domeniul Mediului.

Realizarea corespondentei internationale.

Plasarea eventuald a informatiilor/contentului pe paginile SHS, despre evenimentele de rezonanti.
Dezvoltarea capacitétilor de comunicare externa.

Verificarea/monitorizarea agentiilor de mass- media despre modul de informare asupra prognozei
meteo, referire la sursd, veridicitatea informatiilor, etc.

Seful Centrului administrativ Cristina MOVILEANU

Ex. N. Ghieg,tel(022) 762 466, e-mail: natalia.ghies@meteo.gov.md




