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I. ACTIUNI REALIZATE

Nr.

Componenta:

Sub-componenta / materialul descriptiv

Suport
administrativ

Coordonarea procesului de organizare al instituiei.

1) Elaborarea si actualizarea cadrului de reglementare si procedural al SHS:

Elaborarea procedurii operationale privind munca la distanta si a Planului de continuitate a
activitatii SHS in conditiile situatiilor de urgentd generate de pandemia Covid-19
(ord.nr.309/07.12)

Elaborarea procedurii privind controlul executarii muncii la domiciliu.

Respectarea procedurii privind munca la domiciliu si documentarea (note de serviciu,

procese-verbale, etc.) sarcinilor si modului de executare a acestora. a personalului cu

munca la sediul SHS, precum si la distanta.

- realizarea instruirii interne privind identificarea riscurilor i elaborarea registrului de
riscuri.

- oferirea suportului instructiv subdiviziunilor Serviciului, conform necesitatilor (modul
de intocmire a proceselor verbale §i intocmirea rapoartelor de realizare a sarcinelor
conform cerintelor procedurii Munca la distanta si planul de continuitate a activitatii SHS
in conditiile situatiilor de urgentd, generate de pandemia Covid-19).

- organizarea si protocolarea sedintei privind informarea angajatilor care detin statutul de
pensionar pentru limita de varsta privind modificarea Contractelor individuale de munca.

-organizarea si desfasurarea sedintei cu reprezentantii PNUD privind efectuarea studiului
de fezabilitate pe componenta hidrologica.
perfectarea raspunsului cadtre MADRM privind persoanele desemnate pentru participarea
la webinarul consultativ organizat in parteneriat cu PNUD Moldova desfasurat la 17
decembrie 2020. ‘

-monitorizarea procesului de management si efectuarea totalurilor activitdtii anuale la
statiile meteorologice din cadrul retelei nationale, de ‘comun cu directorul adjunct si a
sefului centrului meteorologic ( ord.nr, 320/21.12).

- elaborarea proiectului schemei de incadrare a personalului pentru anul 2021.

La etapa de definitivare i promovare se afla urmatoarele proiecte de acte administrative:
- regulamentul privind conferirea categoriilor de calificare salariatilor din domeniile
hidrologie si meteorologie.

2)Asigurarea procesului de organizare, planificare si monitorizare.

a) Elaborarea raportului lunar al activitatilor planificate in cadrul Centrului pentru luna
noiembrie si evaluarea nivelului de implementare a acestora.

intocmirea procesului-verbal privind organizarea activititilor in cadrul Centrului, pentru
luna decembrie.

Prezentarea documentelor de monitorizare de ordin general (rapoarte sdptimanale,
lunar).

Realizarea prezentdrii in format PowerPoint privind instruirea internd a angajatilor pe
compartimentul managementul riscurilor.

Selectarea si transmiterea listei privind actele interne (regulamente, instructiuni,
proceduri) ce urmeazd sd fie incluse in testarea angajatilor din cadrul Centrulvi
adminstrativ,

Completarea registrului privind deplasérile interne ale angajatilor.

Sistematizarea proceselor verbale din perioada 01 iulie -25 decembrie si determinarea
nivelului de realizare a sarcinelor trasate suplimentar in cadrul sedintelor operationale,
repartizate pe fiecare centru separat.

Sistematizarea informatiei privind completarea Raportului anual de activitate a Centrului si
elaborarea unei note privind transferul unor actiuni din Planul de actiuni pentru anul 2020,
cu modificarea termenului de realizare,

Sistematizarea propunerilor subdiviziunilor Serviciului privind Statul de organizare al SHS
pentru anul 2021 si transmiterea acestuia spre aprobare.
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b) La nivel central a fost documentata 3 sedinte operative cu conducerea SHS privind
organizarea activitatilor institutionale. Din totalul de sarcini indicate, 49- sunt realizate, 6-
sunt 1n curs de realizare si 2-sunt nerealizate.

3) Managementul fluxului de documente.
In scopul asigurdrii, monitorizarii si controlului asupra executdrii corespondentei, pe
parcursul lunii noiembrie au fost inregistrate 59 scrisori de intrare, inclusiv S parvenite de
la MADRM, 3 - de la persoanele fizice, 51 - de la persoanele juridice si 93 scrisori del
iesire. In termenele stabilite au fost executate 37 scrisori, 22 scrisori sunt in proces de
lucru. Scrisori cu termenele de executare expirate nu sunt.
In scopul organizarii activitatii hidrometeorologice, la nivelul SHS au fost emise 28 acte
administrative si de dispozitie, dupd cum urmeazi:
- efectuarea lucrdrilor de mentenanta si acordarea suportului tehnic (ord. nr.304/02.12,
nr.305/04.12) ;
- transmiterea mijloacelor fixe (ord.nr.302,303/01.12, nr.312/09.12, nr.315/15.12,
nr.323/21.12, nr.325/22.12, nr.326/22.12);
- efectuarea masuritorilor de debit, lucrarilor de mentenanti si calibrarii senzorilor de
nivel (ord.nr. 301/01.12, nr. 306,307,308/07.12, nr.314/15.12, nr.317/17.12, nr. 322/
21.12);
- aprobarea procedurii operationale privind munca la distantd in conditiile situatiilor de
urgentd, generate de Covid-19 (ord. nr. 309/07.12);
- organizarea procesului de muncd in conditiile starii de urgenta in sinatate publicd si
combaterea infectiei cu Covid-19 (ord.nr. 310/08.12);
- efectuarea inspectirii si acordarii ajutorului metodic la statiile meteorologice( ord.nr.

311/09.12),

- suspendarea activitatii PH Mateuti (ord.nr.313/09.12).

- aprobarea Regulamentului privind modul de stabilire a sporului pentru performanta
angajatilor SHS (ord.nr.316/15.12);

- selectarea noii locatii pentru transferarea PH clasic Chisinau (Pruncul) - (ord.nr. |
318/16.12).

-aprobarea normelor de consum pentru tractorul achizitionat (ord.nr.319/16.12).

-monitorizarea procesului de management, in sectoarele teritoriale ale SHS (ord.nr.
320/21.12); .

- transferul unor tipuri de observatii la PH de pe r. Bic (ord.nr.321/21.12);

- instruiria noului observator la PH Merenii Noi (ord.nr.324/21.12);

- premierea angajagilor pentru rezultatele activititii desfisurate in anul 2019(ord.nr.
327/22.12).

- plata sporului pentru munca sulimentara (ord. nr. 328/30.12).

- cu privire la aprobarea Schemei de difuzare a avertizarilor hidrologice
(0rd.329/30.12)

Management
economico-
financiar

Veniturile incasate au valorat 68716,94 lei (14% din suma planificata) mijloacele alocate
fiind utilizate potrivit destinatiei pentru servicii si taxe de intretinere.

in scopul asigurdrii procesului de prestare a serviciilor cu plati, au fost consultati si
deserviti 13 agenti economici, pe componenta serviciilor cu plata si 6 institutii de stat (fara
percepere de taxe).

Achitarea a 128 ordine

Suplimentar, au fost realizate urmatoarele activitati:
Organizarea si monitorizarea /executarea eficienta a tranzactiilor financiare cu respectarea
limitelor bugetare aprobate.

Intocmirea rapoartelor financiare.
Perfectarea contractelor pentru transportarea gunoiului de la statiile meteorologice din
cadrul retelei nationale, pentru anul 2021. |
Elaborarea scrisorilor in adresa a 4 persoane, eliberate din Serviciu, in vederea notificarii
acestora pentru a asigura restituirea resurselor financiare de care au beneficiat nejustificat,
fapt constatat in prescriptia Inspectiei Financiare nr.25-05-10/1056 din 10.09.2020.
Elaborarea notificarii INTEH SA privind intentia de reziliere a contractului de achizitii
publice, a statiei meteorologice modulare, pentru Baltata, Criuleni, in legdturd cu
nerespectarea termenului de furnizare a bunurilor.
Sistematizarea informatiei cu privire la activitatea angajatilor in anul 2019 si Intocmirea

proiectului de ordine privind acordarea premiului anual. |




Calcularea si achitarea premiului pentru rezultatele activitatii desfasurate in anul 2019
(ord.nr. 32722.12).

Perfectarea contractului privind achizitionarea serviciilor editoriale pentru editarea
cartilor specifice meteorologice si hidrologice.

Inaintarea demersului privind abonarea si achitarea platii pentru editiile periodice anuale
pentru 2021 (Monitorul oficial, Natura),,.

Recuperarea cheltuielilor pentru servicii comunale pentru anul 2020 (septembrie-
octombrie) in baza de contract de comodat (Agentia de Mediu) in suma de 10352.31 lei.

|Resurse umane si| ordine cu privire la personal in temeiul a 39 cereri/demersuri parvenite de la angajatii
asistenfd juridica, Serviciului si a unui proces verbal. Totodata au fost emise 45 ordine cu privire la incetarea

In scopul asigurdrii cu resurse umane a SHS, in perioada de referinta au fost emise 32

contractului individual de muncé a angajatilor cu statut de pensionar dup limita de varsta.
Efectivul limita al SHS constituie 276 unitati, dintre care 46 unititi - functii de conducere
si 207 unitati functii de executie, inclusiv 23 unitati - functii de deservire tehnicid. Conform
listei, efectivul SHS constituie 252 angajati, 24 unitati sunt vacante, inclusiv 20, care prin
HG nr. 672/2019 s-a declarat moratoriu la angajare.
In perioada de referinti au fost angajate 3 persoane 1n cadrul Serviciului si au demisionat
2 persoane.
Pregatirea documentelor-model (gen, cerere de angajare, eliberare, concediu, etc) pentru
a fi plasate in rubrica Documente-model.
Preavizarea si perfectarea proiectelor de ordine privind eliberarea personalului cu statut de
pensionar dupd limita de varsta.

Securitate
sanatate
muncad

i
in

- - monitorizarea permanenta a respectérii cerintelor sanitare recomandate de MSMPS;

- instruirea introductiv generald a persoanelor noi angajate;

- controlul si complectarea fiselor de SSM.

- participarea in cadrul instruirii privind Raspunderea si controlul in Securitate si|
sdndtatea muncii, organizatd de cétre SSM Expert, in regim on-line.

Relatii publice

monitorizarea a 8 evenimente de anvergura, desfasurate, pe plan international (3 - OMM,
4 — UNCCD, 1-GEO ) si a evenimentelor organizate, pe plan national.
- completarea a 2 sondaje UNCCD (1 — cu privire la situatia cu furtunile de praf si nisip in
Republica Moldova; 1 — cu privire la situa cu COVID-19 in Republica Moldova)
- scanarea tuturor acordurilor de cooperare internationald pentru reinnoirea paginii oficiale
a Serviciului.

-sistematizarea informatiilor cu privire la seminarele, instruirile, la care au participat
angajatii din cadrul tuturor subdiviziunilor Serviciului.

- sistematizarea i restructurizarea rubricii Cooperare pe site-ul oficial al SHS.

-asigurarea traducerii in mod de urgentd a 28 pagini din limba engleza a materialelor
internationale parvenite in adresa institutiei.

- cooperarea cu un elev al cLXII, privind acordarea informatiilor necesare pentru
realizarea unui proiect in cadrul institutiei pentru lectia de geografie.

- receptionarea si readresarea apelurilor in cadrul institutiei.

Mass-media

Monitorizarea zilnica a continutului mediatic care vizeaza activitatea si produsul SHS

Elaborarea si postarea pe pagina web a SHS si pe paginile de facebook / instagram a
urmitoarelor materiale informative, de divertisment si metodico-stiintifice :

a) avertizirile meteorologice si hidrologice;

b) retrospectiva hidrologica saptamanala;

¢) postarea interviului privind prognoza meteo;

d) informatia §i video-ul privind prezentarea raportului provizoriu "Starea climei la nivel
global pentru 2020 al OMM",;

e) ) retrospectiva pentru toamna 2020,

f) postarea contentului interviului specializat acordat (video stories) pe pagina Facebook
a SHS;

g) materialul "Era solutiilor abia incepe"; |

h) Moldova face eforturi pentru un viitor mai verde si mai durabil;

i) Interviul specialistului meteorolog pentru Accent TV.

Expedierea prin e-mail, a prezentarii in formatul PowerPoint, privind Discursul speciall
pentru mass-media (tradus inclusiv in limba rusd), destinat specialistilor din fiecare|
subdiviziune care acorda interviuri specializate.

Prezentarea strategiei pentru social media pentru anul 2021.

Lansarea videoului de promovarea a SHS.




Elaborarea partilor componente a canalului de Youtube (foto, fundal, calitate imagine,
|setarea dimensiunilor pentru facebook background, etc.) si lansarea canalului de Youtube
al Serviciului.

Intocmirea unei note informative pentru posturile media pentru a emite avertiziri, in baza
unei note argumentate din partea Centrului Meteorologic.

Asistarea colegilor in acordarea interviului pentru posturile TV Moldova 1, Accent TV,
Televiziunea Centrald, Prime, Cotidianul, Primul in Moldova (pe viber), Sputnik.md
(online).

7.Dezvoltarea | Elaborarea partilor componente a canalului de Youtube (foto, fundal, calitate imagine,

informationald:

setarea dimensiunilor pentru facebook background, etc.) si lansarea canalului de Youtube
al Serviciului.

Organizarea sedintei cu compania Orange privind elaborarea sowt-ului pentru
transmiterea datelor de la PH clasice.

Analizarea posibilitatea privind organizarea auditului TIC cu fortele proprii.

Initierea elaborarii schitei de proiect a instructiunii de securitate informationala

Participarea la atelierul de lucru EUMETSAT privind utilizarea imaginea satelit pentru
agrometeorologie.

Restabilirea fluxului de date de la AWS cétre serverul central.

Resetarea bazei de date SQL ADASA care permite vizualizarea datelor in regim
continuu.

Restabilirea datelor de la statia meteorologicd automatizatd Balti catre sowft-ul de
vizualizare.

Organizarea si participarea in cadrul sedintei cu reprerzentantii companiei SRL GHESAR
privind volumul de lucru realizat privind mentananta radarului meteorologic si planificarea
activitétilor ulterioare.

Realizarea intrevederii cu reprezentantul companiei de telecomunicatii S.A Moldtelecom
privind prestare aserviciilor de internet si VPN.

Completarea redactrea si transmiterea repetatd a formularului nr.6 la AGE,

Elaborarea gi  transmiterea scrisorii catre @®I'BY «ABHMAMETTEJIEKOM
POCT'MAPOMETA» privind solicitarea specificatiilor tehnice a canalului VPN.

Solicitarea ofertelor privind prestarea serviciilor de internet in sediul central, si canal
VPN pentru transmiterea datelor in sistemul global GTS.

Elaborarea si transmiterea scrisorii citre compania STARNET privind eliminarea
defectiunilor tehnice cu canalul VPN,

Elaborarea hartilor tematice.

Mentenanta, completarea si actualizarea rubriciilor de pe site-ul Serviciului,
conform informatiilor sistematizate de la subdiviziunile SHS.

Completarea arhivei interne a SHS.

Elaborarea si expedierea felicitarilor cu prilejul sarbatorilor de iarnd cétre partenerii
nationali si internationali.

ILACTIUNI PLANIFICATE PENTRU PERIOADA 01-31 IANUARIE 2020

1. Coordonarea procesului de organizare al institutiei.
Asigurarea procesului de organizare, planificare §i monitorizare.

Monitorizarea procedurii privind munca la domiciliu si documentarea (sub forma de note,
proces-verbal etc.) a sarcinilor si modului de executare a acestora, a personalului cu munca
la sediul SHS, precum si la distanta.

Prezentarea documentelor de monitorizare de ordin general (rapoarte lunare, anuale).
Elaborarea proiectului regulamentului privind stabilirea si acordarea categoriilor de
calificare (superioara, LILIII) conform punctului nr.7 notei la anexa nr.10 a Legii
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Elaborarea prezentarii in format PowerPoint privind progresele inregistrate pe parcursul
anului 2020 si actiunile restante din planul 2020 si prezentarea informatiei in cadrul
sedintei Consilsiului Strategic.

Elaborarea Planului anual de actiuni al SHS pentru anul 2021.

Organizarea si desfasurarea sedintei Consiliului Strategic al Serviciului.

Determinarea nivelului de realizare a sarcinilor trasate in cadrul sedintelor operative de
cétre conducerea SHS.

Finalizarea procesului de perfectare a schemei de incadrare, prezentarea acesteia spre
aprobare la catre MADRM.

Pregétirea si negocierea Contractului de comodat cu Agentia de Mediu.
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Elaborarea unei proceduri interne institutionale pentru predarea si primirea documentatiei

la eliberarea personalului. in baza cadrului legal.

Organizarea unei sedinte cu reprezentantii Institutului de Ecologie si Geografie in privinta

invitatiei expertilor externi vizand analiza functionald in domeniul hidrometeorologic.

Elaborarea raportului anual al activitatilor incluse in planul anual 2020 al Serviciului cu

anexarea notei privind realizarea planului 2020.
2. Managementul fluxului de documente
Controlul respectarii termenelor stabilite la documentele de intrare si iesire.

3. Resursele umane

Evidenta si gestionarea resurselor umane.

Crearea si fortificarea integritatii arhivei resurselor umane si administrative.

Completarea tabelului excel pentru sistematizarea datelor cu referire la concediile anuale

ale salariatilor.

Elaborarea proiectului de ordine privind eliberarea, angajarea si modificarea CIM pentru ‘

angajatii care au statut de pensionari pentru limita de vérsta. ‘
4.Consolidarea capacititilor de securitate i sandtate in muncd

Monitorizarea permanenta a procesului de respectare a legislatiei muncii, a conditiilor de‘

securitate si sanatate in munca. Actualizarea documentatiei aferente procesului.
5.Management economico-financiar

Organizarea §i monitorizarea /executarea eficienta a tranzactiilor financiare cu respectarea
limitelor bugetare aprobate. Intocmirea rapoartelor financiare.

Deservirea consumatorilor cu informatie hidrometeorologica solicitata.

Monitorizarea mijloacelor financiare planificate pentru deplasarile lunii ianuarie.
6.Relatii publice
Consolidarea capacititilor institutionale de cooperare si relatii internationale.

Consolidarea capacitatilor institutionale ~de cooperare si relatii internationale

Traducerea invitatiilor la evenimente.

Prezentarea rapoartelor si notelor informative la finele sedintelor, pe care le asista.
7.Mass-media ‘
Dezvoltarea procesului de cooperare cu mass-media, societatea civild si mediul academic.
Dezvoltarea capacititilor de comunicare interna. Monitorizarea zilnicd a continutului

mediatic.
Plasarea eventuald a informatiilor/contentului pe paginile SHS, despre evenimente de

rezonantd. Dezvoltarea capacititilor de comunicare externa. ‘
Acordarea prognozelor meteorologice la posturile de televiziune, radio conform‘

contractelor incheiate si a interviurilor la solicitarea reprezentantilor mass-media.
ldentificarea noilor concepte de promovare a imaginii SHS in mass-media.
Plasarea a informatiilor/contentului pe pagina web si de facebook a SHS.
Organizarea briefingurilor, reportajelor cu implicarea specialistilor SHS.
8.Dezvoltarea informationald

Restructurizare si aranjare rubricilor de pe site-ul Serviciului.
Definitivarea strategiei/conceptului de securitate informationala in cadrul SHS.

Seful Centrului administrativ

Ex. N. Ghies,

Cristina MOVILEANU

tel(022) 762 466, ¢-mail: natalia.ghies@meteo.gov.md



