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I. ACTIUNI REALIZATE
Nr. Comnonenta: Sub-componenta / materialul descriptiv

I.
Suport
administraliv

Coordonarea procesului de organizsre sl in

Elaborarea procedurii operafionale privind
activitAtii SHS in condiliile situaliilor d
(ord.nr.3 09/07 .12)
Elaborarea procedurii privind controlul exec
Respectarea procedurii privind munca la d
procese-verbale, etc.) sarcinilor gi modului
munca [a sediLrl SHS, precurn gi la distan!6.
- realizarea instruirii interne privind identi

ri scuri,
- oferirea suportului instructiv subdiviziunil
de intocniire a proceselor verbale gi into
conforrn cerinlelor procedurii Munca la dist
in condiliile situa{iilor de urgen{6, generate

- organizarea gi protocolarea gedinlei privin
pensionar pentru lirnita de vArsta privind mod

-organizarea gi desfrgurarea gedintei cu rep

de fezabilitate pe componenta hidrologic6.
. perfectarea rdspunsului cdtre MADRM privind persoanele desemnate pentru parliciparea

la webinarul consultativ organizat in parteneriat cu PNUD Moldova desfbgurat la 17

ir:ni;l'e.r?L'ut'oro...utri ; management si efectuarea totalurilor activitalii anuate ta

ionale, de'comun cu directorul adjunct gi a

1.12).
a personalului pentrur anul2021.
urmdtoarele proiecte de acte administrative:

ilor de calificare salariatilor din domeniile

or planificate in cadrul Centrului peutru luna
tare a acestora,
izarea activit6tilor in cadrr"rl Centrului, pentrur

e de ordin general (rapoarte sdptdmAnale,

nt privind instruirea intern[ a angajalilor pe

actele interne (regulanrente, instrucfiuni,
testarea angajalilor din cadrul Centrulli

nterne ale angajalilor.
oada 01 ivlie -25 decembrie gi determinarea
uplimentar in cadrul gedinlelor operalionale,

a Raportr-rlLri anr"ral de activitate a CentrLrlLri gi

cliuni din Planul de acliuni pentru anul2020,

erviciului privind StatLrl de organizare al SHS
aprobare.



b) La nivel central a fost documentatl 3 gedinfe operative cu conducerea SHS pr,ivind
organizarea activitdtilor institulionale. Din totalul de sarcini indicate,4g- sunt realizate, 6-
sunt in curs de realizare gi 2-sunt nerealizate.

3) Manasementul /luxului de documente.
In scopul asigurdrii, monitorizdrii gi controlului asupra executdrii corespondenfei, pc

parcursul lunii noiembrie au fost inregistrate 59 scrisori de intrare, inclusiv 5 parvenite de
la MADRM, 3 - de la persoanele fizice, 5l - de Ia persoanele juridice gi 93 scrisori cle
iegire. in ternrenele stabilite au fost executate 37 scrisori,22 scrisori sunt in proces de
lucru. Scrisori cu termenele de executare expirate nu sunt.
in scopul organizdrii aotivit6tii liidrometeorologice, la nivelul SHS au fost emise 28 acte

administrative gi de dispozifie, dup[ curn urmeazd:
- efectuarea lucrdrilor de mentenanld gi acordarea suportulLli tehnic (ord. nr.304102.12,

nr.305104.12);
- transmiterea mijloacelor fixe (ord.nr.302,303101.12, nr.312109.12, nr.315115.i2,
nr.323 121 .12, nr.325 122.1 2, nr.326 122.12);
- efectuarea mdsuritorilor de debit, lucrdrilor de mentenanti gi calibrdrii senzorilor de
rrivel (ord.nr. 301/01 .12, nr.306,307,308107.12, nr,314115.12, nr.317lri.r2, nr.3221
21.t2);
- aprobarea procedurii opera{ionale privind munca la distan!6 in condiliile situatiilor de
urgen{[, generate de Covid-19 (ord. nr.309107.12);
- organizarea procesului de mLrncS in condiliile stdrii de urgen{d ?n sdndtate pLrblicl ;i
combaterea infec{iei cu Covid-19 (ord.nr. 310/08.12);
- efectuarea inspectirii gi acorddrii ajutorului metodic la sta{iile meteorologice( ord.nr.
31U09.r2);
- suspendarea activitilii PH Mateu{i (ord.nr.3 13109.12).
- aprobarea Regulamentului privind modul de stabilire a sporului pentru performan{d
angajalif or SHS (ord.nr .3 | 6l | 5.12);
- selectarea noii loca{ii pentru transferarea PH clasic ChigindLr (PrLrncul) - (ord.rrr.
3t8116.12).

-aprobarea normelor de consum peptru tractorul achizilionat (ord.nr.3 19116.12).
-monitorizarea procesului de management, in sectoarele teritoriale ale SHS (ord.nr.
320121.12);
- transferul unor tipuri de observafii la PH de pe r. Bic (ord.nr.3 21121 .12);
- instruiria noului observator la PH Merenii Noi (ord.nr.324121.12);
- premierea angajafilor pentru rezultatele activitdtii desligurate in anul 2019(ord.nr.
321122.t2).
- plata sporuluipentru munca sulimentari (ord. nr. 3ZBl30.l2).
- cu privire la aprobarea Schemei de difuzarc a avertizdrilor hidrolosice
(ord.329130.12)

2
Management
economico-
finan.ciar

Veniturile incasate au valorat 68716,94 lei (14% din suma planificatd) nrijloacele alocate
fiind utilizate potrivit destinaliei pentru servicii gi taxe de intrefinere.
Itt scopul asigur[rii procesului de prestare a serviciilor cu platd, au fost consr,rltati si

deservili l3 agenfi economici, pe componenta serviciilor cu platd gi 6 institulii de stat (fbrd
percepere de taxe).

Achitarea a 128 ordine
Suplimentar, au fost realizate urmitoarele activitbli:

Organizarea gi monitorizarea /executarea eficientd, atranzac{iilor financiare cu
limitelor bugetare aprobate.
Intocmirea rapoartelor fi nanciare.

Perfectarea contractelor pentru transpoftarea gunoiului de
cadruf refelei na{ionale, pentru anul202l.

la sta{iile meteorologice din

Elaborarea scrisorilor in adresa a 4 persoane, eliberate din Serviciu, in vederea notificdrii
acestora pentru a asigura restituirea resurselor financiare de care au beneficiat nejLrstificat,
fapt constatat in prescripfia Inspectiei Financiare nr.25-05-10/1056 din 10.09.2020.
Elaborarea notificdrii INTEH SA privind inten{ia de reziliere a contractului de achizilii
publice. a staliei meteorologice modulare, pentru Ballata, Criuleni, in leg[tur6 cu
nerespectarea termenului de firrnizare a bunurilor.
Sistematizarea inforrnaJiei cu privire la activitatea angajalilor in anul 2019 gi intocnrirea
proiectului de ordine privind acordarea premiului anual.

respectarea



Calcularea si achitarea premiului pentru rezultatele activitdlii desligLrrate in anLrl 2019
(ord.nr. 327 22.12).
Perfectarea contactului privind achizilionarea serviciilor editoriale pentru editarea

:d4ilor specifice meteorologice gi hidrologice.
Inaintarea demersului privind abonarea gi achitarea pl[lii pentru ediliite periodice anuale

pentru 2021 (Monitorul oficial, Natura),,.
Recuperarea cheltuielilor pentru servicii comunale pentru anul 2020 (septembrie-

rctombrie) in baza de contract de comodat (Agentia de Mediu) in sumd de I 03 52,3 1 lei.
3

Resurse untane ;i
asistenld juridicd

In scopul asigurdrii cu resurse umalle a SHS, in perioada de referin{d au fost ernise 32
ordine cu privire la personal in terneiul a39 cererildemersuri parvenite de la angaja{ii
Sen'iciului gi a unui proces verbal. Totodatd au fost emise 45 ordine cu privire la incetarea
contractului individual de munci a angaja{ilor cu statut de pensionar dupd limita de vArst6.
Efectivul limitA al SHS constituie2T6 unit61i, dintre care 46 unitifi - funcJii de conducere

9i207 unitdlifuncliide execulie, inclusiv 23 unitati - funcfii de deservire tehnicd. Confornr
listei, efectivul SHS constituie 252 angajati,24 unitdli sunt vacante, inclusiv 20, care prin
HG nr. 67212019 s-a declarat moratoriu la angajare.
in perioada de referinld au fost angajate 3 persoane in cadrul ServiciLrlui si aLr demisionat
2 persoane.
Pregatirea documentelor-model (gen, cerere de angajare, eliberare, concediu, etc) pentrr.r

a fi plasate in rubrica Documente-model.
Preavizarea gi perfectarea proiectelor de ordine privind eliberarea personalulLri cu statut de
pensionar dupi limita de vArst6.

4 fi
ir,

Jecuritqte
sdndtate
nuncd

- - monitorizarea pennanentd a respectdrii cerinlelor sanitare recomandate de MSMPS'
- instruirea introductiv generald a persoanelor noi angajate;
- controlul gi complectarea figelor de SSM.
- participarea in cadrul instruirii privind Rlspunderea si controlLrl in Securitate gi

sdnStatea muncii, organizatd de cdtre SSM Experl. in resim on-line.
5

Relalii publice
monitorizarea a 8 evenimente de anvergurd, desfhgurate, pe plan international (3 - OMM,

4 - UNCCD, 1-GEO ) qi a evenimentelor organizale, pe plan nalional.
- completarea a 2 sondaje UNCCD (l - cu privire la situa{ia cu fuftunile de praf gi nisip in
Republica Moldova; I - cu privire la situa cu COVID- l9 in Republica Moldova)
- scallarea tuturor acordurilor de cooperare interna{ional6 pentru reinnoirea paginii oficiale
a Serviciului.
-sisternatizarea infotmatiilor cu privire la seminarele, instruirile, la care aLl participat

angaj atii din cadrul tuturor subdiviziunil or Serviciului.
- sistematizarea qi restructurizarea rubricii Cooperare pe site-ul oficial al SHS.
-asigurarea traducerii in mod de urgerr(6 a 28 pagini din limba englezd a materialelor

internafionale parvenite in adresa institu{iei.
- oooperarea clr u11 elev al cl.XII, privind acordarea informa{iilor necesare pentrur

realizarea unui proiect in cadrul institutiei pentru lec{ia de geografie.
- receplionarea gi readresarea apelurilor in cadrul institLltiei.

6 VIass-media
Monitorizarea zilnicd a con{inutului mediatic care vizeazd, activitatea gi produsLrl SHS
Elaborarea gi postarea pe pagina web a SHS gi pe paginile de facebook / instagram a

urmdtoarelor materiale informative, de divertisment si metodico-gtiin{ifice ;

a) av ertizdril e meteoro logi ce g i h i drologi ce;
b) retrospectivd hidrologici sdptdmAnal6;
c) postarea interviului privind prognoza meteo;
d) informalia gi video-ul privind prezentarea rapoftuluri provizoriu "Starea clirnei la nivel

gf obaf pentru 2020 al OMM";
e) ) retrospectiva pentru toanna2020;
f) postarea contentului interviului specializat acordat (video stories) pe pagina Facebook

a SHS;
g) materialul "Era solufiilor abia incepe";
h) Moldova face eforturi pentru un viitor mai verde gi mai durabil;
i) Interviul specialistului meteorolog pentru Accent TV.
Expedierea prin e-mail, a prezentdrii in formatul PowerPoint, privind Discursr-rl special

pentru mass-media (tradus inclusiv in limba rusd), destinat specialistilor din fiecare
subdivjziune care acordd interviuri specializate.

Prezentarea strategiei pentru social media pentru antl202l.
Lansarea videoului de promovarea a SHS.



Elaborarea pa4ilor componente a canalului de Youtube (foto, fundal, calitate imagine,
setarea dimensiunilor p€ntru facebook background, etc.) gi lansarea canalului de YoLrtLrbe

al Serviciului.
intocmirea unei note infonnative pentru posturile media pentru a ernite avertizdrt, in baza

unei note argumentate din partea Centrului Meteorologic,
Asistarea colegilor in acordarea interviului pentru posturile TV Moldova 1, Accent TV,

Televiziunea Centrald, Prime, Cotidianul, Prirnul in Moldova (pe viber), Sputnik.md
(online).

T.Dezvoltarea
infornnlionald:

Elaborarea parfilor compouente a canalului de Youtube (foto, firndal, calitate imagine,
setarea dirnensiunilor pentru facebook background, etc.) 9i lansarea canalr-rlui de Youtube
al Serviciului.

Organizarea ;edinlei cu compania Orange privind elaborarea sowt-ului pentru
transmiterea datelor de la PH clasice.

Analizarea posibilitatea privir-rd organizarea auditului TIC cLr forJele proprii.
Inilierea elabordrii schilei de proiect a instructiLrnii de securitate informa{ionald
Participarea la atelierul de lucru EUMETSAT privind utilizarea imaginea satelit pentrur

agrometeorologie.
Restabilirea fluxului de date de la AWS c6tre serverul central.
Resetarea bazei de date SQL ADASA care permite vizualizarea datelor irr regirn

continuu.
Restabilirea datelor de la stafia meteorologicd automatizatd Bdl(i cdtre sowft-Lrl de

vizualizare.
Organizarea gi participarea in cadrul gedinlei cu reprerzeritan{ii companiei SRL GHESAR

privind volumul de lucru realizat privind mentananfa radarului rneteorologic gi planificarea
activitdti lor ulterioare.

Realizarea intrevederii cu reprezentantul companiei de telecornunicafii S,A Moldtelecom
privind prestare aserviciilor de internet gi VPN.

Completarea redactrea gi transmiterea repetatd a formularulLri nr.6 la AGE.
Elaborarea gi transmiterea scrisorii cdtre OfEy (ABhAMETTEnEKOM

POC|I4APOMETAD privind solicitarea specificafiilor tehnice a canalulLriVPN.
Solicitarea ofertelor privind prestarea serviciilor de internet in sediul central, gi canal

VPN pentru transmiterea datelor in sistemul global GTS.
Elaborarea gi transrniterea scrisorii cdtre compania STARNET privind eliminarea

defecfiunilor telinice cu canalul VPN.
Elaborarea li6rti lor tematice.

ea rLrbriciilor de oe site-ul ServiciLrlLri.
iviziLrnile SHS.

rilejul sdrbdtorilor de ianrd cdtre paftenerii

TI.A ]TIUNI PLANIFICATE PENTRU PERIOADA O1-31 IANUARIE 2O2O

I.Coordonarea procesului de organizare al instituliei.
Asigurarea procesului de organizare, planificare Si ntonitorizare.
Monitorizarea procedurii privind munca la domiciliu gi documentarea (sLrb forrnd de note,

proces-verbal etc.) a sarcinilor gi modului de executare a acestora, a pgrsonalului eu muuca
la sediul SHS, precum gi la distan{6.

Prezentarea documentelor de monitorizare de ordin general (rapoarte luuare, anuale).
Elaborarea proiectulLri regulamentului privind stabilirea gi acordarea categoriilor de

calificare (superioard, I,II,III) confornr punctului nr.7 notei la anexa nr.l0 a Legii
nr.27012018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.
Elaborarea prezentdrii in forniat PowerPoint privind progresele inregistlate pe parcursul
anului 2020 qi acfiunile restante din planul 2020 qi prezentarea infornra{iei in cadrul
gedin{ei Consilqiului Strategic.
Elaborarea Planului anual de ac{iuni al SHS pentru anul2021.
Organizarea gi desfbgurarea gedinfei Consiliului Strategic al Serviciului.
Determinarea nivelului de realizare a sarcinilor trasate in cadrul gedin{elor opelative de

cdtre conducerea SHS.
Fir-ralizarea procesului de perfectare a schemei de incadrare, prezentarea acesteia spre
aprobare la c6tre MADRM.
Pregitirea si negocierea Contractului de comodat cu Agentia de MediLr.



!

area si Pritrirea documettta{ier

lo clihererea nersonalului- in baza cadrului legal.
^ ^: ^ ^^--^f,^ ?- ^.i.,irrf,rezentantii Institutului de Ecologie 9i Geografie in privinla

ndana|izafunclional6irrdomeniullridronleteoro|ogic.
activitalilor incluse in planul anual 2020 al ServiciulLri cLt

anexarea notei privind realizarea planului 2020'

2. Monagementul flttxului de documenle-Controlit 
respectirii termenelor stabilite la documentele de intrare 9i ieqire'

3, Resursele umane
Evidenta ;i gestionarea resurselor tllllane'

Crearea gifo,tifi.ur.a integritAtii arhivei resurselor uma'e 9i adrninistrative'
-orff 

.,ur"a tabelutui excll pentru sistematizarea datelor cu referire la corrcediile aurtale

ale salariatilor' 
i 'lo nrrli'e nritirrd elil nodificarea clM petttru

Elaborarea proiectului de ordine privind elibera sr lr

angajalii care au statut de pensiottari perrtru litn

i.tonsolidoret copacitd$tor de securitate qi ynlri
Monitorizarea permanentd a procesului de respectare a te.grslaliei nlltt.tcii' a condiliilor de

securitate si s6ndtate in rnunca. Actualizarea documenta{iei aferente procesulrri'

ientd a tranzacliilor financiare cu respectarea

elor financiare.
ometeorologic6 sol icitatS.

Monitorizarea mijloacelor filranciare planificate pentru deplasdrile lirnii iarluarie'

6.Rela(ii publice
Consolidarea capacit6lilor institulionale de

Cor-rsolidarea capacit[1ilor institulionale

Traducerea invitaliilor la evenimente.

7.Moss-mediu
Dezvoltarea procesulu i de

Dezvoltarea caPacitd{ilor

cooperare Ei relalii interna{ionale"

de cooperare si rela{ii interna{iorral

Prezentarea rapoartelor 9i notelor informative Ia finele qedintelor, pe care le asist6.

cooperarectlmass-media,societateaciviIdEinrediulacadenlic.
de comunicare internd. Monitorizarea zilnicd a con{inr-rttrlui

mediatic.
Plasarea eventuala a infoflnaliilor/contentultri pe paginile SHS, despre eveuitnente de

rezonan!6. Dezvoltarea capacitdlilor de comunicare e4tern6'

Acordarea proguozelor rneieorologice la posturile de televiziune, radio cotlfort.n

contractelor incheiate gi a interviurilor ia solicitareareprezentanlilor mass-media'

ldentificarea noilor concepte de promovare a imaginii SHS in mass-media'

plasarea a i.formaliilor/contentrilui pe pagina web 9i de facebool< a SFIS'

organizarea briefingLrrilor, reportajelor cr-r implicarea specialigtilor SFIS'

8. D e zv o lt a r ea i nfo r matio n a I it

Restructurizare gi aranjare rubricilor de pe site-ul Serviciului'

Defi nitivarea strategiei/c

Seful Centrului administrativ

Ex. N, GhieE,

Iel(022)162 46Q e-nrait: rratalia ghies@nreteo gov md

CriStiNi MOVILEANU


