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,,I;.ACTILINI REAI"IZATE
nenta / materialul desc

@rea cadrului de reglementare Eiprocedural al SHS:
participarea la Comisia Hidrotehnicd Interguvernamentald pentru implementarea

Acordului intre Guvemul RM qi Guvernul Romdniei privind cooperarea in domeniu

protecliei qi utilizarea durabild a apelor Prutului qi Dundrii (5 sub-comisii). Bilan!

20I I -2022 qi elaborarea regulamentelor sub-comisiilor de specialitate.
participarea la $edinla Comitetului de Supraveghere a Sistemului Informalional de

Gestionare a Viiturilor Rapide din Europa de Sud-Est (SEEFFGS), care s-a desfbqrnat

in or. Antalya, Turcia (10-11.11).
participarea la atelierul de lucru privind informarea asupra Proiectului Interreg NEXT

Bazinul MAdi Negre (10.11).
participarea la evenimentul public de prezentare a studiului ,,Evaluarea implementdrii

politicilor UE privind schimbdrile climatice in Republica Moldova, Ucraina Ei
^Georgia,,, 

rcalizatde centrul de Analize qi Politici Eficiente,,CAPE"(|7.11).
partiJiparea la qedinfa de lucru cu reprezentan{ii PNUD - Proiectul NAR II qi ai

Companiei DAAC SYSTEMS pentru elaborarea qi dezvoltarea documentafiei tehnice

privind Portalul de cunoqtinfe privind schimbdrile climatice.

irurtiriput.a la intAlnirea cu reprezentanlii SMHI (Institutul Hidrometeorologic din

Suedia) pentru a discuta propunerile de proiecte pentru modernizarea SHS (28.12).

Elaborarea gi prezentarea cdtre Ministerul Mediului Schema de incadrare a Serviciului.

Sistematizaiea qi prezentarea citre Ministerul Mediului propuneri privind modificarea

Legii270l20l8 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Elaborarea scriiorii de solicitare cdtre Ministerul Mediului privind necesitatea

suplinirii bugetului SHS.

Formularea adreslrii cdtre Administrafia Nalionald de Meteorologie (ANM), din

numele secretarului de stat al Ministerului Mediului Rodica Iordanov, in vederea

solicitdrii asistenfei in desfi;urarea activitdlilor meteorologice.

in contextul dezvoltdrii relaliilor bilaterale cu ANM au fost perfectate listele privind

necesarul de instruire a personalului din cadrul Serviciului cu expedierea scrisorii de

interes, privind instruirea a 2 persoane din cadrul Centrului meteorologic la $coala
Nalionald de Meteorologie din Romdnia. in rczultat, angajalii Serviciului beneftciazd

in perioada 05-16 decembrie de o formare profesionald in domeniul prognozelor la

Centrul Meteo Regional Moldova Bacdu, Romdnia.
participarea la activitdtile de impddurire qi salubrizare organizate in cadrul

Ministerului Mediului.
Desfrqurarea procesului de reorganizare institufionald in vederea implementdrii

Hotdr6rii Guvemului m.71212022 privind modificarea unor hotdrAri ale Guvernului,

conform cdrei efectivul-limitd al SHS a fost redus cu 15 unitdti.

Completarea Anexei privind propunerile ale SHS a.2023. conform

Suport
administrativ



solicitdrii Ministerului Mediului.
Perfectarea adres[rii cdtre OMM, a Serviciului Meteorologic din Turcia qi

Administrafia NalionalS de Meteorologie din Romdnia, privind acordarea asistenfei

tehnice.
Pregdtirea propunerilor la schila de proiect privind creirea Centrului agrometeorologic

din mun. Comrat.
Modificarea, de comun cu experlii contractali de PNUD, a conlinutului
Nomenclatorului serviciilor prestate de cdtre SHS qi metodologiei de calcul a
costurilor acestora, reieEind din rezultatele qedinfei din 18 noiembrie 2022.

Pregdtirea proiectului de scrisoare cdtre AdministraJia Publicd Locald cu privire la
amenajarea teritoriului adiacent a SHS (crearea cdilor de acces, trotuare, anenajarca

teritoriului).
Realizarea activitAflor preparatorii privind organizarea muncii in cadrul SHS pe tim
de iarnd.
Raportarea informa{iei privind acliunile intreprinse in cadrul instituliei cu privire la
rcalizarca Planului Guvernului RM gi executarea Legii nr.9812022 privind calitatea

aerului atmosferic.
2) Asigurarea procesului de organizare, planiJicare ;i monitorizare.
Prczentarca documentelor periodice de planificare, monitorizarel rapoarte

(sdptdm6nal6, lunard).
Sistematizarea acliunilor dispuse suplimentar in cadrul qedinlelor operative qi

determinarea nivelului de r ealizar e.

Perfectarea ordinului privind aprobarea componenlei nominale a Consiliului tehnico-
qtiinlific.
Realizarea activitdfilor organizatorice privind buna desfrqurare a gedinlei Consiliului
tehnico-gtiin{ific al SHS.
Elaborarea proiectului Regulamentului privind protecfia datelor cu caracter personal al

angaj af ilor Serviciului.
Elaborarea proiectului Regulamentului privind dezvoltarea profesionald a angajalilor
din cadrul Serviciului.
Lucrul asupra Raportului privind evaluarea riscurilor.
Completarea Registrului electronic al deplasdrilor interne realizate de angajafii SHS.

b) Din totalul sarcinelor dispuse: 38 - sunt rcalizate, 7- in curs de realizare, ;i 1-

nerealizatA.
3) Managementul fluxalui de documente

Pe parcursul perioadei de referinld au fost inregistrate 77 scrisori de intrare (dintre care

13- parvenitd de la Ministerul Mediului, I - de la persoanele frzice qi 63- de la
persoanele juridice) qi 85 scrisori de ieqire. Solicitdri cu termene depdqite nu au fost
inregistrate.
La nivelul SHS au fost emise 14 acte de dispozifie cu privire la:
- orgatizarea muncii in perioada stdrii de urgenli in energeticd (ord.nr.104l0LI1);
- aprobarea componenfei nominale a Consiliului tehnico-Etiinfific al SHS (ord. nr.

106/18.11);
- aprobarea statelor de personal (ord.nr. I 0711 8. I I );
- modificarea programului de muncd in perioada stdrii de urgenfi in energeticd (ord.

nr.l09l29.Il);
- transmiterea mijloacelor fixe (ord. nr. 105/1 5.1 l, nr.l08l2a.l l);
- plata sporului pentru munca prestatd in zilele de sdrbitoare nelucrdtoare (ord. nr.

1 10/30.1 1);
- normele de consum de combustibil (ord. nr. 111/30.11);
Ordine/deplasdri:
- acordarea suportului tehnic la posturile hidrologice (81d/02.11, 82dl08.11, 83d/10.11)
- delegarea angajalilor in Antalia, Turcia (ord.84/08.11);
- delegarea dnei N.Stolear in Israel (ord.85/08.11);
- acordarea suportului tehnic qi montarea instrumentelor meteorologice la PAM Riqcani

i Edinet (ord. nr. 86d/15.11



F 4) Management economico-Jinanciar
Veniturile incasate in baza contractelor au fost de 59636,20 lei (10% din suma

planificatd), mijloacele alocate hind utilizate potrivit destina{iei pentru servicii qi taxe

de intrelinere.
Analizacheltuielilor bugetare cu referire lasalatizare, achizigii, deplasdri.
pregdtirea certificatelor necesare pentru casarea mijloacelor fixe inutilizabile

(calculatoare, echipamente hidrometeorologice).
Calcularea, achitarea salariului angafilor SHS gi a taxelor aferente procesului, pentru

luna noiembrie.
Perfectarea facturilor lunare qi transmiterea acestoracdtre agenfii economici, utilizatori

ai informaliei hidrometeorologice.
tn scopul asigurdrii procesului de prestare a serviciilor cu plat6, au fost consultali qi

deservili 9 agen[i economici, pe componenta serviciilor cu platd qi 1 institufie de stat

(frrd percepere de taxe).
incasdri inbaza de contract inbaza a 12 cereti.
Recuperarea cheltuielilor energiei electrice.
Expedierea informaliilor zilnice cdtre companiile solicitante conform contractelor de

prestare a serviciilor incheiate.
Organizarea gi monitorizarea /executarea eficientd a 1rarnac[iilor financiare cu

respectarea limitelor bugetare aprobate qi achitarea a 45 ordine de platd.

5) Resurse umane ;i asisten(d i uridicd
Efectivul limitd al SHS constituie 261unitl\i. Conform listei, efectivul SHS constituie

259 angaja\i, 2 unitdfi sunt vacante, care prin HG nr. 67212019 s-a declarat moratoriu

la angajare.
in ceea ce priveqte dinamica de personal, in perioada de referinld au fost anjate 3

persoane qi au demisionat2 angaja[i din cadrul Serviciului.
S-au emis 57 ordine cu privire la personal in temeiul cererilor/demersurilor parvenite,

precum qi in baza altor temeiuri juridice.

Alte activitdfi:
- monitorizarearespectdrii graficului de concedii programate pentru anuJ 2022;

- perfectarea qi inregistrarea acordurilor suplimentare la contractul individual de

muncS;
- perfectarea contractelor individuale de muncd;
- perfectarea certificatelor de confirmare a activitdlii in cadrul Serviciului;
- elaborarea qi expedierea cdtre Ministerul Mediului a Schemei de incadrare a

Serviciului;
- perfectarea informafiei privind studiile delinute de citre angaJalii Centrului

meteorologic din cadrul SHS;
- perfectarea informafiei cu privire la numdrul inginerilor (agrometeorologi,

climatologi, hidrologi, sinopticieni), precum qi a tehnicienilor (meteorologi,

agrometeorologi qi hidrologi) din cadrul Serviciului;
- lucrul in vederea ajustdrii schemei de incadrare la indicaliile Ministerului

Mediului qi expedierea cdtre responsabili;
- elaborarea proceselor verbale cu privire la stabilirea treptei de salarizare

corespunzStoare vechimii in munc6;
- perfectarea informaliei privind conferirea categoriilor de calificare salarialilor,

care au depus cereri, din cadrul Serviciului (funcfia/subdiviziunea, vechimea in
muncd in cadrul SHS, studiile, calificativul evaludrii performan{elor pentru

ultimii 3 ani);
- participarcala qedinfa privind conferirea categoriilor de calificare salariafilor
- lucrul asupra proiectului graficului cu privire la programarea concediilor de

odihnd anuale pentru artul2023 in cadrul instituliei;
- participarea la seminarul cu tematica "Relaliile de muncd

intreprinderii i instituliei", organizat de cdtre I.S. Centrul de

Domeniul Relaliilor de Munci.

in cadrul
Instruire in



6) Dezvo ltarea informa(ionald
izarea vizitei de lucru la Inspectoratul General pentru Situafii de Urgenld (IGSU)

ivind fluxul de date Radar/IGSU.
iciparea la instruirea privind implementarea Ghidului de specificafii de date spaliale

zona pilot raionul Ungheni, orgarizatd, de Agenlia Relalii Funciare qi Cadastru.
ucrul asupra procesului de imbundtdtire a conexiunii de internet la statii
Leteorologice qi posturile hidrometrice.
ransmiterea listei cu adresele de e-mailuri ale stafiilor meteorologice qi hidrologice

conducdtorii subdiviziunilor Serviciului.
pe pagina web a Serviciului, a informa{iei privind nivelurile intrazilnice,la

ord de la postul hidrometric Naslavcea, in legdturd cu evenimentele produse in
ocalitate qi pericolele existente la CHE Dnestrovsc.

izarea qedinfei cu reprezentanfii companiei DAAC SYSTEMS privind demoltarea
formei clima.gov.md

hdr,tilor tematice.
pletarea qi actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS.

igurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line.
pletarea arhivei interne a SHS.

7) Cooperare Ei comunicare
- monitorizarea evenimentelor de anvergurd desfbgurate pe plan international gi

national;
- traducerea scrisorii de rdspuns pentru Serviciul Hidrometeorologic din Federalia Rusd

privind schimbul de date meteorologice din sistemul OMM;
- adaptarea, traducerea gi expedierea scrisorii privind propunerile de proiect pentru

Serviciul Meteorologic din Turcia;
- traducerea scrisorii recepfionate din partea PNUD, care solicit6 nominalizarea

persoanelor din cadrul SHS pentru includerea in cadrul Consiliului proiectului pentru
imbundtdlirea managementului r.Nistru;

- traducerea informafiei pentru secretarul general OMM privind solicitarea asisten{ei
pentru consolidarea capacitdlilor de prevenire a dezastrelor pe r.Nistru soluli
aspectelor privind accesarea platformei EFAS ;

- participarea la proiectul Academiei DoiceWelle din Germania, in vederea lansdrii
unui proiect pentru instruirea personalului SHS in domeniul comunicdrii in contextul
programului,,Comunicarea schimbirilor climatice" .

8) Mass-media
Monitorizarea zilnicd, a confinutului mediatic care vizeazd" activitatea qi produsul SHS.
Actualizarea informaliilor pe pagina oficiald a Serviciului.
F'.laborarea qi postarea pe pagina web a SHS qi pe paginile de facebook urmdtoarelor
materiale informative, de divertisment gi metodico-qtiinf ifi ce :

- avertizdri hidrometeorologice;
- retrospectivahidrologicd sdptdmdnald;
- prognoza meteo-din prima sursd (pe perioade distincte de timp);
- prognoza hidrologicd pentru intervale distincte de timp;
- caracteristica condiliilor meteorologice ;i agrometeorologice create pe teritoriul

RM;
- perspectiva meteorologicd pentru luna decembrie;
- informafia privind creqterea nivelului apei in r.Nistru;
- redeschiderea PAM Riqcani;
- participarea la campania nafionalE de inverzire a mediului "Planteaz6-ti

viitorul";
- sertnarea Acordului de colaborare cu Institutul Nafional de Metorologie;
- desfdgurarea Atelierului de lucru privind implementarea conformd a prevederil

Convenfiei Naliunilor unite pentru combaterea deqertif,rcdrii in ldrile afec
grav de secetd gi sau deqertificare;

- vizitareprezentanlilor SHS la Centrul Regional de Meteorologie din Moldova
ANM:



F raportul privind vizita delegaliei RM la Reuniunea Comitetului Director al

Proiectului Sistemului de Ghidare a Viiturilor in Europa de Sud -Est, Antalya,

Republica Turcia;
faniliarizarea elevilor Liceului "Miguel de Cervantes Saavedra" cu activitatei
Centrului meteorologic" ;

desfrqurarea proiectului Academiei DoiceWelle din Germania in domeniu
comunicdrii. in contextul programului,,Comunicarea schimbdrilor climatice".

TT. AC TIUNI. PLANI.FICATE PENTRU.PERIAADA O l.J 7...DECEMB RIE
Elaborarea qi actualizarea cadrului de reglementare;i procedural al SHS
Dezvoltarea procesului de cooperare cu Administaralia Nalionald de Meteorologie, conform acliunilor
planificate in Programul comun privind cooperarea interinstitufionalS, din anexa Acordului semnat intre
pa4i-
Continuarea procesului de preavizarc a personalului qi implementarea reorganizdrii subdiviziunilor
Serviciului (conform legislaliei persoanele nrmeazdafrpreavizate cu 2luni pdnd la reducerea funcliei).
Organizarea qedinlelor cu conducerea centrelor/direcfiilor din cadrul SHS privind reorganizarca
institulionalS.
Participarea la qedinla din cadrul MM privind reorganizarea ministerului qi instituliilor subordonate
(r3.T2).
Organizarea qedinfei in comun cu reprezentanfii Serviciului Suedez de Meteorologie qi Hidrologie
(IGSU) privind cooperarea in domeniul IT (08.12).
Or ganizarea planifi cdrii efi ciente a activitdlilor SHS pentru anul 2023 .

Inifierea activitdlilor de monitorizare a nivelului de realizare a Planului de acliuni al Serviciului pentru
a.2022.
Raportarea lunard a informafiei privind acfiunile intreprinse in cadrul instituliei privind executarea Legii
m9 8 I 2022 privind calitatea aerului atmo sferic.
Asigurarea comunicdrii continud privind aspectele de munci ;i realizarea sarcinilor distribuite spre

rcaIizarc, necesitdlilor qi aspectelor inopinate survenite in procesul de lucru (pentru toate subdiviziunile
structurale ale SHS).
Man ag e me nt ul fl ux ulai de do c ume nte
Controlul respectirii termenelor stabilite la documentele de intrare ;i ieqire.
Management economicofinanciar'
Calcularea qi efectuarea pldJilor salariale la Trezoreria de Stat.

Perfectarea facturilor lunare qi transmiterea acestora cdtre agenlii economici, utilizatori ai informaliei
hidrometeorologice.
Asigurarea procesului de prestare a serviciilor cu platd, consultarea qi deservirea agenlilor economici, pe

componenta serviciilor cu platd qi ftrd percepere de taxe.
Realizarea incas5rilor inbaza de contract inbaza cererilor recepfionate.
Expedierea informafiilor zilnice cdtre companiile solicitante conform contractelor de prestare a serviciilor
incheiate.
Otgarizarea qi monitoizarea /executarea eficientd a tranzac[iilor financiare cu respectarea limitelor
bugetare aprobate.

Resursele amane
Perfectarea actelor administrative qi completarea dosarelor candidalilor care au beneficiat de categorii de

calificare.
Elaborarea proiectului Graficului concediilor de odihnd anuale pentru anul2023.
Sistematizarea cererilor angajalilor cire au solicitat prelungirea contractului individual de mu:rcd.
Elaborarea schemei de incadrare a SHS ;i a statelor de personal.
Elaborarea mecanizmului procedural privind necesitatea prezentdrii notelor de participare a angajafilor
SHS la instruiri, webinare, seminare, etc.
Evidenla qi gestionarea resurselor umane.
Pregdtirea ceritifcatelor de confirmare a activitdfi in cadrul SHS, conform solicitdrilor.
Crearea qi fortificarea integritdlii arhivei resurselor umane qi administrative.
Consolidurea capacitdlilor sistemului GIS Ei IT.
Organizarea qedinlei cu DAAC SISTEMS privind dezvoltarea platformei clima.gov.md.
Elaborarea Notei informative privind sistemul UNECE de notificare a accidentelor industriale (IAN



SYSTEM).
Elaborarea scrisorii cltre Serviciul Tehnologia Informafiei qi Securitate Ciberneticd (STISC) privind
orgarizareaunor conexiuni de tip VLANA/PN in scopul facilitarii accesului IGSU la sistemul Radar din
incinta SHS.
Organizarea intrevederii cu M.Dacic, reprezentantul din cadrul OMM, privind asistenla tehnicd intru
dotarea posturilor hidrometrice.
Lucrul asupra definitivdrii variantei finale a paginii web a SHS. Transferarea datelor ;i informafiilor de

pe pagina web a Serviciului www.old.meteo.md pe pagina oficiald a SHS www.meteo.md cu

actualizar ea sistematicd a acesteia.
Elaborarea hdrlilor tematice.
Actualizarea arhivei interne a Serviciului.
Asigurarea logisticii, conexiunilor etc. privind qedinlele organizate on-line.
Rela(ii publice
Realizarea corespondenlei intemafionale.
Plasarea eventuald a informafiilor/contentului pe paginile SHS, despre evenimentele de rezonanfd.

Dezvoltare a capacitillilor de comunicare externd.
Verificarea/monitorizarea agenliilor de mass- media despre modul de informare asupra prognozei meteo,

referire la sursd. veridicitatea informatiilor. etc.

$ef al Direc{iei management institu(ional Oteg CIUBOTARU

Ex. N. Ghie;,
tel (022) 762 466,
e-mail : natalia.shies@meteo.gov.md/


