MINISTERUL MEDIULUI
Serviciul Hidrometeorologic de Stat

DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ
pentru luna Mai 2022

Ministerul Mediului al Republicii Moldova

Perioada de raportare: 01-31 mai

Raportor: Centrul administrativ
str. Grenoble 134, MD-2072 mun. Chisindu

Componenta:

tel. 773603 fax 773636, e-mail: hidrometeo@meteo.gov.md, www.meteo.md

I.ACTIUNI REALIZATE

Sub-componenta / materialul descriptiv
Suport 1-Elaborarea si actualizarea cadrului de reglementare si procedural al SHS:
administrativ | Receptionarea comentariilor colegilor din cadrul subdiviziunilor structurale privind

Memorandumul de cooperare cu Administratia Nationald Meteorologica, completarea
acestuia si transmiterea catre Ministerul Mediului pentru coordonare.

Transmiterea scrisorii de informare si a Memorandumului de cooperare cétre Agentia
"Apele Moldovei", privind initierea negocierilor cu Administratia Nationald "Apele
Romane" si solicitarea de preluare a negocierilor ulterioare cu reprezentantii romani.
Participarea la sedinta cu reprezentantii MM privind punerea in discutie a proiectului
Legii cu privire la activitatea hidrometeorologica.

Participarea la sedinta organizatid de citre Ministerul Mediului privind organizarea
deplasarii in Roménia pentru semnarea Memorandumului de cooperare cu
Administratia Nationald de Meteorologie si Administratia Nationald "Apele Roméne".
Participarea in comun cu reprezentantii Ministerului Mediului la sedintele de semnare a
Memorandumurilor de cooperare cu omologii roméni, desfisurate la Bucuresti (22-
25.05).

Participarea la sedinta cu reprezentantii din cadrul Institutului Suedez de Meteorologie
si Hidrologie.

Participarea la sedinta cu reprezentantii Ministerului Mediului cu referire la organizarea
Zilei Mondiale a Mediului.
Elaborarea proiectului de ordin si planificarea actiunilor privind desfisurarea
evenimentului dedicat Zilei Mondiale a Mediului.
Realizarea lucririlor organizatorice privind celebrarea Zilei Mondiale a Mediului.
Raportarea lunara cétre Ministerul Mediului privind realizarea actiunilor planificate in
Planul de Actiuni al Guvernului pentru anii 2021-2022.
Organizarea si participarea la sedinta cu referire la Tmbundtétirea paginii oficiale a
Serviciului.
Intocmirea Notei informative privind participarea la cursul Managementul proiectelor.
2- Asigurarea procesului de organizare, planificare si monitorizare.

Prezentarea documentelor periodice de planificare, monitorizare/ rapoarte
(saptimanale, lunare).
Acordarea suportului metodologic subdiviziunilor structurale privind elaborarea
Registrului Riscurilor pentru a.2022.
Acordarea suportului metodologic subdiviziunilor structurale privind descrierea narativa
a proceselor identificate.
Acordarea suportului metodologic subdiviziunilor structurale privind elaborarea
procedurilor documentate.
Intocmirea tabelului cu referire la saricinile suplimentare trasate si nivelul de realizare a

acestora pe parcursul lunii mai.



Elaborarea proiectului ordinei de zi a sedintei Consiliului tehnico-stiintific planificata
pentru luna iulie.

Completarea registrului intern privind deplasarile realizate de cétre angajatii SHS pe
teritoriul RM.

Sistematizarea informatiei privind actiunile intreprinse in cadrul institutiei privind
implementarea Legii nr.98/2022 privind calitatea aerului atmosferic.

b) Din totalul sarcinilor dispuse : 25 — au fost realizate, 11-sunt in proces de realizare,

1-transferatd si 1-nerealizat.

3. Managementul fluxului de documente

Pe parcursul perioadei de referintd au fost inregistrate 89 scrisori de intrare (dintre care

21- parveniti de la Ministerul Mediului, 3 - de la persoanele fizice si 65- de la

persoanele juridice) si 87 scrisori de iesire. Solicitdri cu termene depdsite nu au fost

inregistrate.

La nivelul SHS au fost emise 29 acte de dispozitie cu privire la:

- aprobarea Regulamentului privind aplicarea stimularilor angajatilor SHS (ord. nr.
42/03.05);

- organizarea sedintelor in cadrul Serviciului (ord.nr.43/06.05);

- nominalizarea persoanei responsabile de protectia fizicd a surselor radioactive
(ord.nr.44/06.05);

- organizarea si desfisurarea manifestarilor consacrate Zilei Mondiale a Mediului in
cadrul SHS (ord. nr. 45/11.05);

- transmiterea mijloacelor fixe (ord. nr. 46/16.05, nr.47,48,49/17.05, nr.50,51/19.05,
nr.53/26.05, nr.56/31.05);

- atragerea la munca suplimentara (ord. nr. 52/24.05);

- plata sporului pentru munca suplimentard si cea prestatd in zilele de sarbatoare
nelucritoare (ord. nr. 55/31.05, nr. 54/31.05)

Ordine/deplasari.:

- efectuarea lucrarilor sezoniere de inspectare si nivelment, instruirea tehnicienilor
privind efectuarea lucrdrilor hidrometrice (ord.nr.21d/03.05, nr.25d/10.05,
nr.28d/16.05);

- delegarea la cea de-a 15-a sesiune a Conferintei péartilor (COP 15) a UNCCD, care va
avea loc in or. Abidjan, Republica Cote d'Ivoire, in perioada 06 - 22 mai 2022
(ord.nr.22d/03.05);

- efectuarea lucririlor de mentenantd si calibrare a posturilor hidrologice, precum si
acordarea suportului tenhic si distribuirea tehnicii de calcul la statiile meteorologicesi
si posturile hidrologice: Biltata, Stefan-Vodad, Merenii Noi, Cdugeni, Talmaza,
Tudora (ord.nr.23d/05.05);

- delegarea pentru acordarea suportului in realizarea aplicatiilor de teren cu studentii
facultatii geografie, anul I a UST (ord.nr.24d/05.05);

- efectuarea masuritorilor de debit (ord.nr. 26d/10.05, nr.27d/12.05)

- participarea In or. Bucuresti, Roméania in perioada 22 - 26 mai 2022, avand drept scop
stabiliriea relatiilor institutionale bilaterale si aprobarea prioritdtilor comune privind
depasirea problemelor de mediu (ord.nr.29d/20.05);

- efectuarea lucrédrilor de reparatii curente a imobilelor SM : Cornesti, Falesti, Balti
(ord.nr.30d/23.05);

- efectuarea mdsuritorilor de debit si a lucrarilor de mentenantd (ord.nr.31d/24.05,
32/25.05, nr.34d/31.05);

- pregdtirea si realizarea masurdtorilor hidrologice demonstrative cu ocazia Zilei
Nistrului-Oxentia, raionul Dubdsari (ord.nr.33d/26.05).

4. Management economico-financiar

Veniturile incasate ‘in baza contractelor au fost de 73911.36 lei (12% din suma

planificatd), mijloacele alocate fiind utilizate potrivit destinatiei pentru servicii si taxe

de intretinere.

Dezagregarea bugetului rectificat, in conformitate cu noua Lege nr.543-IX din 06 mai

2022.

Perfectarea si prezentarea informatiei, citre Ministerul Mediului, cu privire la analiza




functionala a ministerului.
Perfectarea facturilor lunare si transmiterea acestora cétre agentii economici, utilizatori
ai informatiei hidrometeorologice.
In scopul asigurarii procesulul de prestare a serviciilor cu platd, au fost consultati si
deserviti 12 agenti economici, pe componenta serviciilor cu platd si 08 institutii de stat
(fard percepere de taxe).
incasari in baza de contract in baza a 12 cereri.
Expedierea informatiilor zilnice citre companiile solicitante conform contractelor de
prestare a serviciilor incheiate.
Organizarea si monitorizarea /executarea eficientd a tranzactiilor financiare cu
respectarea limitelor bugetare aprobate si achitareaa 61 ordine de plata.
5. Resurse umane si asistentd juridicd
Efectivul limitd al SHS constituie 276 unititi, dintre care 47 unitati - functii de
conducere si 208 unititi functii de executie, inclusiv 21 unitdti - functii de deservire
tehnici. Conform listei, efectivul SHS constituie 250 angajati, 26 unitdfi sunt vacante,
inclusiv 17, care prin HG nr. 672/2019 s-a declarat moratoriu la angajare.
fn ceea ce priveste dinamica de personal, in perioada de referintd au fost angajate 7
persoane si au demisionat 6 angajati din cadrul Serviciului.
In scopul asiguririi cu resurse umane a SHS, in perioada de referinta au fost emise 41
ordine cu privire la personal.
Alte activitati:
- monitorizarea respectirii graficului de concedii programate pentru anul 2022;
- perfectarea contractelor individuale de munca;
- eliberarea certificatelor confirmative privind activitatea in cadrul Serviciului;
- perfectarea acordurilor suplimentare la contractul individual de munca;
- avizarea personalului Serviciului a ciror concedii de odihnd anuale au fost
programate pentru luna iunie 2022;
- pregitirea si expedierea rdspunsului citre Ministerul Mediului privind ofertele de
instruiri in cadrul IPAP NATO;
- implicarea in procesul de organizare si desfdsurare a manifestarilor consacrate Zilei
Mediului;
- monitorizarea si sistematizarea CV-lor receptionate in baza anunturilor de angajare
publicate. Activitati de planificare a interviurilor cu potentialii angajati;
- monitorizarea si prezentarea informatiei, catre Ministerul Mediului, cu privire la
functiile vacante existente la 30.04.2022;
- elaborarea ordinului cu privire la atragerea la munca suplimentard in luna mai, a
unor angajati din cadrul Centrului meteorologic;
- perfectarea si prezentarea informatiei, catre Ministerul Mediului, cu privire la
posturile vacante existente la data de 23.05.2022 in cadrul Serviciului
- revizuirea statelor de personal;
- perfectarea si expedierea raspunsului la solicitarea IM. ,INCASO,,SR.L;
- finalizarea anchetei de serviciu efectuate in privinta gsefului SM Cornesti Ala
Culicovschi;
- completarea si transmiterea in adresa MM a informatiilor necesare pentru analiza
functionali realizatd de expertii proiectului SIGMA.
6. Dezvoltarea informationald
Participarea la programul de formare profesionala continud cu tematica "Sisteme
informationale geografice"(avansat).
Participarea la sedinta privind prezentarea Proiectelor de Protocoale Tehnice si
Operationale de partajare a datelor Spatiale, din cadrul proiectului Twinning,
organizati de citre Agentia Relatii Funciare si Cadastru a RM.
Comunicarea cu dezvoltatorii aplicatiei privind modul necesar pentru transmiterea
operativi a informatiei hidrologice din teritoriu (de la posturile hidrologice).
Elaborarea hartilor tematice.
Completarea si actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS.
Asigurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line.




Completarea arhivei interne a SHS.

7. Cooperare §i comunicare

- monitorizarea evenimentelor de anvergurd desfisurate pe plan international si

national;
- inregistrarea personalului SHS si elaborarea scrisorii de participare la cea de-a 75
sesiune a Consiliului Executiv OMM (pentru 20-24 iunie);
- elaborareasi prezentarea Notei informative privind organizarea a celei de-a 56 sesiune
a Organelor Subsidiale UNFCCC (06-16 iunie);
- pregitirea informatiei pentru pagina web a Serviciului privind desfasurarea sesiunilor
de informare a OMM din 04 mai;
- inregistrarea participantilor din cadrul SHS la trainingul privind Sistemul de ghidare
pentru inundantii in tarile din Europa de Sud — Est;
- expedierea scrisorii semnatd de punctul focal operational GEF din RM, pentru
solicitarea mijloacelor financiare pentru sistemul de raportare la Conventia UNCCD
din RM;
- inregistrarea participantilor la Atelierul de initiere pentru reprezentantii permanenti
recent numiti in cadrul OMM,;
- elaborarea scrisorii de interes privind participarea Serviciului la schimbul de date din
cadrul Retelei datelor radar din Europa de Sud-Est si a Marii Negre;
- elaborarea si expedierea scrisorii cu privire la solicitarea informatiei privind utilizarea
sistemelor de avertizare timpurie privind hazardele naturale in cadrul Administratiei
Nationale de Meteorologie si Administratiei Nationale "Apele Roméne";
- realizarea activitatilor privind organizarea si desfasurarea manifestdrilor consacrate
Zilei Mondiale a Mediului;
- traducerea informatiilor specializate.
8. Mass-media
Monitorizarea zilnicd a continutului mediatic care vizeaza activitatea si produsul SHS.
Actualizarea informatiilor pe pagina oficiala a Serviciului.
Elaborarea si postarea pe pagina web a SHS si pe paginile de facebook urmétoarelor
materiale informative, de divertisment si metodico-stiintifice:
- avertizdri hidrometeorologice;
- retrospectiva hidrologica saptdmanala;
- prognoza meteo-din prima sursa (pe perioade distincte de timp);
- perspectiva meteorologicad pentru luna iunie 2022 pe teritoriul RM;
caracterizarea conditiilor meteorologice si agrometeorologice create in luna aprilie
2022;

- articolului privind Ziua Internationald de Actiune pentru Clima, marcatd la 15 mai;

- articolul privind participarea in cadrul celei de-a 15 sesiune a Conferintei Pértilor
(COP 15) a Conventiei UNCCD;

- lansarea concursului de fotografii online, cu tematicd dedicatd Zilei Mondiale a
Mediului.

L ACTIUNI PLANIFICATE PENTRU PERIOADA 01-30 IUNIE

Elaborarea si actualizarea cadrului de reglementare si procedural al SHS
Identificarea solutiilor juridice privind amplasarea posturilor hidrometrice si asigurarea zonei de
protectie.

Realizarea angajamentelor necesare pentru instruirea a 5 angajati privind elaborarea prognozelor in
parteneriat cu omologii roméni (septembrie 2022).

Examinarea unor aspecte din proiectul legii privind activitatea hidrometeorologicd, in comun cu expertii
NAP II

Cooperarea cu reprezentantii Administratiei Nationale de Meteorologie (Roménia) privind stabilirea
procedurilor utilizate in procesul de avizare a datelor meteorologice

Elaborarea viziunii SHS privind reorganizarea institutiei.

Raportarea lunara citre Ministerul Mediului privind realizarea actiunilor planificate in Planul de Actiuni
al Guvernului pentru anii 2021-2022.

Raportarea lunari a informatiei privind actiunile intreprinse in cadrul institutiei privind executarea Legii




1r.98/2022 privind calitatea aerului atmosferic.
Managementul fluxului de documente
Coordonarea cu sefii subdiviziunilor privind sedintele planificate séptdminal si intocmirea agendei pentru
conducerea SHS (in fiecare zi de luni).
Controlul respectirii termenelor stabilite la documentele de intrare i iesire.
Management economico-financiar
Analizarea soldurilor de mijloace bdnesti si monitorizarea cheltuielilor sd nu depdseascd limitele
financiare.
Calcularea salariului pentru angajatii SHS.
Selectarea, calcularea si pregatirea informatiei privin eliberarea certificatelor referitor la salariile ridicate
pe parcursul anumitor perioade de timp conform solicitérilor.
Resursele umane
Pregitirea avizelor si avizarea personalului SHS a caror concedii de odihnd anuale au fost programate
pentru luna iulie 2022.
Evidenta si gestionarea resurselor umane.
Pregitirea ceritifcatelor de confirmare a activitétii in cadrul SHS, conform solicitérilor.
Crearea si fortificarea integritétii arhivei resurselor umane si administrative.
Consolidarea capacitdtilor de securitate si sdndtate in muncd
Monitorizarea permanenti a procesului de respectare a legislatiei muncii, a conditiilor de SSM.
Actualizarea documentatiei aferente procesului.
Consolidarea capacitdtilor sistemului GIS si IT.
Cooperarea cu dezvoltatorii aplicatiei si cu reprezentantii Centrului hidrologic privind dezvoltarea
aplicatiei/modului necesar pentru transmiterea operativd a informatiei hidrologice din teritoriu (de la
posturile hidrologice).
Elaborarea hartilor tematice.
Actualizarea arhivei interne a Serviciului.
Asigurarea logisticii, conexiunilor etc. privind sedintele organizate on-line.
Relatii publice
Realizarea corespondentei internationale.
Plasarea eventuald a informatiilor/contentului pe paginile SHS, despre evenimentele de rezonanta.
Dezvoltarea capacititilor de comunicare externa.
Verificarea/monitorizarea agentiilor de mass- media despre modul de informare asupra prognozei meteo,

/

7

referire la sursa, veridicitatea informatiilor, etc. Py
/
74
s

1/

1/

Sef interimar al Centrului administrativ Oleg CIUBOTARU

Ex. N. Ghies,tel(022) 762 466, e-mail: natalia.ghies@meteo.gov.md



