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DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ
pentru luna lunie 2022

Ministerul Mediului al Republicii Moldova

Perioada de raportare: 01-30 mai

Raportor: Centrul administrativ
str. Grenoble 134, MD-2072 mun. Chisinau
tel. 773603, fax 773636, e-mail: hidrometeo@meteo.gov.md, www.meteo.md

I.ACTIUNI REALIZATE

Componenta:

Sub-componenta / materialul descriptiv

Suport
administrativ

1) Elaborarea si actualizarea cadrului de reglementare si procedural al SHS:
Examinarea unor aspecte din proiectul Legii privind activitatea hidrometeorologica, in
comun cu expertii NAP II.

Initierea activitatilor pentru elaborarea nomenclatorului serviciilor acordate gratuit si
contra platd de citre SHS, precum si a metodologiei de calcul a costurilor serviciilor
prestate, conform prevederilor Conventiei de la Aarhus.

Participarea la sedinta organizatd de Ministerul Mediului cu privire la examinarea
propunerilor de reorganizare a institutiilor din subordinea ministerului.

Revizuirea proiectului de Lege cu privire la activitatea hidrometeorologica, conform
modificarilor propuse la sedinta organizata de Ministerul Mediului privind
reorganizarea institutiilor din subordine si transmiterea catre responsabilii procesului.
Sistematizarea si expedierea informatiilor catre Curtea de Conturi din RM cu privire la
sistemele informationale utilizate si managamentului documentelor.

Cooperarea cu reprezentantii Administratiei Nationale de Meteorologie (Romania)
privind stabilirea procedurilor utilizate in procesul de avizare a datelor meteorologice.
Prezentarea informatiei catre Ministerul Mediului si Cancelaria de Stat privind actiunile
intreprinse in cadrul Serviciului privind executarea Legii nr.98/2022 privind calitatea
aerului atmosferic.

Generalizarea informatiei privind negocierile Serviciului cu Banca Mondiala.

Analiza cadrului normativ in domeniul meteorologic pentru statele membre ale UE.
Lucrul asupra Planului comun de actiuni in situatii de urgentd, In contextul semnadrii
Memorandumului de cooperare cu IGSU.

Elaborarea propunerilor pentru Cadrul bugetar pe termen mediu (CBTM) pentru
perioada anilor 2023-2025 si inaintarea acestora catre Ministerul Mediului.
Definitivarea actiunilor organizatorice si elaborarea agendei pentru desfasurarea
sedintei comune cu reprezentantii Institutului de Hidrologie si Meteorologie din
Suedia.

Participarea la sedinta comund cu reprezentantii Institutului de Hidrologie si
Meteorologie din Suedia si oferirea asistentei pe parcursul vizitei (28.06-01.07).
Prezentarea in format PowerPoint activitatea SHS in cadrul sedintei cu delegatia din
Suedia.

Realizarea activitatilor organizatorice necesare pentru buna desfasurare a vizitei
reprezentantilor Asociatiei Jurnalistilor de Mediu, organizate in cadrul SHS.

Plasarea pe site-ul tender.gov.md a procedurii COP privind achizitionarea
echipamentelor si pieselor hidrometeorologice.

Participarea la sedinta Curtii de Conturi (29.06).

Elaborarea viziunii SHS privind reorganizarea institutiei, transmiterea catre MM a
proiectelor Regulamentului de organizare si functionare a SHS si structurii noi.
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2) Asigurarea procesului de organizare, planificare si monitorizare.

Prezentarea documentelor periodice de planificare, monitorizare/ rapoarte
(saptamanale, lunare).

Acordarea suportului metodologic subdiviziunilor structurale privind elaborarea
Registrului Riscurilor pentru a.2022.
Acordarea suportului metodologic subdiviziunilor structurale privind descrierea narativa
a proceselor identificate.

Intocmirea tabelului cu referire la saricinile suplimentare trasate si nivelul de realizare a
acestora pe parcursul lunii iunie.

Completarea registrului intern privind deplasarile realizate de catre angajatii SHS pe
teritoriul RM.

Sistematizarea informatiilor si raportarea actiunilor planificate in Planul de Actiuni al
Guvernului pentru anii 2021-2022.
Participarea la cursul de dezvoltare profesionald cu tematica "Monitorizarea si evaluarea
politicilor publice™ cu perfectarea raportului de participare.

b) Din totalul sarcinilor dispuse : 13 — au fost realizate, 1- in proces de realizare, 1-
amanata din cauza conditiilor meteorologice nefavorabile.

3) Managementul fluxului de documente

Pe parcursul perioadei de referinta au fost inregistrate 75 scrisori de intrare (dintre care
18- parvenita de la Ministerul Mediului, 2 - de la persoanele fizice si 55- de la
persoanele juridice) si 98 scrisori de iesire. Solicitari cu termene depasite nu au fost
inregistrate.

La nivelul SHS au fost emise 20 acte de dispozitie cu privire la:

- transmiterea mijloacelor fixe (ord. nr. 58/06.06, nr.60/13.06, nr.62/14.06,
nr.63/16.06);

- aprobarea procedurii operationale privind elaborarea si distribuirea prognozelor
hidrologice (ord. nr. 59/09.06)

- asigurarea continuitatii observatiilor meteorologice la SM Chisinau (ord. nr.
61/13.06);

- efectuarea stagiului de practica a dnei A. Soldan studenta a facultatii de Inginerie
Electricd, Energetica si Informaticd Aplicativa al Universitdtii Tehnice ,,Gheorghe
Asachi” din Iasi, Romania la SM Falesti (ord. nr. 64/21.06);

- organizarea vizitei la sediul SHS a reprezentantilor Asociatiei Jurnalistilor de Mediu
(ord. nr. 65/23.06);

- organizarea vizitei la sediul SHS a reprezentantilor Institutului de Meteorologie si
Hidrologie din Suedia (ord. nr. 66/27.06);

- plata sporului pentru munca prestata in zilele de sarbatoare nelucratoare (ord. nr.
67/30.06);

- plata sporului pentru munca suplimentara (ord. nr. 68/30.06);

-organizarea vizitei la sediul SHS a reprezentantilor Companiei Meteo France
International (MFI) (ord. nr. 69/30.06).
Ordine/deplasari:

- efectuarea lucrarilor de mentenanta si amenajari sezoniere (ord. 35d/06.06,
37d/07.06, nr. 41d/30.06);

- efectuarea lucrarilor de constructii si amenajari la SM Cornesti (ord.nr.36d/07.06)

- efectuarea lucrarilor de montare a p/h automatizat Sirauti, mentenanta, calibrarea si
restabilirea fluxului de date la p/h automatizate, acordarea suportului tehnic la
statiile meteorologice (ord.nr.38d/13.06).

- efectuarea lucrarilor de demontare a p/h automatizat Leuseni (ord.nr.39d/20.06);

- participarea dlui Gh. Bejenaru, sef al Sectiei cercetari aplicative din cadrul CM la
simpozionul ,,Geodezie si geoinformatica” si ,,Stiinte privind datele si sistemele
geoinformationale” in cadrul Conferintei Internationale, in or. Sarajevo, Bosnia si
Hertegovina, 1n perioada 22 — 26 iunie (ord. nr. 40d/21.06);

- efectuarea lucrarilor de inspectare, calibrare a senzorilor, supravegherea si
participarea la lucrdrile de reparatie a podetului hidrometric la PH Cubolta
(ord. nr. 42d/30.06);




4) Management economico-financiar

Veniturile incasate in baza contractelor au fost de 38506,58 lei (6% din suma

planificata), mijloacele alocate fiind utilizate potrivit destinatiei pentru servicii si taxe

de intretinere.

Completarea in forma tabelard a remércilor Curtii de Conturi a RM.

Perfectarea notei informative si prezentarea acesteia catre Ministerul Mediului privind

necesitatea achizitionarii echipamentelor si utilajelor hidrometeorologice, cu solicitarea

mijloacelor financiare pentru rectificarea bugetului din iunie 2022.

Organizarea si participarea la sedinta grupului de lucru pentru achizitii.

Pregdtirea si inaintarea catre Ministerul Mediului solicitarea privind casarea

mijloacelor fixe si anume a softurilor moral invechite.

Calcularea si achitarea salariului pentru luna iunie a angatilor SHS.

Perfectarea facturilor lunare si transmiterea acestora catre agentii economici, utilizatori

a1 informatiei hidrometeorologice.

In scopul asiguririi procesului de prestare a serviciilor cu plati, au fost consultati si

deserviti 18 agenti economici, pe componenta serviciilor cu plata si 08 institutii de stat

(fara percepere de taxe).

Incasari in baza de contract in baza a 24 cereri.

Expedierea informatiilor zilnice cdtre companiile solicitante conform contractelor de

prestare a serviciilor incheiate.

Organizarea si monitorizarea /executarea eficientd a tranzactiilor financiare cu

respectarea limitelor bugetare aprobate si achitarea a 63 ordine de plata.

5) Resurse umane $i asistentd juridicd

Efectivul limitd al SHS constituie 276 unitati, dintre care 47 unitati - functii de

conducere si 208 unitati functii de executie, inclusiv 21 unitati - functii de deservire

tehnica. Conform listei, efectivul SHS constituie 252 angajati, 24 unitati sunt vacante,

inclusiv 17, care prin HG nr. 672/2019 s-a declarat moratoriu la angajare.

In ceea ce priveste dinamica de personal, in perioada de referinta au fost angajate 2

persoane si au demisionat 2 angajati din cadrul Serviciului.

In scopul asigurarii cu resurse umane a SHS, in perioada de referinta au fost emise 39

ordine cu privire la personal.

Alte activitati:

- monitorizarea respectarii graficului de concedii programate pentru anul 2022;

- perfectarea contractelor individuale de munca;

- eliberarea certificatelor confirmative privind activitatea in cadrul Serviciului,

- elaborarea proiectului de ordine cu privire la asigurarea continuitatii observatiilor
meteorologice la SM Chisindu;

- perfectarea acordurilor suplimentare la contractul individual de munca;

- avizarea personalului Serviciului a caror concedii de odihnd anuale au fost
programate pentru luna iulie 2022;

- avizarea personalului Serviciului a céror contracte individuale de munca expira la
data de 30.06.2022;

- participarea la sedinta privind elaborarea planului de actiuni pentru implementarea
Conventiei Aarhus;

- reexaminarea (completarea) avizului asupra Planului de actiuni privind
implementarea recomandarilor in baza Conventiei de la Aarhus;

- perfectarea si plasarea anunturilor in mediul on-line cu privire la ocuparea functiilor
vacante din cadrul Serviciului;

- monitorizarea si sistematizarea CV-lor receptionate in baza anunturilor de angajare
publicate. Activitati de planificare a interviurilor cu potentialii angajati;

- perfectarea proceselor verbale cu privire la stabilirea treptei de salarizare
corespunzatoare vechimii in munca;

- elaborarea avizului asupra planului de actiuni al recomandarilor Conventiei Aarhus;

- participarea la organizarea si desfasurarea manifestarilor consacrate Zilei Mediului
la data de 24.06.2022,;

- perfectarea, expedierea catre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca




(ANOFM) a anunturilor cu privire la ocuparea functiilor vacante din cadrul
Serviciului. Conlucrarea cu specialistii ANOFM 1in baza anunturilor inaintate spre
plasare publica;

-revizuirea figelor postului din cadrul Directiei patrimoniu.

6) Dezvoltarea informationala

Participarea la toate evenimentele planificate si asistarea delegatiei din Suedia

Elaborarea hartilor tematice.

Completarea si actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS.

Asigurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line.

Completarea arhivei interne a SHS.

7) Cooperare si comunicare

- monitorizarea evenimentelor de anvergura desfasurate pe plan international si

national;

- elaborarea agendei vizitei de lucru a reprezentantilor din Suedia in cadrul SHS,
realizarea activitatilor organizatorice pentru buna desfasurare a delegatia din Suedia
(rezervarea hotelului, identificarea serviciilor de traducere, corespondenta, etc);

- participarea si asistarea delegatiei din Suedia la intrunirea din cadrul SHS;

- elaborarea scrisorii de intentie catre Ministerul Mediului privind organizarea unei
sedinte in cadrul ministerului cu delegatia suedeza si reprezentanti ai institutiilor din
RM cu tangenta asupra tematicii vizitei,

- traducerea informatiilor specializate.

8) Mass-media
Monitorizarea zilnicd a continutului mediatic care vizeaza activitatea si produsul SHS.
Actualizarea informatiilor pe pagina oficiald a Serviciului.

Elaborarea si postarea pe pagina web a SHS si pe paginile de facebook urmatoarelor
materiale informative, de divertisment si metodico-stiintifice:

- avertizari hidrometeorologice;

- retrospectiva hidrologica saptamanala;

- prognoza meteo-din prima sursa (pe perioade distincte de timp);

-prognoza hidrologica pentru perioada 16-20 iunie 2022

- caracterizarea condifiilor meteorologice si agrometeorologice create in luna aprilie
2022, in primavara anului 2022, decada a Il a lunii iunie;

-articolul privind rolul meteorologilor, hidrologilor, oceanografilor si a oamenilor de
stiinta climatica;

-mediatizarea excursiei pe teritoriul SHS la solicitarea Asociatiei Jurnalistilor de
Mediu.

-mediatizarea vizitei de lucru a reprezentantilor Institutului de Meteorologie si
Hidrologie din Suedia;

- perspectiva meteorologica pentru luna iulie 2022 pe teritoriul RM

-anunt cu privire la recrutarea personalului in functiile vacante din cadrul institutiei
(tehnician superior al SM Chisinau).

1. ACTIUNI PLANIFICATE PENTRU PERIOADA 01-31 IULIE

Elaborarea si actualizarea cadrului de reglementare si procedural al SHS

Organizarea activitdtilor pentru asigurarea expertului responsabil de elaborarea metodologiei de calcul a
costului serviciilor prestate de catre SHS cu informatia necesara referitoare la resursele si procedurile
utilizate in procesul de prestare a serviciilor.

Realizarea angajamentelor necesare pentru instruirea a 5 angajati privind elaborarea prognozelor in
parteneriat cu omologii romani (septembrie 2022).

Cooperarea cu reprezentantii Administratiei Nationale de Meteorologie (Romania) privind stabilirea
procedurilor utilizate In procesul de avizare a datelor meteorologice

Raportarea lunard catre Ministerul Mediului privind realizarea actiunilor planificate in Planul de Actiuni
al Guvernului pentru anii 2021-2022.

Raportarea lunara a informatiei privind actiunile intreprinse in cadrul institutiei privind executarea Legii
nr.98/2022 privind calitatea aerului atmosferic.

Realizarea activitatilor organizatorice si insotirea reprezentantului Companiei Meteo France International




(MFI) pe parcursul vizitei la SHS (transferul de la aeroport, hotel, sediul SHS si retur) in perioada 05-08
iulie.
Definitivarea agendei si asigurarea realizarii acesteia in cadrul vizitei reprezentantului Companiei MFI la
SHS.
Asigurarea traducerii pe parcursul vizitei reprezentantului Companiei MFI in cadrul subdiviziunilor
structurale ale SHS.
Definitivarea Contractului de Comodat cu Rezervatia Naturala "Codrii".
Evaluarea personalului din subordine si completarea fiselor sporului de performanta pentru trimestrul II.
Managementul fluxului de documente
Coordonarea cu sefii subdiviziunilor privind sedintele planificate saptaminal si intocmirea agendei pentru
conducerea SHS (in fiecare zi de luni).
Controlul respectarii termenelor stabilite la documentele de intrare si iesire.
Management economico-financiar
Perfectarea facturilor lunare si transmiterea acestora catre agentii economici, utilizatori ai informatiei
hidrometeorologice.
Asigurarea procesului de prestare a serviciilor cu plata, consultarea si deservirea agentilor economici, pe
componenta serviciilor cu plata si fara percepere de taxe.
Realizarea incasarilor in baza de contract in baza cererilor receptionate.
Expedierea informatiilor zilnice catre companiile solicitante conform contractelor de prestare a serviciilor
incheiate.
Organizarea si monitorizarea /executarea eficienta a tranzactiilor financiare cu respectarea limitelor
bugetare aprobate.
Calcularea salariului pentru angajatii SHS.
Resursele umane
Pregétirea avizelor si avizarea personalului SHS a céaror concedii de odihna anuale au fost programate
pentru luna august 2022.
Evidenta si gestionarea resurselor umane.
Pregatirea ceritifcatelor de confirmare a activitatii in cadrul SHS, conform solicitarilor.
Crearea si fortificarea integritdtii arhivei resurselor umane si administrative.
Consolidarea capacititilor de securitate si sandtate in munca
Monitorizarea permanentd a procesului de respectare a legislatiei muncii, a conditiilor de SSM.
Actualizarea documentatiei aferente procesului.
Consolidarea capacitatilor sistemului GIS si IT.
Cooperarea cu dezvoltatorii aplicatiei si cu reprezentantii Centrului hidrologic privind dezvoltarea
aplicatiei/modului necesar pentru transmiterea operativd a informatiei hidrologice din teritoriu (de la
posturile hidrologice).
Elaborarea hartilor tematice.
Actualizarea arhivei interne a Serviciului.
Asigurarea logisticii, conexiunilor etc. privind sedintele organizate on-line.
Relatii publice
Realizarea corespondentei internationale.
Plasarea eventuald a informatiilor/contentului pe paginile SHS, despre evenimentele de rezonanta.
Dezvoltarea capacitatilor de comunicare externa.
Verificarea/monitorizarea agentiilor de mass- media despre modul de mformare asupra prognozei meteo,
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