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I.ACTIUNI REALIZATE

Componenta: | Sub-componenta / materialul descriptiv
Suport 1) Elaborarea i actualizarea cadrului de reglementare si procedural al SHS:
administrativ | Participarea in cadrul sedintei cu referire la stabilirea unor aspecte privind modificarea

Legii cu privire la activitatea hidrometeorologicd organizatd de catre Ministerului
Mediului.

Elaborarea si inaintarea demersului privind includerea functiei "sinoptician" cu
stabilirea clasei de salarizare in anexa nr.10 a Legii 270 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar.

Elaborarea si expedierea argumentelor privind modificarea Legii 270 privind sistemul
unitar de salarizare In sectorul bugetar cétre Ministerul Mediulivi si Ministerul
Finantelor.

Raportarea informatiei privind actiunile intreprinse in cadrul institutiei cu privire la
realizarea Planului Guvernului RM si executarea Legii nr.98/2022 privind calitatea
aerului atmosferic.

Examinarea unor aspecte privind continutul Raportului privind analiza impactului de
reglementare si proiectului Legii privind activitatea hidrometeorologica.

Organizarea activitatilor pentru elaborarea metodologiei de calcul si evaluarea costului
serviciilor prestate de cédtre SHS, pentru elaborarea propunerilor de modificare a HG
330/2006, realizata de citre Ministerul Mediului.

Completarea chestionarului/tabelului cu informatii solicitate de catre expertul in
domeniul economic, angajat de PNUD Moldova, pentru elaborarea metodologiei de
calcul si stabilirea costurilor pentru serviciile prestate de cdtre SHS, in procesul de
modificare a HG 330/2006.

Lucrul asupra procesului de elaborare a Raportului financiar pentru semestrul I al
anului 2022.

Lucrul asupra procesului de definitivare a Raportului pe marginea indicatorilor de
performanta a SHS.

Completarea si expedierea cererii si chestionarului privind acordarea statutul de alt
producator de date statistice pentru SHS cétre Biroul National de Statistica.
Participarea la sedinta grupului de lucru intern privind proiectului cu Meteo-France.
Prezentarea Raportului financiar pentru semestrul I al anului 2022.

Prezentarea Raportului pe marginea indicatorilor de performanta a SHS.

Pregatirea domeniilor de cooperare cu Administatia Nationala de Meteorologie din
Romania (ANM).

Desemnarea reprezentantului Serviciului in cadrul grupului de lucru privind realizarea
actiunilor Intru Aderarea la Uniuniea Europeand pe componenta de mediu.
Coordonarea cu reprezentantii Administratiei Nationale de Meteorologie din Romania,
a perioadei si programului vizitei dnei Mateescu, director al AMN, in Republica
Moldova (vizitd planificatd pentru perioada 13-15.09).




Elaborarea scrisorii de sesizare a autorititilor in legéturd cu constructia neautorizata,
de catre Serviciul Vamal, in adiacentul postului hidrometric Leuseni, a statiei de
captare a apei, cu ignorarea limitarilor stabilite prin Legea 1536 cu privire la
activitatea hidrometeorologica.
Elaborarea rispunsului cittre Ministerul Mediului cu privire la propunerile de
cooperare bilaterala moldo-daneza.
Transmiterea invitatiei conducerii Ministerul Mediului privind participarea la
celebrarea a celei de-a 20-a aniversare a MFI si la atelierul de nivel inalt (21-22.09).
2) Asigurarea procesului de organizare, planificare si monitorizare.
Prezentarea documentelor periodice de planificare, monitorizare/ rapoarte (siptdmanal,
lunard).
Descrierea narativi a procesului privind acordarea concediilor anuale angajatilor
Serviciului si privind elaborarea si aprobarea fiselor de post.
Completarea Registrului electronic al deplasarilor interne realizate de angajatii SHS.
Lucru asupra Raportului privind evaluarea nivelului de realizare a activitatilor de
control al riscurilor asociate atingerii obiectivelor operationale ale SHS pentru anul
2022.
3) Managementul fluxului de documente
Pe parcursul perioadei de referinta au fost inregistrate 82 scrisori de intrare (dintre care
13- parveniti de la Ministerul Mediului, 7 - de la persoanele fizice si 62- de la
persoanele juridice) si 116 scrisori de iesire. Solicitéri cu termene depdsite nu au fost
inregistrate.
La nivelul SHS au fost emise 13 acte de dispozitie cu privire la:
-privind plata sporului pentru munca prestatd in zilele de sirbitoare nelucrdtoare
(ord. nr. 74/30.08);
- privind atragerea la munca suplimentard (ord. nr. 75/30.08);
- privind transmiterea mijloacelor fixe (ord. nr. 76, 77, 78, 79, 80 /30.08);
- privind plata compensatorie (ord. nr. 81 /30.08);
Ordine/deplasari.:
- efectuarea masuritorilor de debit, lucrarilor de calibrare a senzorilor la p/h Vadul
lui Voda, Criuleni (ord. nr. 54d/10.08);

- efectuarea inspectdrii si acordarea ajutorului metodic privind efectuarea
monitoringului meteo/agro la SM Soroca, Balti, PAM Floresti (ord. nr. 55d/12.08);

- realizarea actiunilor din Programul de dezvoltare si extindere a retelei de monitoring
hidrologic pentru anii 2022-2027 si identificarii zonelor de amplasare a posturilor
hidrologice in bazinul hidrologic Ialpug (ord. nr. 56d/16.08);

- realizarea intilnirii cu reprezentantii Postului Vamal Leugeni, in conformitate cu
punctele 53 si 54 din Regulamentul SHS, aprobat prin ordinul Ministerului Mediului,
nr.46/2011 (ord. nr. 57d/18.08);

- efectuarea lucririlor de mentenantd si restabilirea fluxului de date la posturile
meteorologice automatizate MiniAWS (ord. nr. 58d/24.08).

4) Management economico-financiar

Veniturile incasate in baza contractelor au fost de 57617,45 lei (9% din suma
planificatd), mijloacele alocate fiind utilizate potrivit destinatiei pentru servicii §i taxe
de intretinere.

Efectuarea calculelor estimative privind resursele financiare suplimentare necesare
pentru achitarea salariului angajatilor SHS, in urma modificarilor planificate in Legea
270 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Calcularea si achitarea salariului pentru luna august a angatilor SHS.

Perfectarea facturilor lunare si transmiterea acestora cétre agentii economici, utilizatori
ai informatiei hidrometeorologice.

In scopul asiguririi procesului de prestare a serviciilor cu platd, au fost consultati si
deserviti 25 agenti economici, pe componenta serviciilor cu plata si 09 institutii de stat
(fara percepere de taxe).

Incasari in baza de contract in baza a 8 cereri.

Recuperarea cheltuielilor energiei electrice.




Expedierea informatiilor zilnice catre companiile solicitante conform contractelor de
prestare a serviciilor incheiate.

Organizarea si monitorizarea /executarea eficientd a tranzactiilor financiare cu
respectarea limitelor bugetare aprobate si achitarea a 87 ordine de plata.

5) Resurse umane i asistentd juridicd

Efectivul limitd al SHS constituie 276 unitdti, dintre care 47 unititi - functii de
conducere si 208 unitdti functii de executie, inclusiv 21 unitéti - functii de deservire
tehnica. Conform listei, efectivul SHS constituie 258 angajati, 18 unitéti sunt vacante,
inclusiv 17, care prin HG nr. 672/2019 s-a declarat moratoriu la angajare.

In ceea ce priveste dinamica de personal, in perioada de referintd au fost angajate 7
persoane si au demisionat 4 angajat din cadrul Serviciului.

In scopul asiguririi cu resurse umane a SHS, in perioada de referintd au fost emise 45
ordine cu privire la personal.

Alte activitati:

- monitorizarea respectarii graficului de concedii programate pentru anul 2022;

- perfectarea acordurilor suplimentare la contractul individual de munca;

- perfectarea contractelor individuale de munci;

- elaborarea certificatelor de confirmare a activitatii in cadrul Serviciului;

- elaborarea proiectului fisei postului a functiei de sef al centrul de suport logistic

- initierea procesului de completare a Sistemului informational automatizat ,,Registrul
electronic al angajatilor” SIA ,,REA”;

- perfectarea si expedierea scrisorii catre Ministerul Finantelor, privind solicitarea
unor consultatii in vederea completarii ,,Registrul electronic al angajatilor” SIA
HREA” ]

- lucrul asupra déscrierii procesului privind acordarea concediului de odihna anual
angajatilor Serviciului;

- monitorizarea si sistematizarea CV-lor receptionate in baza anunturilor de angajare
publicate;

- participarea la webinarul cu tematica ,,Concediu 2022: cum il acorzi corect pentru
diferite categorii de salariati: cadre didactice, tineri pand la 18 ani, persoane cu
dizabilitati”. Perfectarea notei informative privind participarea la seminarul de
instruire;

- expedierea informatiei solicitate de catre Ministerului Finantelor, referitor la
demararea etapei de colectare a datelor pentru evaluarea posturilor

- analiza vechimii in munca a salariatilor din cadrul SHS, pentru stabilirea dreptului
de conferire a categoriilor de calificare, conform Regulamentului cu privire la
conferirea categoriilor de calificare angajatilor Serviciului

- plasarea informatiei hidrometeorologice (avertizari, prognoze hidrometeorologice
zilnice) pe paginele de socializare ale Serviciului;

- elaborarea ordinului cu privire la atragerea angajatilor din cadrul SM Leova la
munca suplimentard, in luna august;

- avizarea personalului Serviciului a caror concedii de odihnd anuale au fost
programate pentru luna septembrie 2022.

6) Dezvoltarea informationala

Elaborarea hartilor tematice.

Participarea la toate evenimentele planificate si asistarea reprezentantului francez.
Completarea si actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS.

Asigurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line.

Completarea arhivei interne a SHS.

7) Cooperare §i comunicare

- monitorizarea evenimentelor de anvergura desfasurate pe plan international si
national;

- coordonarea si executarea corespondentei cu reperezentantii Administratiei
Nationale de Meteorologie din Roménia cu privire la vizita planificata in cadrul
Serviciului ‘

- traducerea informatiilor specializate.




8) Mass-media

Monitorizarea zilnici a continutului mediatic care vizeaza activitatea si produsul SHS.
Actualizarea informatiilor pe pagina oficiald a Serviciului.

Elaborarea si postarea pe pagina web a SHS si pe paginile de facebook urmatoarelor
materiale informative, de divertisment si metodico-stiintifice:

- avertizari hidrometeorologice;

- retrospectiva hidrologica sdptdmanald;

- prognoza meteo-din prima sursa (pe perioade distincte de timp);

- caracteristica conditiilor meteorologice si agrometeorologice create in luna iulie
2022;

- perspectiva meteorologica pentru luna august si septembrie 2022;

- comunicatul privind argumentarea lipsei emiterii avertizdrii meteorologice privind
declangarea micro-vartejului in urma ploilor cu descércari electrice din data de 09
august;

- caracteristica conditiilor meteorologice si agrometeorologice din decada a I si Il a
lunii august 2022;

- comunicat de presd privind informarea publicului cu referire la influenta
transportarii prafului de origine africand din regiunile Saharei cu curentii de aer
spre teritoriul tarii, ce usor a redus vizibilitatea;

- nota informativa privind efectuarea observatiilor meteorologice asupra temperaturii
aerului la statiile meteo.

II. ACTIUNI PLANIFICATE PENTRU PERIOADA 01-30 SEPTEMBRIE

Elaborarea si actualizarea cadrului de reglementare si procedural al SHS
Raportarea lunara a informatiei privind actiunile intreprinse in cadrul institutiei privind executarea Legii
nr.98/2022 privind calitatea aerului atmosferic.
Asigurarea comunicdrii continud privind aspectele de muncd si realizarea sarcinilor distribuite spre
realizare, necesitdtilor si aspectelor inopinate survenite in procesul de lucru (pentru toate subdiviziunile
structurale ale SHS).
Definitivarea,coordonarea programului si participarea in cadrul vizitei delegatiei din cadrul
Administratiei Nationale de Meteorologie la Serviciul Hidrometeorologic de Stat .
Finalizarea lucrdrilor privind pregédtirea informatiei solicitate suplimentar de cétre expertul angajat de
PNUD Moldova pentru elaborarea metodologiei de calcul a costurilor si Nomenclatorului serviciilor
prestate in cadrul procesului de modificare a HG 330/2006.
Organizarea si participarea in cadrul sedintei Consiliului tehnico-stiintific al SHS (09.09).
Organizarea primei sedinte a Comisiei pentru conferirea categoriilor de calificare angajatilor Serviciului
(23.09). »
Managementul fluxului de documente
Coordonarea cu sefii subdiviziunilor privind sedintele planificate sdptdminal si intocmirea agendei pentru
conducerea SHS (In fiecare zi de luni).
Controlul respectdrii termenelor stabilite la documentele de intrare si iesire.
Management economico-financiar
Continuarea proceselor de lucru pentru elaborarea propunerilor privind bugetul de stat pentru anul 2023.
Calcularea si efectuarea platilor salariale la Trezoreria de Stat.
Perfectarea facturilor lunare §i transmiterea acestora catre agentii economici, utilizatori ai informatiei
hidrometeorologice.
Asigurarea procesului de prestare a serviciilor cu platd, consultarea si deservirea agentilor economici, pe
componenta serviciilor cu plata si fard percepere de taxe.
Realizarea Incasdrilor in baza de contract in baza cererilor receptionate.
Expedierea informatiilor zilnice cétre companiile solicitante conform contractelor de prestare a serviciilor
incheiate.
Organizarea si monitorizarea /executarea eficientd a tranzactiilor financiare cu respectarea limitelor
bugetare aprobate.

Resursele umane
Sistematizarea cererilor §i pregétirea dosarelor candidatilor care vor aplica la probele de conferirea
categoriilor de calificare.




Pregitirea avizelor si avizarea personalului SHS a caror concedii de odihnd anuale au fost programate
pentru luna octombrie 2022.

Lucrul asupra completirii Registrului electronic al angajatilor conform legislatiei in vigoare.

Evidenta si gestionarea resurselor umane.

Pregitirea ceritifcatelor de confirmare a activitatii in cadrul SHS, conform solicitrilor.

Crearea si fortificarea integritatii arhivei resurselor umane si administrative.

Consolidarea capacititilor sistemului GIS si IT.
Elaborarea hartilor tematice.

Actualizarea arhivei interne a Serviciului.

Asigurarea logisticii, conexiunilor etc. privind sedintele organizate on-line.

Relatii publice

Mediatizarea activititilor realizate de catre angajatii SHS in cadrul campaniei de prevenire, colectare
separati si reciclare a deseurilor solide organizatd de Ministerul Mediului, in contextul celebrarii Zilei
Mondiale a Salubrizarii marcata pe 17.09.

Realizarea corespondentei internationale.

Plasarea eventuald a informatiilor/contentului pe paginile SHS, despre evenimentele de rezonanta.
Dezvoltarea capacititilor de comunicare externd.

Verificarea/monitorizarea agentiilor de mass- media despre modul de informare asupra prognozei meteo,
referire la sursa, veridicitatea informatiilor, etc.

o
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