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Serviciul I{idrometeoroloqic de Stat

PROCES VERBAL nr.

al sedintei

A prezidat:

Prezen(i:
C e ntrul ad m i nis tr at iv :

Centrul meteorologic.

Centrul hidrologic.

Au absentat:

A documentat:

Ordinea d,e zi:
Organizarea activitAlii in cadrul Centrului hidrologic. Starea climatului rnoral-
psihologic in subdiviziune. Probleme qi solulii;

$edinla a fost deschisd dc cdtre dl M.Grigorag, care a chemat prczenfa la o

discufie deschisd, pentru a identif-rca problemele intdlnite in executarea sarcinilor
inaintate de cdtre conducerea Serviciului fu1a de Centrul hidrologic qi identifica solufii
pentru depaqirea situafiei, inclusiv ajutorul care este necesar a fi acordat angajafilor
din cadrul Centrului pentru definitivarea documentelor solicitate spre elaborare.

in continuare dl M. Grigorag s-a referit la problemele organizatorice, care au

condilionat tergiversarea executdrii, iar in unele caz.uri qi neexecutarea, indica{iilor
conducerii qi activitalilor planificate.

Dra C.Movileanu a dat citire raportului de evaluare, intocmit de cdtre angala[ii

Centrului administrativ in cadrul exerciliului de cvaluare a perfonnanlelor si a

menfionat cd Centrul hidrologic are cele rnai mari restanle la executarea Planului de

activitate. Dumneaei a atenlionat conducdtorii, cd unn6torul raport de evaluare se va

lua in considera(ie la stabilirea sporului pentru performanfe.

Dl O.Ciubotaru si dl S.Jumbei s-au ref-erit la problemele identificate in cadrul

anchetelor de serviciu dispusc de cdtre conducerea Serviciului cu referin{6 la
organizarea activitalii subdiviziunii Ei au comunicat despre circumstanfele care au

condilionat sancfionareape parcurs a domnului V. Cazac, inclusiv cu concedierea.

Dl O.Ciubotaru s-a referit la ignorarea permanentd de cdtre conducdtorii

Centrului a obligaliilor salariatului privind respectarea disciplinei de serviciu, a

indicafiilor Ei cerintelor conducerii privind organirarca activitalii subdiviziunii muncii
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Oleg Ciubotaru, gef a[ Direcliei management institulional: Scrgiu
Jumbeijurist
Lidia'freqcilo, gef;

Veaceslav Gherghelegiu, Marina $irocorad, Aliona Isac, Dina
SiliSti. Dinu Prepclila, Maria Alii. Petru Ilotnari. Oxana Clocico.
Mariana Prepelila.
Nina Balan - munca la domiciliu
Cristina Mogildea-concediu ordinar

Aliona Isac. inginer superior al Ccntrului hidrologic.



in perioada pandemiei, in special stabilirea prin procese-verbale a sarcinilor pentru

salariati Ei controlul strict al procesului de executare a lor, inacfiuni care au condifionat
tergiversarea exeautdrii sarcinilor inaintate fala de Centrul hidrologic Ei au pre.judiciat

irnaginea Serviciului I{idrometeorologic de Stat in relaliile cu partenerii sociali.
Astfel, examinarea actelor administrative a scos in evidenfd faptul, ca indicaliile
conducerii in cadrul qedinfelor operative nu erau transmise salarialilor sau, reiegind din

reacfia salarialilor din cadrul Centrului hidrologic erau denaturate.

Dl M.GrigoraE a comunicat cd conducdtorilor vizafi in anchetele de serviciu li s-a

oferit posibilitatea de a-qi corecta comportarnentul qi atitudinea dar aceste solicitdri au

rdmas frrd reacfie. In continuare dumnealui a adus exemplul Centrului meteorologic,
care in aceleagi condilii a reuqit sd prezinte toate proiectele de rnetodologii, elaborarea

cdror a fost solicitatd incd in luna marlie curent.

Dl M.GrigoraE a abordat Ei problerrra rnuncii in zilele de odihnd a angajafilor
centrului hidrologic. Dna O. Clocico s-a expus asupra orelor restante pe parcursul

anului curent, pentru care nu a fost acordat timp liber gi a solicitat a se lua in
consideralie acest fapt, pentru a se asigura cd angqalii vor beneficia de timp liber
pentru munca prestatd, fapt acceptat de dl M.GrigoraE.

Dl O.Ciubotaru a intervenit cu explicalii privind circumstanlele care au

condilionat concedierea dnei V.Ceres, care fard a comunica nimdnui, a decis sd-Ei ia o
zi liberd dupa concediu, dupa care a incercat s6-qi argumenteze acliunile prin
prezentarea datelor falsificate. Totodatd s-a explicat c6, pentru a asigura evidenta

muncii este necesar a se intocrni lunar graficul zilelor in care salarialii vor presta

munca suplimentard, iar zilcle libere sd lle solicitate in baz.a cererii inaintate de

salariat, in care sd he incluse perioada concretd de timp liber solicitat qi care ore

prestate suplimentar se vor compensa.

Dl. Lidia Trescilo a exemplificat Ei explicat cum Centrul meteorologic intocrneqte

procesele verbale privind activitatea fiecdrui angajat Ei a propus sd ofere asisten{a

necesard pentru preluarea bunelor practici de cdtre conducdtorii din cadrul Centrului

hidrologic. Concomitent dumneaei a informatprezenla despre modul de organizare a

muncii agrometeorologilor, care de asemenea sunt nevoili sd efectueze observafii

conform procesului tel-rnologic in zilele de odihnd, dar lor li se stabilesc alte zile libere,

conform unui grafic elaborat lunar;i aprobat de conducerca Centrului meteorologic.

Dl V.Gherghelegiu qi dna O.Clocico au asigurat cd in continuare procesele

verbale vor fi intocmite incAt sd corespundd cerinlelor qi in termen.

in continuare Dl Grigoraq a infonnat despre planurile pentru luna decembrie,

viziunile privind dezvoltarca rclelei de observalii hidrologice, precum qi despre faptul

cd UNDP va acorda asistcnfd in vederea evalu6rii dorncniului qi necesitdlilor, activitdli

care se vor realiza de 2 experji in domeniul hidrologic. In acest sens dumnealui a

solicitat asistenfa specialiEtilor din cadrul Centrului hidrologic pentru identificarea

tuturor problemelor cu care se confruntd domeniul.

Dl M.Grigoraq a incurajat asisten{a sd indeplineascb conqtiincios atribuliile
funclionale, asigurdnd despre deplina susfinere a lui pentru dezvoltarea dorneniului si

a instituliei in genoral.

Urmare a subiectelor abordate in cadrul qedin{ei,
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s-a decis:

l. Dl V.Gherghelegiu qi dna O. Clocico vor asigura intocmirea permanentd a
proceselor-verbale cu includerea sarcinilor concrete pentru angajaf| precum qi
transmiterea indicafiilor date in cadrul gedinlelor cu conducerea instituliei pentru a
asigura trasabilitatea in procesul de executare.

2. Dl O.Ciubotaru $i dna O.Clocico vor asigura respectarea cadrului normativ in
organizarea muncii suplimentare a angajalilor Direc{iei prognoze hidrologice qi
controlul privind compensarea orelor suplimentare cu timp liber.

3. Centrul administrativ va asigura asistenla necesard salarialilor din cadrul
Centrului hidrologic in vederea orgarizdii corecte a procesului managerial qi
constituirii mecanismului de control managerial intern.
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