MINISTERUL AGRICULTURII, DEZVOLTARII REGIONALE SI MEDIULUI
Serviciul Hidrometeorologic de Stat

PROCES VERBAL nr. 4/

al sedintei conducerii SHS cu personalul Centrului hidrologic

16" noiembrie 2020 ora 15:00

A prezidat: Mihail Grigoras, Director adjunct interimar.

Prezenti:

Centrul administrativ: — Cristina Movileanu, sef:
Oleg Ciubotaru, sef al Directiei management institutional: Sergiu
Jumbei jurist

Centrul meteorologic: Lidia Trescilo, sef;

Centrul hidrologic: Veaceslav Gherghelegiu, Marina Sirocorad, Aliona Isac, Dina

Silisti. Dinu Prepelita, Maria Alii. Petru Botnari, Oxana Clocico.
Mariana Prepelita.

Au absentat: Nina Balan - munca la domiciliu
Cristina Mogildea-concediu ordinar

A documentat: Aliona Isac. inginer superior al Centrului hidrologic.

Ordinea de zi:
Organizarea activitatii in cadrul Centrului hidrologic. Starea climatului moral-
psihologic in subdiviziune. Probleme si solutii;

Sedinta a fost deschisa de catre dl M.Grigoras, care a chemat prezenta la o
discutie deschisa, pentru a identifica problemele intdlnite in executarea sarcinilor
inaintate de citre conducerea Serviciului fatd de Centrul hidrologic si identifica solutii
pentru depdsirea situatiei, inclusiv ajutorul care este necesar a fi acordat angajatilor
din cadrul Centrului pentru definitivarea documentelor solicitate spre elaborare.

In continuare dl M. Grigoras s-a referit la problemele organizatorice, care au
conditionat tergiversarea executarii, iar in unele cazuri si neexecutarea, indicatiilor
conducerii si activitatilor planificate.

Dra C.Movileanu a dat citire raportului de evaluare, intocmit de catre angajatii
Centrului administrativ in cadrul exercitiului de evaluare a performantelor si a
mentionat ca Centrul hidrologic are cele mai mari restante la executarca Planului de
activitate. Dumneaei a atentionat conducatorii, ca urmatorul raport de evaluare se va
lua In consideratie la stabilirea sporului pentru performante.

DI O.Ciubotaru si dl S.Jumbei s-au referit la problemele identificate in cadrul
anchetelor de serviciu dispuse de catre conducerea Serviciului cu referinta la
organizarea activitdtii subdiviziunii si au comunicat despre circumstantele care au
conditionat sanctionarea pe parcurs a domnului V. Cazac, inclusiv cu concedierea.

DI O.Ciubotaru s-a referit la ignorarea permanenta de cétre conducatorii
Centrului a obligatiilor salariatului privind respectarea disciplinei de serviciu, a
indicatiilor si cerintelor conducerii privind organizarea activitétii subdiviziunii muncii
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in perioada pandemiei, in special stabilirea prin procese-verbale a sarcinilor pentru
salariati si controlul strict al procesului de executare a lor, inactiuni care au conditionat
tergiversarea executarii sarcinilor inaintate fata de Centrul hidrologic si au prejudiciat
imaginea Serviciului Hidrometeorologic de Stat in relatiile cu partenerii sociali.
Astfel, examinarea actelor administrative a scos 1n evidentd faptul, cd indicatiile
conducerii in cadrul sedintelor operative nu erau transmise salariatilor sau, reiesind din
reactia salariatilor din cadrul Centrului hidrologic erau denaturate.

DI M.Grigoras a comunicat ca conducétorilor vizati in anchetele de serviciu li s-a
oferit posibilitatea de a-si corecta comportamentul si atitudinea dar aceste solicitari au
rdmas fara reactie. In continuare dumnealui a adus exemplul Centrului meteorologic,
care 1n aceleasi conditii a reusit sd prezinte toate proiectele de metodologii, elaborarca
caror a fost solicitata inca in luna martie curent.

DI M.Grigoras a abordat si problema muncii in zilele de odihna a angajatilor
centrului hidrologic. Dna O. Clocico s-a expus asupra orelor restante pe parcursul
anului curent, pentru care nu a fost acordat timp liber si a solicitat a se lua in
consideratie acest fapt, pentru a se asigura cd angajatii vor beneficia de timp liber
pentru munca prestata, fapt acceptat de dl M.Grigoras.

DI O.Ciubotaru a intervenit cu explicatii privind circumstantele care au
conditionat concedierea dnei V.Ceres, care fara a comunica nimédnui, a decis sd-si ia 0
zi liberda dupd concediu, dupd care a incercat sa-si argumenteze actiunile prin
prezentarea datelor falsificate. Totodatd s-a explicat cd pentru a asigura evidenta
muncii este necesar a se¢ intocmi lunar graficul zilelor in care salariatii vor presta
munca suplimentard, iar zilele libere sa fie solicitate in baza cererii inaintate de
salariat, in care si fie incluse perioada concreta de timp liber solicitat si care ore
prestate suplimentar se vor compensa.

DI. Lidia Trescilo a exemplificat si explicat cum Centrul meteorologic intocmeste
procesele verbale privind activitatea fiecarui angajat si a propus sd ofere asistenta
necesard pentru preluarea bunelor practici de catre conducatorii din cadrul Centrului
hidrologic. Concomitent dumneaei a informat prezenta despre modul de organizare a
muncii agrometeorologilor, care de asemenea sunt nevoiti sa efectueze observatii
conform procesului tehnologic in zilele de odihnd, dar lor li se stabilesc alte zile libere,
conform unui grafic elaborat lunar si aprobat de conducerea Centrului meteorologic.

Dl V.Gherghelegiu si dna O.Clocico au asigurat ca in continuare procesele
verbale vor fi Intocmite incat si corespunda cerintelor si in termen.

In continuare DI Grigoras a informat despre planurile pentru luna decembrie,
viziunile privind dezvoltarca retelei de observatii hidrologice, precum si despre faptul
ca UNDP va acorda asistenta in vederea evaluarii domeniului si necesitatilor, activitati
care se vor realiza de 2 experti in domeniul hidrologic. in acest sens dumnealui a
solicitat asistenta specialistilor din cadrul Centrului hidrologic pentru identificarea
tuturor problemelor cu care se confruntd domeniul.

Dl M.Grigoras a incurajat asistenta sd indeplineascd constiincios atributiile
functionale, asigurand despre deplina sustinere a lui pentru dezvoltarea domeniului si
a institutiei in general.

Urmare a subiectelor abordate in cadrul sedintet,



s-a decis:

1. D1 V.Gherghelegiu si dna O. Clocico vor asigura intocmirea permanentd a
proceselor-verbale cu includerea sarcinilor concrete pentru angajati, precum si
transmiterea indicatiilor date in cadrul sedintelor cu conducerea institutiei pentru a
asigura trasabilitatea in procesul de executare.

2. D1 O.Ciubotaru si dna O.Clocico vor asigura respectarea cadrului normativ in
organizarea muncii suplimentare a angajatilor Directiei prognoze hidrologice si
controlul privind compensarea orelor suplimentare cu timp liber.

3. Centrul administrativ va asigura asistenta necesard salariatilor din cadrul

Centrului hidrologic in vederea organizirii corecte a procesului managerial si
constituirii mecanismului de control managerial intern.

A prezidat: Q% - W 7 Mihail GRIGORAS

A documentat: Aliona ISAC



