MINISTERUL AGRICULTURII, DEZVOLTARII REGIONALE SI MEDIULUI
Serviciul Hidrometeorologic de Stat

PROCES - VERBAL nr. __32
al sedintei Centrului hidrologic

04" octombrie 2021, 14:00 mun. Chisinau

Prezida: Alexandru Coronovschi, Sef Centrul hidrologic

Prezenti: Veaceslav Gherghelegiu, Dinu Prepelita, Mariana Prepelita, Sirocorad
Marina, Botnari Petru, Balan Nina.

Au absentat: Alii Maria — conform graficului de lucru

Gabriela Buzenco — conform graficului de lucru
Aliona Isac — munca la distanta
Oxana Clocico — concediu medical
Daniela Damian — concediu medical
A documentat: Dina Silisti — inginer superior al Centrului hidrologic

Ordinea de zi:
Organizarea activitatii In cadrul Centrului hidrologic.

In deschiderea sedintei, domnul Coronovschi a anuntat ci a fost emis ordin din data 04.10.2021,
cu privire la organizarea procesului de munca in conditiile starii de urgentd in sanatate publica si
combaterea infectiei cu COVID-I9 . Tn continuare, dl.Coronovschi a mentionat punctele importante
din ordin:

a) se organizeaza munca la distantd pentru personalul a cdrui activitate nu necesita prezenta
obligatorie la locul de munca, prin planificarea activitatii astfel, incat sa se asigure prezenta a
nu mai mult de 2 angajati comcomitent in birou;

b) asigurarea respectarii masurilor sanitare la locul de munca, precum aerisirea spatiilor Tnchise,
respectarea distantei sociale si purtarea mastii in toate spatiile inchise de catre toate
persoanele, indiferent de statutul de vaccinare.

C) Tn vederea evitarii aglomerarii transportului public, sefii de subdiviziuni vor Tnainta propuneri
sa fie impartit in grupe care sa inceapa, respectiv sa termine activitatea la o diferenta de cel
putin o ora ("in evantai®).

Conducdtorii subdiviziunilor SHS vor asigura :

a) organizarea si desfasurarea activitatilor tuturor angajatilor conform graficelor separate, elaborate
conform particularitatilor stabilite la pct.l din prezentul ordin;

b) asigurarea procesului operational, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu la domiciliul
angajatilor care presteaza munca la distanta/domiciliu, conform proceselor verbale si sarcinilor
trasate;

c) Tnaintarea propunerilor, dupa consultarea personalului din subordine, privind modificarea
temporara a programului de munca, pentru aprobarea acestuia prin act administrativ, aprobat de
catre angajator.

S-a decis:

1) Organizarea activitatii tuturor angjatilor CH, prin planificarea activitatii astfel, incat sa se
asigure prezenta a nu mai mult de 2 angajati comcomitent Tn birou; ( dupa caz)

2) Se vaintocmi un grafic cu regim de lucru al personalului CH, incét sa corespunda cerintelor
actualului ordin;

3) Propuneri Tn organizarea programului astfel, incat personalul sa fie impartit in grupe care sa
inceapa, respectiv sa termine activitatea la o diferenta de cel putin o ora ("in evantai®), nu



sunt, fiindca la locul de munca o sa fie prezenti nu mai mult de doi angajati, si activitatea o
sa fie realizata fara schimbari ale programului de munca.

4) Tntocmirea planului cu sarcinile trasate pentru angajatii ce presteazi munca la
distantd/domiciului.
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Alexandru Coronovschi

Dina Silisti



		2021-10-06T14:17:27+0300
	Moldova
	MoldSign Signature




