MINISTERUL AGRICULTURIL, DEZVOLTARII REGIONALE SI MEDIULUI
AL REPUBLICII MOLDOVA
SERVICIUL HIDROMETEOROLOGIC DE STAT
Proces verbal nr, /3 din // oclombue 2021

din cadrul Centrului administrativ

fn scopul implementarii actiunilor din Planul de activitate al Serviciului, atribuite spre realizare subdiviziunilor SHS conform competentelor
detinute, care rezultd din atributiile functionale, in cadrul Centrului sunt trasate si sarcini suplimentare, de nivel intern, menite si asigure o performantz
sporitéd pentru intreg Serviciul.

In contextul in care s-a atestat o crestere a numarului de cazuri in mun.Chisindu, Comisia Nationala Extraordinara de Sanitate Publici a aprobat
noi masuri de sdnitate publici pentru prevenirea rispandirii si controlul infectiei COVID-19, care sunt aplicate din 01 octombrie 2021. Astfel, in
temeiul Hotéraririi Comisiei Nationale Extraordinare de Sanatate nr.62 din 22.09.2021 pct.1,2 si 9 si Hotararii Comisiei Extraordinare de Sanitate
Publicd a mun.Chisindu nr.45 din 24.09.2021 pct.2 si in conformitate cu ordinul directorului adjunct interimar al Serviciului Hidrometeorologic de Stat
nr.204 din 04 septembrie 2021cu privire la organizarea procesului de munci in conditiile stirii de urgents in sanitate publica si combaterea infectiei cu

-COVID-19 incepénd cu ziua de 03 octombrie 2021 si pana la o dispozitie suplimentard asociatd deciziei de abolire a pragului de alerta ,,Cod Rosu"

‘pentru mun.Chisinau.

: Instrumentele manageriale aplicate in cadrul centrelor ramin a fi aceleasi care au fost stabilite in Procedura operationald Munca la distanti si a
Planului de continuitate a activitatii SHS in conditiile situatiilor de urgentd generate de pandemia Covid-19 (ord.nr.309/07.12.2020). Astfel, la nivelul
centrului administrativ va fi realizatd distribuirea sarcinelor pentru personal siptiminal/lunar (in dependentd de numirul de sarcini trasate), cu
elaborarea proceselor verbale si a rapoartelor privind stabilirea nivelului de realizare a sarcinelor. Raportarea sarcinelor devine obligatorie pentru
fiecare angajat. Munca la domiciliu nu este echivalenti cu concediu. Persoanele care au suficient spatiu in'birou si a ciror munci nu poate fi exercitata
de la distanta vor fi prezenti la munca.

Este necesar respectarea regimului special de activitate a personalului in cadrul Serviciului, tinind cont de recomandirile Comisiei Nationale
Extraordinare pentru Sanitate Publica si anume:
v’ respectarea masurilor sanitare la locul de munca, aerisirea spatiilor inchise, respectarea distantei sociale;

purtarea obligatorie a mdstilor de protectie de citre toti angajatii in toate spatiile inchise a SHS;

organizarea programului de munci astfel ca in fiecare birou si se gaseasca nu mai mult de 2 angajati si prin rotatie; g

monitorizarea starii de sanitate a angajatilor la inceputul zilei de munc, cu asigurarea evidentei. In cazul prezentei simptomelor unei infectii

respiratorii acute, angajatul nu se admite la serviciu, se autoizoleazi

utilizarea si asigurarea comunicdrii continud privind aspectele de munci si realizare a sarcinilor distribuite spre realizare, cu factorii de

decizie (sefi de Centre, sefi directii, etc) prin utilizarea obligatorie a aplicatiei viber, messenger si a postei electronice;
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v’ In acesta perioada fiecare isi va desfisura activitatea in scopul mentinerii performantelor si atingerii scopurilor centrului. Pentru perioada
mentionati tuturor angajatilor li s-au trasat sarcini, pe care le vor indeplini in aceastd perioada fie la sediul institutiei fie la domiciliu.
Sarcinile, obiectivele si indicatorii pentru luna octombrie 2021.

Directia management institutional

Sefii de directie poarta rispundere pentru organizarea indeplinirii sarcinilor, implicare si raportare.

Coordonarea activitatii centrului

Sarcini Indicatori Termen Responsabil
Organizarea sedintelor in format on-line si stabilirea| Activititi realizate  fin | Periodic Cristina Movileanu
sarcinilor individuale angajatilor Centrului administrativ. | termeni

Evaluarea angajatilor din subordine si stabilirea sporului
de performanti trimestrial.

Completarea fiselor

15 octombrie

Cristina Movileanu
Sefii directiilor din cadrul CA

Intocmirea graficelor prezentii personalului la sediul
SHS si prezentarea propunerilor pentru organizarea
eficientd a muncii in cadrul directiei /centru.

Organizarea eficientd a
muncii

Pe parcursul lunii

Sefii de directie

Intervievarea persoanelor care au depus CV pentru
functia de specialist principal in cadrul centrului
administrativ.

Sedinte desfasurate
PV elaborat

Pe parcursul lunii

Cristina Movileanu
Alla Mihailiuc

Intocmirea scrisorii de rispuns la solicitarea CNA privind
raportarea rezultatelor angajatilor SHS care au realizat o
deplasare de serviciu pentru efectuarea studiului
hidromorfologic, hidrografic si hidrologic al raului
bazinului Marii Negre, in perioada 27.06-29.06.2018.

Scrisoare  elaboratd  si
expediatd CNA

In termenii
solicitare

indicati 1in

Oleg Ciubotaru

-

Elaborarea proiectului de ordine privind organizarea
muncii angajatilor SHS in conditiile instituirii codului
rosu de raspindire a infectie Covid-19 pe teritoriul
or.Chisinau.

Ordin aprobat

Periodic

Oleg Ciubotaru

Expedierea repetatd a solicitérii copiei procesului verbal
al sedintei FEN cu privire la hotardrea responsabililor
privind implementarea proiectul inainatat de SHS ce
prevede constructia laboratorului de deseuri si asigurarea
sediilor cu energie regenerabila.

Expedierea solicitarii cétre
FEN

Pe parcursul lunii

Oleg Ciubotaru

Documentarea, fotografierea si plasarea informatiei
privind evenimentele desfisurate in cadrul Serviciului pe
pagina oficiala a SHS

Actualizarea
oficiale a SHS

paginii

Permanent

Mariana Rimanschi




8 Crearea saptaminali a agendei privind evenimentele Agendd  elaborati  si | Permanent Ecaterina Titova
internationale la care trebuie sa participe angajatii aprobatd
Serviciului

4 Organizarea excursiei pe teritoriul SM Chisindu pentru Excursie organizatd si | 06.10.2021 Mariana Rimanschi
studentii specialiatii de Istorie si Geografie din cadrul desfasurata Oleg Radovet
Universititii de Stat "Ton Creanga".

5 Intocmirea si perfectarea dérii de seama Diri deseama perfectate si In termenii stabiliti Ghies Natalia
saptiminald/lunard a CA prezentate Pintea Inga

6 Sistematizarea, compilarea si prezentarea dérilor de Diri de seama perfectate si In termenii stabiliti Ghies Natalia
seama ale SHS prezentate Pintea Inga

7 Prezentarea Raportului trimestrial (III) al realizarii Raport trimestrial elaborat | 05 octombrie Ghies Natalia
sarcinelor planificate in Planul de actiuni pentru a.2021 si prezentat Pintea Inga
al CA

8 Sitematizarea si prezentarea Raportului trimestrial (111) Raport trimestrial elaborat | 10 octombrie Ghies Natalia
al realizarii sarcinelor planificate in Planul de actiuni si prezentat Pintea Inga
pentru a.2021 al SHS

9 Sistematizarea si determinarea nivelului de realizare a Rezultate prezentate 10 octombrie Ghies Natalia

sarcinelor trasate suplimentar in cadrul sedintelor Pintea Inga
operative cu conducerea SHS
Supravegherea procesului de implementare a Planului de | Rapoarte de monitorizare | 10 octombrie Ghies Natalia
redresare a situatiei constatate in cadrul retelei prezentate. in colaborare cu angajatii
hidrologice si de asigurare a functionalitétii posturilor Determinarea ratei CSL
hidrologice pentru anii 2020-2021 cu prezentarea actiunilor realizate in
rezultatelor in Raportul trimestrial. termen.

10 | Elaborarea raportului de evaluare a sistemului de Raport elaborat, prezentat | Finele anului 2021 Oleg Ciubotaru
management al RU, conform nevoilor institutionale ale Tatiana Evseenco
SHS si asteptarilor personalui Alla Mihailiuc

11 | Intocmirea listei angajatilor ce sunt planificati in Liste intocmite si | Pe parcursul lunii Tatiana Evseenco
concediu pentru luna ogtombrie-noiembrie si aducerea la prezentate/semnate Alla Mihailiuc
cunostinti a personalului vizat contra semnétura

12 | Analiza graficelor de concedii de odihna anuale Analiza realizatad si | Pe parcursul lunii Tatiana Evseenco
programate pentru anul 2021, pe fiecare centru, pentru a prezentarea  rezultatelor Alla Mihailiuc
nu periclita activitatea institutiei conducerii

13 | Emiterea proiectelor de ordine privind concediile de Proiecte de ordine | Pe parcursul lunii Tatiana Evseenco
odihna anuale ale angajatilor in baza cererilor perfectate si _prezentate Alla Mihailiuc




14

receptionate de la angajatii institutiei

Participarea la cursurile pentru
perfectionarea legitimatiilor privind tehnica securitatii din
data de 04.10.2021 cu durata de 40h (on-line).

15

L

Asigurarea deservirii doctorantuluj din cadrul USM
privind colectarea datelor climatice lunare (temperatura,
cantitatea de precipitatii) de la statiile meteorologice de
pe teritoriul RM

spre aprobare

Deservirea cu informatii
solicitate

Pe parcursul lunii

Participarea la cursuri 04-08.10.2021 Oleg Radovet

Radionova Iulia

Directia management economico-financiar

Sarcini Indicatori Termen

Responsabil

Directia dezvoltare TIC si SIG

Sarcini

Indicatori

Termen

16 | Calcularea si achitarea salariului Salariul achitat Pe parcursul lunii Natalia Sivac

17 | Transmitea dirilor de seama cu referire la salarizare Dari de seami prezentate | Pe parcursul lunii Natalia Sivac

18 | Identificarea posibilititilor de conecatre Ia apeduct | Informatii sistematizate 5 octombrie Elena Romanenco
(modul de achitare) a statiilor meteorologice

19 l Organizarea sedintei grupului de lucru pentru achizitii edinta organizati Pe parcursul lunii Diana Sirghi

20 | Actualizarea semnaturilor electronice a directoruluj $i Actualizarea semnaturilor | Pe parcursul lunii Angajatii directiei
contabilului sef citre Serviciul Tehnologia Informatiei si
Securitate Cibernetici.

21 | Perfectarea raspunsului si transmiterea informatiei catre| Perfectarea scrisorii Pe parcursul lunii Cristina Movileanu
Ministerul Mediului cu referire la serviciile prestate si
achitate prin  Serviciul Guvernamental de Plati
Electronice (Mpay).

22 | Perfectarea si transmiterea spre inrgistrare la Trezoreria| Transmiterc acontracytelor | Pe parcursul lunii Diana Sirghi
de Stat, contractele privind achizitionarea lemnelor si| pentru inregistrare
carbunilor pentru statiile din retea.

Responsabil

[Ne
23

Plasarea pe site a informatiei privind receptionarea
adresdrilor tuturor clientilor numai telefonic, e-mail.

24

Initierea lucrului asupra Conceptului de dezvoltare a
sistemului informational

conceptului

Mesaj plasat pe site

Dan Titov

Elaborarea draftului

termen 3 lunij

Dan Titov




!75 Informarea privind posibilititile de integrare a Integrarea serviciilor SHS | Finele anului 2021. Dan Titov
serviciilor SHS 1in cadrul sistemul MPAY si realizarea| in sistemul MPay. Ion Zgircu
operatiunilor de logistici pentru integrarea acestora pini
la finele anului 2021.

26 Elaborarea conceptului de implementare a solutiilor IT Concept elaborat  si | termen 3 luni Dan Titov
in managementul resurselor umane prezentat conducerii

27 Elaborarea conceptului privind digitalizarea datelor Concept  elaborat si | termen 3 luni Dan Titov
detinute, posibilititi si necesitéti prezentat conducerii

28 | Plasarea informatiilor pe portalul intern al Serviciului Portal actualizat La necesitate Anna Jabangi

29 | Intocmirea hartilor GIS conform solicitarilor parvenite | Harti tematice elaborati La solicitare Vitalie Mardari
de la subdiviziunile Serviciului

30 | Actualizarea site-ului oficial al SHS, cu plasarea Informatie actualizata Pe parcursul lunii Anna labangi

informatiei la rubrica Noutditi
31 Efectuarea conexiunilor logistice la sedintele on-line Acordarea suportului | Conform necesitatilor Angajatii directiei
tehnic )

‘Seful Centrului administrativ

Ex. N. Ghies, tel(022) 762 466, e-mail: natal ia.ghies@meteo. gov.md
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Cristina MOVILEANU




