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Serviciul Hidrometeorologic de Stat (denumit in continuare - Serviciu), Comitetul
sindical al Serviciului Hidrometeo si organizatia sindicala primard a Serviciului
Hidrometeorologic de Stat (denumite in continuare - Sindicate), denumite in
continuare Parfi, in temeiul drepturilor garantate de art.6 din Carta Sociala
Europeanad, art.42 din Constitutia Republicii Moldova, Legea Sindicatelor nr.1129-
XIV din 07.07.2000, Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28.03.2003,
conventiile colective (nivel national), in scopul asigurarii protectiei social-economice,
respectarii drepturilor si intereselor legale ale salariatilor si angajatorului, precum si in
vederea promovarii parteneriatului social la toate nivelele, incheie prezentul Contract
colectiv de munca pentru anii 2022-2027, aplicabil tuturor angajatilor din cadrul
Serviciului.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Contractul colectiv de munci este un act juridic, care reglementeaza raporturile de
munca si alte raporturi conexe vizand Serviciul Hidrometeorologic de Stat si confine
clauze privind conditiile de muncd, salarizare, garantiile Sindicatului, precum si
angajamente reciproce ale Partilor.

Articolul 1

(1)Prezentul Contract colectiv de munca a fost negociat de catre membrii Grupului
de lucru pentru negocierea Contractului colectiv de munca (in continuare Contract),
desemnati de cdtre Serviciu si organizatiile sindicale, si este semnat de catre
reprezentantii imputerniciti ai acestora.

(2)Prezentul Contract este elaborat in conformitate cu instrumentele internationale
la care Republica Moldova este parte, Codul Muncii al Republicii Moldova, Legea nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Legea sindicatelor,
conventiile colective (nivel national) si alte acte legislative si normative care contin
norme de dreptul muncii.

(3)In continutul Contractului sunt previzute angajamente reciproce ale salariatilor
si angajatorului privind raporturile si conditiile de munca, modul de salarizare si
garantiile social-economice etc. pentru salariatii Serviciului - suplimentare la cele
previzute de Codul Muncii al Republicii Moldova si de alte acte normative.

(4)Contractele individuale de muncd incheiate cu salariatii Serviciului nu pot
prevedea drepturi si garantii de munca sub limitele stabilite in prezentul contract.

(5)Dispozitiile prezentului Contract sunt obligatorii pentru toate partile semnatare.

Articolul 2

(1) Partile recunosc si acceptd pe deplin cdsunt egale si libere in negocierea
Contractului colectiv de munca si se obligd si respecte in totalitate prevederile
acestuia.

(2) Serviciul recunoaste libera exercitare a dreptului sindicatelor, conform
conventiilor internationale ratificate de Republica Moldova, a Constitutiei Republicii
Moldova, Legii Sindicatelor nr.1129-XIV din 07.07.2000, conventiilor colective
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(nivel national si ramural) si altor acte legislative si normative in domeniul muncii.

(3) Prezentul Contract, conform prevederilor art.15 din Legea Sindicatelor nr.1129-
X1V din 07.07.2000 si art.31 din Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-XV
din 28.03.2003, cuprinde clauze privind:

a) formele, sistemele si cuantumul retribuirii muncii;

b) conditii de munca si protectia muncii;

¢) timpul de munca si cel de odihna;

d) chestiunile ce tin de modul acordarii si de durata concediilor;
e) dezvoltarea parteneriatului social;

f) alte angajamente determinate de parti;

(4) In cazul in care se adoptd alte reglementari legale favorabile salariatilor,
prevederile prezentului Contract vor fi conformate acestora.

(5) Pirtile au convenit ca, in cazurile cand legislatia Republicii Moldova si
conventiile internationale la care Republica Moldova este parte stabilesc conditii mai
avantajoase de solutionare a problemelor social-economice, decat cele din prezentul
Contract, atunci sunt prioritare normele prevdzute de legislatia si conventiile
internationale.

(6) Contractul colectiv de munca va continua sa-si produca efectele:

a) pe toata perioada de valabilitate - in caz de schimbare a denumirii unitatii;
b)pe toatd perioada procesului de reorganizare — in cazul reorganizarii prin
fuziune (contopire /absorbtie) sau (divizare / separare);

¢) pe toata durata procesului de lichidare a unitatii.

(6) Partile garanteaza realizarea drepturilor si obligatiunilor membrilor de sindicat
prevazute de legislatia in vigoare, Statutul sindicatului, Conventia Colectiva la nivel
de ramura si prezentul Contract.

Articolul 3

(1) Sub incidenta prezentului Contract cad salariaii angajati in cadrul Serviciului,
indiferent de apartenenta lor la organizatia sindicala.

(2) Interpretarea clauzelor prezentului Contract poate fi efectuatd numai de partile
semnatare ale acestuia.

Articolul 4

(1) Pentru stabilirea concretd a drepturilor si obligatiunilor salariatului si
angajatorului incadrarea in campul muncii se face prin incheierea contractului
individual de munca. Angajarea personalului se efectueaza prin ordinul de numire in
functie, emis de angajator.

(2) Incheierea si rezilierea contractului individual de munca sau emiterea ordinului
de numire in functie se efectueazi in conformitate cu legislatia in domeniul muncii §i
cu normele corespunzitoare ale dreptului international, stipulate in conventiile
Organizatiei Internationale a Muncii, ratificate de Parlamentul Republicii Moldova.

(3) Contractul individual de munca si Fisa postului nu poate sd contina clauze care
contravin legislatiei In vigoare si clauzelor stabilite in prezentul Contract.

(4) La incheierea, modificarea si rezilierea contractului individual de munci sau la
aparitia, modificarea, incetarea raportului de serviciu al salariatului se asigura egalitatea
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persoanelor, indiferent de sex, rasd, nationalitate, convingeri politice sau religioase,
apartenentd la sindicate.

(5) Contractele individuale de munca cu salariatii, se incheie pe o durata determinata
numai in cazurile prevazute de Codul muncii.

Articolul 5

(1) Prezentul Contract se incheie pe o perioada de 4 ani si intrd in vigoare din
momentul semnarii de catre parti.

(2) Clauzele Contractului pot fi modificate pe parcursul executdrii acestuia in
conditiile legii, cu acordul partilor. In perioada actiunii Contractului colectiv de
munca, fiecare din partile semnatare este in drept sd propuna, in baza unei intelegeri
reciproce, operarea modificarilor si/sau completarilor in modul stabilit de legislatie,
care nu vor impiedica si nu vor contravine obligatiilor deja asumate.

(3) La expirarea termenului prezentului Contract, acesta va continua sa-si produca
efectele pana la momentul incheierii unui nou contract sau pana cand partile nu vor
decide asupra prelungirii acestuia.

(4) Litigiile in legaturd cu executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
Contractului sunt litigii de munca si se solutioneaza conform legislatiei in vigoare.

(5) Interpretarea clauzelor Contractului se face prin consens si respectarea Codului
Muncii. Dacd nu se realizeazd consensul, clauza se interpreteaza potrivit art. 1100-
1107 ale Codului Civil al Republicii Moldova. Daca si dupa aceasta exista divergente,
interpretarea clauzelor se va face 1n sensul favorabil salariatilor, in limitele legii.

CAPITOLUL 11
Drepturile si obligatiile partilor
Articolul 6

Salariatii au urmatoarele drepturi de baza:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea Contractului individual de
munca, in modul stabilit de Codul Muncii;

b) la munci, conform clauzelor Contractului individual de munca;

¢) la un loc de muncd, in conditiile prevdzute de standardele de stat privind
organizarea, securitatea si sinitatea in munca, de prezentul contract si de conventiile
colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea muncii prestate;

e) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin
reducerea timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin
acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucrétoare, a concediilor anuale platite;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior
angajarii sau transferarii intr-o alta functie si cerinfele fatd de protectia si igiena
muncii la locul de munci;

g) la informarea si consultarea privind situatia economica a unitatii, securitatea s
sinitatea in muncd si privind alte chestiuni ce tin de functionarea unitatii, in
conformitate cu prevederile Codului Muncii;

h) la adresarea catre angajator, patronate, sindicate, organele administragiei publice
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centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

i) la formare profesionala continud in conformitate cu Codul Muncii si cu alte acte
normative;

j) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si
aderarea la acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor i
intereselor sale legitime;

k) la participare in administrarea Serviciului, in conformitate cu Codul Muncii,
conventiile colective si cu regulamentele institutionale;

1) la purtare de negocieri colective si incheiere a Contractului colectiv de munca si
a conventiilor colective, prin reprezentantii sai, la informare privind executarea
contractelor si conventiilor respective;

m)la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a
libertatilor si intereselor sale legitime;

n) la solutionarea litigiilor individuale de muncd si a conflictelor colective de
muncd, inclusiv dreptul la grevd, in modul stabilit de Codul Muncii si alte acte
normative;

0) la repararea prejudiciului material i a celui moral cauzat in legatura cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte
normative;

p) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in
vigoare.

Articolul 7
Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) si indeplineasca obligatiile de munca ce le revin conform legislatiei muncii,
acte normative ce contin norme ale dreptului muncii si actelor normative interne, figei
postului;

b) s respecte disciplina si normele de munca care se stabilesc de catre angajator,
in concordanti cu nivelul atins al tehnicii si tehnologiei, al organizarii productiei si a
muncii, astfel incat si corespundi conditiilor concrete din unitate si sa nu conduca la
suprasolicitarea salariatilor;

c) si asigure masurile necesare pentru pastrarea bunurilor primite in gestiune, a
documentelor si actelor administrative, si nu utilizeze bunurile Serviciului in scopuri
personale sau sa le scoati de pe teritoriul Serviciului fara acordul angajatorului;

d) si manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si
cu angajatorul;

e) si respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

f) si informeze de findati angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre
imposibilitatea de a se prezenta la serviciu si sa prezinte, in termen de 5 zile lucratoare
dupa reluarea activitatii de munca, documentele care justiﬁcé absenta;

g) si cunoasca si sd respecte normele de securitate i sanatate la locurile de munca,
normele de securitatea si sanitatea in munci a salariatilor cu munca la distantd (in
conformitate cu prevederile Legii securititii si sanatdtii in munca nr. 186/2008,
precum si ale altor acte normative din domeniul securitatii si sdnatatii in munca), sa nu
admita actiuni care ar putea pune in pericol viata proprie, a altor persoane, precum si
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bunurile Serviciului; .

h) sd respecte prevederile Regulamentului intern si ale altor acte normative si
legislative, precum si normele de etica si deontologie general acceptate in relatiile cu
colegii si alti beneficiari de servicii hidrometeorologice;

i) sa respecte confidentialitatea informatiei la care are acces pe parcursul
executdrii raporturilor de munca si sd nu admita publicarea sau transmiterea datelor cu
caracter personal pe care le detine in legdtura cu exercitarea atributiilor functionale.

Articolul 8
Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) si incheie, sd modifice, si suspende si sa desfaca contractele individuale de
muncid cu salariatii Serviciului in modul si in conditiile stabilite de legislatia in
vigoare;

b) sd ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca, prevazute in contractul
individual de muncid si fisa postului, precum si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fata de bunurile Serviciului;

¢) sa verifice executarea in volum deplin si calitatea executarii sarcinilor trasate, in
special 1n cazul prestarii muncii la distanta sau muncii la domiciliu;

d) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

e) sa tragd salariafii la raspundere disciplinard i materiala in modul stabilit de
legislatia in vigoare;

f) sa emitd acte administrative la nivel de Serviciu.

Articolul 9
Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte si si indeplineasci clauzele conventiilor colective (nivel national) si
ale prezentului Contract;

b) sd respecte clauzele contractului individual de munca si fisa postului a fiecarui
salariat;

¢) si asigure pentru salariati conditii corespunzitoare de muncd, punéndu-le la
dispozitie, potrivit specificului muncii, necesarul pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

d) si remunereze la timp si in mod echitabil munca prestatd de citre salariat, in
raport cu responsabilitatea si complexitatea sarcinilor, volumul si calitatea muncii,
nivelul de pregatire profesionala;

e) si asigure conditii optime pentru protectia securitdii i sanatatii la locul de
munci a angajatilor, cu respectarea normelor sanitaro-igienice;

f) sa asigurare accesul salariatilor la oportunititi adecvate de formare profesionala,
in conformitate cu prevederile art. 212-221 al Codului Muncii al Republicii Moldova,
in vederea Imbunitatirii competentelor profesionale, dezvoltarii carierei si mobilitatii
sale;

g) sa respecte principiul de demnitate in munca si principiul egalitatii in drepturi a
tuturor salariatilor;

h) si intreprinda, in colaborare cu organizatia sindicald, masuri de prevenire a
litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca;



i) sd nu emitd acte administrative care sa confina clauze ce ar inrautafi situatia
salariatilor fara acordul prealabil al sindicatelor;

j) sa asigure salariatilor permise nominale de acces la locul de munci;

k) sa garanteze mentinerea locului de munca (a functiei) si a salariului mediu,
precum si compensarea cheltuielilor legate de deplasare in interes de serviciu,
conform legislatiei in vigoare;

I) si ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, astfel ca toate
subdiviziunile Serviciului sa fie dotate cu truse medicale pentru acordarea primului
ajutor medical. Aprobarea continutului minim al trusei medicale si, totodata,
distributia/preluarea truselor in cadrul subdiviziunilor Serviciului se vor realiza de
catre persoana responsabila pentru sdnatatea si securitatea in munca;

m) sa asigure drepturile si libertatile salariatului, in procesul prelucrarii datelor cu
caracter personal;

n) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si alte acte
normative.

Articolul 10
Sindicatele din cadrul Serviciului au urmatoarele drepturi si obligatii:

a) sa protejeze drepturile si interesele profesionale, socio-economice si de munca
ale membrilor sii, conform Statutului Sindicatului;

b) sa participe la elaborarea si perfectionarea cadrului normativ intern in domeniul
raporturilor de munca, retribuirii muncii, sanatatii si securitatii la locul de munca;

¢) si initieze si sa participe la negocieri colective, sa incheie Contractul colectiv de
munca si sa exercite controlul asupra executarii acestuia;

d) sa prezinte organelor legislative si executive de toate nivelurile revendicari
motivate privind imbunitatirea conditiilor de munca, de studii si de trai, retribuirea
muncii, regimul de munca si odihna;

e) sd participe la atestarea salariatilor, sa protejeze drepturile si interesele lor
legitime;

f) si exercite controlul asupra modalitatii de acordare a inlesnirilor stabilite pentru
salariati;

g) sd organizeze activitati de instruire a conducatorilor si liderilor sindicali si sd
informeze membrii de sindicat despre actele reglatorii in domeniul securittii si
sanatatii in munca si legislatia muncii;

h) si asigure controlul asupra stabilirii si achitarii sporurilor compensatorii pentru
munca prestati in conditii nefavorabile (salariu, timp de munca redus, concediu);

i) si efectueze controlul obstesc asupra respectdrii legislatiei muncii Jn cadrul
Serviciului;

i) si participe la solutionarea litigiilor individuale de muncé si a conflictelor
colective de munca si si reprezinte interesele salariatilor in instanele de judecata;

k) In baza prevederilor art.18 a Legii Sindicatelor nr.1129 din 07.07.2000,
valorifici mijloacele proprii, mijloacele bugetului asigurarilor sociale de stat,
angajatorilor, autorittilor publice si alte mijloace, in limita alocatiilor prevazute in
aceste scopuri de legislatia in vigoare pentru organizarea:



1) tratamentului balneo-sanatorial al salariatilor;

2) odihnei copiilor salariatilor in taberele si bazele de odihna pentru copii;
3) odihnei salariatilor in bazele de odihna;

4) activitatilor cultural-sportive a salariatilor;

5) altor situatii stabilite de legislatie.

I) in baza prevederilor art.21 a Legii Sindicatelor nr.1129 din 07.07.2000, de a
acorda asistentd juridici membrilor de sindicat si de a participa, in conformitate cu
legislatia, la solutionarea litigiilor individuale si conflictelor colective de munca;

m) in baza prevederilor art.27 a Legii nr.1129 din 07.07.2000, de a constitui
fonduri de solidaritate, de somaj, de asigurare, de pensii, de investitii, de culturalizare,
fonduri pentru invatamant si pregatirea cadrelor;

n) sa organizeze si sa desfasoare intruniri cu salariatii - membri de sindicat, fard a
periclita activitatea institutiei;

0) de a desemna reprezentantii sdi pentru participarea la lucrarile grupurilor de
lucru pentru investigarea abaterilor disciplinare (efectuarea anchetelor de serviciu).

CAPITOLUL III
Timpul de munci si de odihna

Articolul 11

(1)Durata normala de lucru pentru salariat este de 40 de ore pe saptdmana, potrivit
legii. De reguli, se stabileste saptimana de lucru de 5 zile, cu durata de 8 ore pe zi, cu
doud zile repaos. Pentru unele categorii de salariati, care realizeazd observatii
hidrometeorologice sau asigura deservirea tehnica a activitatii, se stabileste saptaméana
de lucru de 6 zile, cu o zi de repaus. In acest caz durata zilei de munca este de 7 ore de
luni pana vineri si de 5 ore, in ziua de sambata.

(2)Programul siptimanal de muncd (durata de 5 sau 6 zile) se stabileste la
angajarea persoanei si poate fi modificata ulterior doar cu acordul angajatului si
sindicatelor.

(2) Durata maximi legald a timpului de munca, in afara orelor de program, nu
poate depasi 120 de ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, aceasta limita,
cu acordul Sindicatului, poate fi extinsd pana la 240 de ore.

(3) Programul de lucru poate fi organizat, de catre sefii subdiviziunilor, pe
schimburi, astfel:

a) 8 ore program de lucru — 16 ore timp liber, cu acordarea de zile libere in
decursul lunii (numiarul de zile libere este egal cu numarul zilelor de sdmbata si
duminica din luna respectiva, precum si al zilelor de sarbatori legale ori declarate
nelucrétoare);

b) 12 ore program de lucru — 24 de ore timp liber.

(4) Munca prestati in intervalul dintre orele 22.00-06.00 este considerata munca de
noapte. Durata muncii (schimbului) de noapte se reduce cu o ord. Salariafii, pentru
munca in program de noapte, li se stabileste pentru orele lucrate in acest interval, un
spor de 50 la suti din salariul de baza pe unitatea de timp stabilit salariatului.

(6) Femeilor gravide, salariatului care are copii In varsta de pana la 10 ani sau copii

cu dizabilitati inclusiv aflati sub tutela sa, salariatului care ingrijeste un membru al
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familiei bolnav, la cerere, li se stabileste ziua sau saptamana de munca partiala. Munca
in acest caz este retribuitd proportional timpului lucrat sau in functie de volumul
lucrului efectuat.

Articolul 12

(1) Timpul de munca va fi acoperit de salariat, in functie de specificul activitatii
prestate in cadrul unitatii.

(2) Modul de planificare a programului de lucru in schimburi pe ore si zile se
stabileste de catre sefii subdiviziunilor prin grafic intern, si se afiseaza la sediile
unitagilor.

(3) Durata normala a timpului de munca include:

a) pregatirea locului de muncé pentru inceperea activitatii;

b) indeplinirea obligatiilor de munca;

c) refacerea capacititii de munca in timpul programului de munca in legaturd cu
conditiile climaterice deosebite, eforturi fizice;

d) timpul stationarii in asteptarea dispozitiei despre inceputul activitatii;

e) timpul aflarii la unitate in cazul deplasarii organizate la locul de munca;

f) timpul destinat igienei personale in cazul muncilor insalubre;

g) timpul destinat primirii si predarii echipamentelor si mijloacelor utilizate pentru
executarea atributiilor de serviciu, al imbracarii si dezbracarii echipamentului
individual de protectie.

Articolul 13

(1) Conform specificului activititii, in cazul pericolului declansarii sau declansarii
fenomenelor hidrometeorologice periculoase, salariatii pot fi atrasi la executarea
obligatiilor de serviciu in afara orelor de program stabilite, precum si pe timp de
noapte, in zile de odihna si de sdrbatoare, cu emiterea ordinului motivat i respectarea
strictd a prevederilor actelor normative si/sau juridice in domeniul remunerarii orelor
suplimentar muncite.

(2) In situatiile care nu sunt conditionate de fenomene hidrometeorologice
periculoase, salariatii vor fi atrasi la munca suplimentara doar in conditiile legii. Orice
activitate profesionala desfisurata peste orele de program (40 ore sdptdmanale) sau in
zilele de odihna si in zilele declarate sirbatori nelucratoare, se face numai in baza
dispozitiilor scrise ale angajatorului sau persoanei imputernicite in acest sens, in baza
prevederilor art.104 din Codul muncii §i a prezentului Contract, cu acordul scris al
salariatului.

(3) Angajatorul, este obligat si organizeze evidenta timpului de munca si a
timpului de odihna al fiecarui salariat care presteaza munca in turd continud, inclusiv
a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele de sarbatoare
nelucritoare, atat pentru fiecare lund, cat si pentru intreagd perioada de evidenta,
conform legislatiei in vigoare.

(4) Orele suplimentare desfasurate peste program ca urmare a prelungirii anumitor
activitati sau evenimente, care nu pot fi sistate datorita specificului serviciului, se
evidentiaza in documentele intocmite de catre sefii nemijlociti, dupa finalizarea
activitatii la care a participat salariatul.



(5) Activitatea desfasurata peste program se poate compensa prin acordarea de
timp liber corespunzator timpului de lucru efectiv lucrat sau prin plata contravalorii
acestuia, in cazul necompensarii cu timp liber. In cazul compensarii orelor
suplimentare cu timp liber, orele libere vor fi acordate In decurs de 30 de zile de la
prestarea muncii suplimentare.

(6) Tabelul de evidenta a timpului de munca se intocmeste de catre seful nemijlocit
si se transmite pana la sfarsitul fiecarei luni la structura financiar-contabila a unitatii.

(7) Persoanele cu functii de conducere care dispun ca salariatii sa desfasoare
activitati peste program, fara intocmirea documentelor in scris in acest sens, vor
raspunde conform prevederilor legale.

(8) In situatia in care, pentru orele lucrate peste program nu existd posibilitatea
compensarii cu timp liber corespunzator, orele respective se platesc in conformitate cu
art. 157 al Codului muncii si anume:

a) un adaos de 50 la sutd din salariul de functie al salariatului de categoria
respectiva, remunerat pentru primele doud ore;

b) un adaos de 100 la sutd din salariul de functie al salariatului de categoria
respectiva, remunerat pentru orele lucrate peste cele prevazute la litera a), precum si
pentru activitatea desfasuratd in zilele de sambata, duminica, sarbatori legale ori
declarate nelucratoare.

(9) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita de prezentul Contract este
interzisa, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(10) Salariatii care folosesc in scop de serviciu mijloacele de transport personale,
in baza unui acord comun scris incheiat intre angajator si salariat, pot beneficia de o
compensatie bineasca in modul si marimea stabilitd de actele normative, precum si de
prezentul Contract.

Articolul 14

(1)Zilele de sirbitoare nelucratoare cu plata salariului mediu sunt prevazute de
art.111 din Codul muncii.

(2)Atragerea angajatului la munca in zilele de repaus si in cele de sarbatoare
nelucritoare se admite cu acordul scris al salariatului si al sindicatului (cu exceptia
muncii in schimburi).

(3)Plata pentru munca prestatd in zilele de repaus si in cele de sarbatoare
nelucritoare este retribuiti in marimea unui salariu pe unitate de timp sau a
remuneratiei de o zi peste salariu, dacid munca in ziua de repaus sau cea de sarbatoare
nelucritoare, a fost prestatd in limitele normei lunare a timpului de munca.

(4)Plata pentru munca prestati in zilele de repaus si in cele de sarbatoare
nelucritoare peste limita normei lunare a timpului de muncd, este retribuita in
marimea dubla a salariului pe unitate de timp sau a remuneratiei de o zi peste salariu.

Articolul 15

(1) In cursul programului de lucru angajatii au dreptul la pauza de masa cu durata
de 60 minute, 30 minute fiind incluse in timpul de muncé pentru salariatii cu program
zilnic de 8 ore si o ord, cumulativ, pentru cei antrenati in program de 12 si/sau 24 ore.
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De prezenta revendicare, pentru a nu periclita buna functionare a institutiei,
beneficiaza toti angajatii Serviciului.

(2) Timpul acordarii pauzei de masa este reglementat in regulamentul intern al
Serviciului. Conducétorii vor asigura conditiile de primire a mesei.

Articolul 16

(1) Repausul saptamanal este de doua zile, de reguld, simbata si duminica.

(2) In cazul in care activitatea de la locul de munca, in zilele de sambata si
duminicd, nu poate fi intreruptd sau activitatea se desfasoara pe schimburi, seful
unitatii, de comun acord cu organizatiile sindicale, va stabili conditiile in care zilele de
repaus saptamanal sa fie acordate in alte zile ale saptamanii sau de un spor la salariu
stabilit prin conventia nationala si/sau prezentul Contract.

(3) Pentru salariatii care desfasoara activitatea in schimburi, seful nemijlocit are
obligatia sa asigure in cursul unei luni cel putin un repaus saptdmanal sambata si
duminica, in zile consecutive.

Articolul 17

(1) Concediul de odihnd se acordd anual conform programarii. Concediile
suplimentare, cu exceptia celor acordate cu ocazia unor evenimente neprogramabile
(art.11 din Conventia Colectivd (nivel national) nr.2/2004), prevdzute conform
prevederilor Codului muncii, actelor normative speciale, Conventiei nationale sau
prezentului Contract, de asemenea se acorda in baza programarii.

(2) Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru ca salariatii sa
foloseasca concediile de odihna in fiecare an calendaristic.

(3) Pentru perioada concediului de odihna anual, salariatul beneficiazd de o
indemnizatie de concediu care nu poate fi mai mica decat valoarea salariului lunar de
intretinere baneasca.

(4) Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile
calendaristice inainte de plecarea salariatului in concediu, daca ordinul a fost emis in
prealabil.

(5) Durata concediului de odihni anual al fiecdrui angajat are o duratd minima de
28 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare. Salariatii care
lucreazi in conditii nocive si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un
concediu de odihna anual suplimentar pltit cu durata de 4 zile calendaristice.

(6) Pentru motivarea personalului si mentinerea nucleului profesional, la durata
concediului de odihna platit, in dependentd de vechimea in muncd in cadrul
Serviciului Hidrometeorologic de Stat, se adaugd dupa cum urmeaza:

a)dela2la5 ani— 1 zi de odihna;

b)de la 6 la 10 ani — 2 zile de odihna;
c)delallla 15 ani — 3 zile de odihna;
d)de la 16 la 20 ani — 4 zile de odihna;

e) 21 de ani si mai mult — 5 zile de odihna.

(7) In cazul angajarii in cadrul Serviciului a persoanelor care au vechime in munca
in cadrul altor institutii sau organizatii, indiferent de domeniul de activitate si forma
juridica de organizare, la stabilirea duratei concediului de odihnd anual, numarul de
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zile suplimentar platite se va stabili reiesind din calculul: un an vechime in Serviciul
Hidrometeorologic de Stat, pentru fiecare 5 ani vechime in munca.

(8) Concediul de odihna prevazut la alineatul (6) se acorda doar dupa utilizarea
concediului de odihna pentru anul in curs si nu se transfera pentru anul urmator, cu
exceptia cazului in care angajatorul a refuzat acordarea concediului anual de odihna
conform programarii, din motive de forta majora (accidente, situatii exceptionale, etc).

(9) In cazul concedierii sau incetdrii contractului individual de munca, salariatul
care a beneficiat de concediul de odihna anual anticipat perioadei de activitate, este
obligat si restituie indemnizatia de concediu platita de angajator, proportional
perioadei absentei de la munca, pentru care a fost acordat concediul si indemnizatia.

Articolul 18
(1) Concediile de odihni anuale suplimentare se acordd in conditiile si temeiul
indicat in art.31 alin.(3) si 121 din Codului muncii, precum si Conventiei Colective
(nivel national) nr.2 din 09.07.2004.
(2) La prezentarea actelor respective, salariatii beneficiaza de concediu suplimentar

platit pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele cazuri:

a) casatoria salariatului - 3 zile;

b) nasterea copilului (pentru tatal copilului) — 3 zile;

¢) in cazul accidentelor sau calamitatilor naturale urmare a caror s-a deteriorat
domiciliul salariatului - 2 zile;

d) casatoria copilului salariatului - 2 zile;

e) decesul parintilor, socrilor, sotului (sotiei), copilului - 3 zile;

f) decesul fratelui/surorii, bunicului/bunicii — 2 zile;

g) infierea copilului - 1 zi;

h) parintilor care au copii in clasele I si Il — 1 zi la inceputul anului scolar si 1 zi
la sfarsitul anului scolar;

i) incorporarea in rindurile Armatei Nationale a membrului familiei - 1 zi;

j) parintii care au copii in clasele primare ( III-IV) beneficiazd de 4 ore din
timpul de munca, la inceput de an scolar, iar cei care au copii in clasele IV, IX si XII,
vor beneficia de 4 ore din timpul de munca, la finele anului scolar.

Articolul 19
(1) Programarea concediului de odihnd se face de catre conducerea unitatii,
avandu-se in vedere situatia statistica pe ultimii 2 ani si optiunile fiecérui salariat, cu
cel putin 2 siptimani inainte de sfarsitul fiecarui an, pentru anul urmator, cu
consultarea organizatiilor sindicale.
(2) La programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atat de dorinta
salariatilor, cat si de necesitatea asigurarii bunei functiondri a unitatii.
(3) In situatia in care ambii soti lucreaza in aceeasi unitate, se va urmdri asigurarea
programarii concediului de odihni in aceeasi perioada.
(4) In cazul in care angajatului are bilet de tratament, el va beneficia, obligatoriu,
de concediul de odihni in perioada in care are programat biletul.
(5) Programarea se va efectua astfel, incat angajatul si beneficieze de cel putin o
datd la 3 ani de concediu in perioada estivala.
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(6) Avand in vedere specificul activitatii desfasurate de personalul Serviciului, nu
se admite programarea concomitentd a concediului de odihna pentru mai mult de 30%
din personalul subdiviziunii structurale a Serviciului.

Articolul 20

(1) In perioada concediului de odihna, in afara programului de lucru zilnic si in
zilele libere salariatul are dreptul de a se deplasa liber, oriunde in tara si strainatate.

(2) In cazurile enumerate la alin.(1), intreruperea calatoriei salariatului sau
rechemarea la serviciu poate fi efectuatd cu acceptul salariatului, doar in cazuri
exceptionale, care nu sufera amanare.

Articolul 21

(1) Salariatul poate fi chemat din concediul de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de munca, prin ordin
scris al angajatorului. In acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale deplasarii doar pe teritoriul Republicii
Moldova, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(2) Nu se admite compensarea prin bani a concediului nefolosit, cu exceptia
cazurilor cand contractul individual de munca a incetat sau a fost suspendat in baza
art.76 lit.e) si m), art.77 lit.d) si art.78 alin.(1) lit.a) si d) din Codul muncii.

Articolul 22

(1) Salariatul care imbina munca cu studiile in institutiile de invatamant superior,
ciclul I, I si III, si invatdmant profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar (studii medii de specialitate), autorizate ori acreditate, delegat la studii de
citre angajator sau din initiativa proprie, beneficiazd de concedii suplimentare de studii
cu mentinerea integrald sau partiald a salariului mediu lunar, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, Conventiei Colective si prezentului Contract. De
aceste garantii beneficiazi salariatii, care isi fac studiile pentru prima data la nivelul
ciclului respectiv.

(2) Salariatul nu beneficiazd de dreptul la concediu de studii platit pentru repetarea
anului de studii.

(3) Concediul de studii nefolosit nu se poate utiliza in anul universitar urmator.

(4) Nu se considerd concediu de studii, participarea salariatilor la cursuri si alte
forme de instruire, cu eliberarea din serviciu, aprobatd de conducatorii unitailor.

CAPITOLUL 1V
Remunerarea muncii. Conditiile de munca
si protectie a muncii

Articolul 23
(1) Remunerarea muncii salariatilor se realizeazd in strictd conformitate cu

prevederile Legii privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar si actele normative

subsecvente Legii.
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(2)Partile asigura drepturile salariatilor de a dispune liber de aptitudinile lor, de a
alege domeniul de activitate si profesia. Dreptul la remunerarea muncii care ar asigura
un nivel de trai decent, la aparare, prin metode neinterzise de lege a drepturilor de
munca a libertatilor si intereselor sale legitime.

(3) Sindicatele participad la elaborarea proiectelor de programe, acte juridice si
normative in toate cazurile inifiate sau avizate de Serviciu, care privesc remunerarea
muncii, asigurdrile sociale, ocrotirea sanatatii si alte domenii ce t{in de munca,
dezvoltarea social-economica si protectia drepturilor salariatilor.

(4) Indicii, conditiile, marimile concrete ale premiilor, adaosurilor, ajutorului
material si plagilor stimulatoare se stabilesc de angajator, in conformitate cu
reglementarile normative in acest sens.

(5) Serviciul va plati integral salariul pana la data de 10 a fiecdrei luni, pentru
luna precedenta.

Articolul 24

(1) Salariatii vor beneficia de plati stimulatoare suplimentare pentru intremarea
sanatatii, la nasterea sau infierea unui copil, care au copii in varstd de pana la 18 ani,
in caz de decesul sotului, sotiei, parintilor sau copiilor angajatului, daune materiale
cauzate de calamitati naturale sau alte cazuri exceptionale.

(2) Miarimea plitilor stimulatoare in cazurile mentionate la alin.(1) va depinde de
posibilititile financiare ale Serviciului si restrictiile impuse prin actele normative.

Articolul 25

(1) Serviciul asigurd angajatii cu conditii de muncd, de ocrotire a sinatatii,
integritatii fizice si psihice, precum si aplicarea prevederilor legale privind masurile de
protectie si siguranta la locul de munc3, inclusiv cele de prevenire a incendiilor.

(2) Partile desemneaza unul sau mai mul{i salariati care sa se ocupe de activitatile
de protectie si prevenire a riscurilor profesionale in institutie, avand atributii de
organizare, coordonare si control. Salariatii desemnati nu trebuie sa fie dezavantajati
ca urmare a desfasurarii activitatilor de protectie si prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Imputernicitii pentru securitatea si sdnitatea in muncd sunt obligati sa
organizeze si si desfdsoare instructajele de securitate §i sanatate in munca, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu respectarea normelor interne in acest
sens. Instructajul se va efectua si individual, ori de cate ori angajatul isi schimba locul
de munci. In acest caz, instructajul se face inainte de inceperea activitatii la noul loc
de munca. Dupa fiecare instructaj, salariatul primeste si semneaza fisa de protectie a
muncii.

(4) Subdiviziunile vor fi asigurate cu materiale igienico-sanitare de protectie, iar In
cadrul Serviciului va fi creati o structura pentru securitate, protectia si igiena muncii.

(5) Sindicatele, parti ale prezentului Contract, exercitd controlul asupra respectarii
legislatiei muncii si altor acte normative in domeniul muncii in cadrul Serviciului.

(6) Serviciul se obligd si asigure prevenirea, protectia, securitatea §i sandtatea
salariatului in toate aspectele legate de munca.

(7) In elaborarea masurilor de securitate si sanatate in munca Serviciul se consulta
cu sindicatele.
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Articolul 26

(1) In vederea imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activititii la locurile de
muncd, partile convin asupra urmatoarelor cerinte:

a) asigurarea conditiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sinitate
publica, in functie de infrastructura disponibila;

b) amenajarea ergonomica a locului de munca.

c) asigurarea conditiilor de mediu in cabinetele de lucru: iluminat, microclimat,
temperatura optima, aerisirea, igienizarea periodica;

d) amenajarea anexelor sociale la locurile de munca (vestiare, grupuri sanitare,
cantine, locuri special amenajate pentru fumatori, etc...).

(2) Serviciul se obliga ca, in conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare, sd adopte masurile necesare pentru adaptarea programului de lucru in functie
de conditiile climaterice la locul de munca, in cazul temperaturilor extreme.

(3) Serviciul este obligat sa prevada in buget fonduri destinate imbunatatirii
conditiilor la locul de munca.

Articolul 27

(1) Cuantumul sporurilor pentru munca prestati in conditii nefavorabile, se
stabileste in conformitate cu Regulamentul cu privire la evaluarea conditiilor de
munca la locurile de munca si modul de aplicare a listelor de lucrari pentru care pot fi
stabilite sporuri de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.1335 din 10.10.2002.

(2) In scopul determinarii influentei factorilor nefavorabili pentru sandtatea
salariatilor se creeaza comisia mixta de atestare a locurilor de munca.

(3) Serviciul va asigurd participarea obligatorie a Sindicatului in componenta
comisiilor la cercetarea accidentelor de munca si a cazurilor de contractare a bolilor
profesionale, cu prezentarea la dispozitia partilor copiile proceselor-verbale, cu privire
la cercetarea accidentelor de munca.

Articolul 28

In exercitarea atributiilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul, angajatilor li se
elibereaza legitimatii de servicii, care confirma apartenenta la institutie. Modelul
legitimatiei si regulile de utilizare se stabilesc in regulamentul aprobat de angajator.

Articolul 29
(1) In cazul in care, urmare a reorganizarii, potrivit legii, se impune reducerea unor
posturi, aceasta se va face in urmatoarea ordine:
a) locurile de munca vacante;
b) locurile de munca ocupat prin cumul;
¢) locurile de munca ocupat de salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare;
d) locurile de munca stabilite dupa criteriile prevazute in art.183 alin.(2) al
Codului muncii Republicii Moldova.
(2) Criteriile nu sunt limitate si pot fi aplicate in limitele prevazute de legislatie.
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Articolul 30

(1) Salariatul beneficiaza de stabilitate in functia in care a fost incadrat.

(2) Salariatul delegat sau detasat in altd localitate are dreptul la decontarea
cheltuielilor prevazute de lege (indemnizatie zilnici de delegare sau detasare,
cheltuieli de transport si cazare etc), conform legislatiei.

(3) Salariatul delegat, pentru activitatea efectuata in zilele de odihna saptamanale
sau de sarbatori, beneficiaza de compensarea cu timp liber a orelor lucrate peste
program. Acestea se acorda la solicitarea scrisd a salariatului, aprobatd de catre
conducatorul subdiviziunii.

(4) Salariatul poate refuza delegarea sau detasarea in cadrul unei subdiviziuni
teritoriale sau operationale din alta localitate, daca se afla in una dintre urmatoarele
situatii:

a) este insarcinata, fapt confirmat prin certificat medical;

b) intretine de unul singur copilul minor;

c) starea sanatatii, confirmata prin certificat medical, nu-i permite;

(5) Retribuirea muncii in caz de cumulare a profesiilor (functiilor) si de indeplinire
a obligatiilor de munca ale angajatilor temporar absenti, se efectueaza in conformitate
cu prevederile art.156 al Codul muncii al Republicii Moldova, art.23 si 24 din Legea
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Articolul 31

(1) Atributiile salariatului sunt cele prevazute in fisa de post.

(2) Salariatul face cunostinta cu fisa postului si ordinul de numire in functie, care
sunt contrasemnate, cel tarziu la data angajarii.

(3) Serviciul va asigura respectarea demnitatii in munca a salariatilor, a conditiilor
egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiunilor de serviciu cu cele
familiale.

(4) Salariatul are dreptul de a refuza in scris si motivat executarea unor dispoziii,
primite de la sefii ierarhic superiori, dacd acestea contravin prevederilor legale in
vigoare, pot provoca daune materiale sau pun in pericol sandtatea sa si a celor din jur.

(5) Orice alte atributii decat cele prevazute in figsa de post vor fi executate numai
dupa emiterea, in conformitate cu prevederile legale, a unei dispozitii scrise de catre
seful ierarhic superior.

Articolul 32
(1) Serviciul garanteazi respectarea legilor si a altor acte normative, clauzelor

prezentului contract colectiv de munca, aplicdnd aceleasi criterii de evaluare a
calititii de muncd, evaluare a performantelor, de mentionare, sanctionare si de
concediere.

(2) Pe timpul efectudrii anchetelor de serviciu dispuse de angajator sau
conducitorul subdiviziunii, precum si alte persoane imputernicite cu acest drept,
organizatiile sindicale, la solicitarea membrilor de sindicat si/sau a conducétorului
unititii, vor desemna un reprezentant care sa participe in calitate de observator.
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(3) Pe perioada in care salariatul este desemnat de sindicat si participe ca
observator la desfasurarea anchetei de serviciu, acestuia nu ii sunt afectate drepturile
salariale legal cuvenite.

(4) Pe perioada cét salariatul are calitatea de observator se va abtine de la orice
conduitd neconforma si nu va influenta modul de desfasurare a anchetei de serviciu.
Observatorul are obligatia sa respecte regimul informatiilor de care ia cunostinta in
timpul anchetei de serviciu, sa asigure confidentialitatea acestuia si s posede dreptul
de acces corespunzitor la documente clasificate.

(5) In situatia in care observatorul apreciaza ca procedura de desfasurare a anchetei
de serviciu nu a fost conform prevederilor legale in vigoare, va prezenta organizatiei
sindicale care I-a desemnat §i persoanei imputernicite de desfasurarea anchetei de
serviciu o informatie scrisi in acest sens, la momentul constatirii. Obiectiile
prezentate in scris la concluzia anchetei de serviciu vor fi anexate obligatoriu la
acesta.

(6) Pe timpul efectudrii anchetei de serviciu, salariatul poate fi asistat sau
reprezentat prin aparatorii proprii sau numiti de catre organizatiile sindicale, conform
Legii sindicatelor.

(7) Serviciul va examina sesizarile membrilor de sindicat si ale reprezentantilor lor
privind incélcérile actelor normative in domeniul dreptului muncii si ia masuri pentru
inlaturarea lor, informand despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite
de lege.

(8) Persoana abilitata cu imputerniciri de efectuare a anchetei de serviciu referitoare
la fapta comisa de membrul de sindicat in interpelarea adresatd organului sindical va
mentiona ca salariatul poate dispune de observator sindical.

(9) Salariatului i se aduc la cunostinta concluzia anchetei de serviciu la finalizarea
acesteia, Tnainte de emiterea ordinului de sanctionare, doar la cererea scrisi a acestuia
si Inregistrata in cancelaria subdiviziunii, cu respectarea regimului juridic al datelor cu
caracter personal de cétre ultimii.

Articolul 33

(1) In caz de concediere in masa a salariatilor in urma lichidarii unitatii sau a
reorganizarii acesteia, angajatorul va anunta sindicatele cu 2 luni inainte de concedierea
acestora si va incepe negocierile privind posibilitatile plasarii lor in campul muncii,
conform art.88 al Codului muncii.

(2) Incetarea contractului individual de munca a salariatului, in cazurile prevazute la
art. 86 alin.(1) lit.c), g) si y') din Codul muncii, va avea loc cu consultarea prealabild a
organului sindical in forma scrisa.

Articolul 34

(1) Angajarea salariatilor se realizeazd prin numire sau concurs. Procedura
concursului nu se reflecta asupra persoanelor angajate prin transfer.

(2) Ca exceptie de la prevederile alin.(1), salariatul care ocupa o functie de
conducere va fi numit, cu acordul siu, intr-o functie, cu un coeficient de ierarhizare
egal sau inferior celei detinute, fara necesitatea participarii la concurs sau susfinerea
examenului privind profesionalismul posedat, dacd intervine una din urmétoarele
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situatii:

a) ca urmare a reorganizarii unitatii, postul ocupat a fost redus;

b) inceteaza detasarea si nu existd o functie vacantd prevazutd cu un coeficient de
ierarhizare egal celui pe care il avea angajatorul anterior detasarii;

¢) la solicitare pentru motive temeinic justificate;

d) cand prin hotardre judecatoreasca ramasa definitiva s-a dispus repunerea
salariatului in functia care a detinut-o anterior.

CAPITOLUL 1V
Organele sindicale si garantiile activitatii

Articolul 35

Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
in unitifi, cu respectarea prevederilor legii, Contractului colectiv de munca,
Regulamentului intern al Serviciului, precum si ale drepturilor si intereselor
salariatilor si membrilor de sindicat.

Articolul 36

(1) Partile sunt de acord ca formarea profesionald constituie o modalitate ce
contribuie la imbunatatirea activitatii.

(2) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii formarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati.

(3) Sindicatele, in comun cu partenerii sociali, vor elabora §i promova programele
de instruire in probleme ce {in de raporturile de munca, negocieri colective, etc.

(4) Angajatorul este obligat si creeze conditiile necesare si  sd favorizeze
formarea profesionala a salariatilor, inclusiv instruirea sindicala, fard scoaterea din
activitate.

(5) Angajatorul va acorda sindicatului ajutorul necesar la pregatirea cadrelor pentru
participarea la procesul de negocieri colective in sistemul parteneriatului social.

(6) Salariatii beneficiaza de decontarea contravalorii cursurilor obligatorii de urmat
pentru buna desfisurare a activitatii profesionale si sindicaliste, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Articolul 37

(1) Serviciul va consulta Sindicatul in toate cazurile in care initiaza sau avizeaza
proiectele de acte normative si/sau juridice cu privire la:

a) remunerarea muncii;

b) asigurare sociala;

¢) ocrotirea sanataii;

d) reorganizarea unitatilor;

e) aplicarea sistemului de normare a muncii;

f) programarea concediului de odihna anual;

g) repartizarea biletelor de odihna alocate de Serviciu;
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h) sanctionarea disciplinara cu concediere a membrilor de sindicat;

1) stabilirea unor plati de stimulare si compensare;

k) acordarea ajutorului material,

I) in alte cazuri, ce tin de munca si dezvoltare social — economica si cultural -
sportiva a salariatilor.

(2) Salariatul poate contesta ordinul (dispozitia, decizia, hotararea) de sanctionare
conducatorului ierarhic superior, in organizatia sindicala sau in comisia de conciliere
(organ extrajudiciar) si in instanta de judecatd, conform legislatiei muncii, cu
exceptiile prevazute de legislatie.

Articolul 38

Garantii pentru persoanele alese in organele sindicale si neeliberate de la locul de
munca de baza:

(1) Persoanele alese in componenta organelor sindicale de toate nivelurile si
neeliberate de la locul de munca de baza nu pot fi supuse sanctiunilor disciplinare fara
consultarea preliminard a organului ai carui membri sunt la data comiterii abaterii
(incélcarii) disciplinare. Conducétorii organizatiilor sindicale primare (organizatorii
sindicali) neeliberati de la locul de munca de bazd nu pot fi trasi la raspundere
disciplinara fara consultarea preliminara a organului sindical ierarhic superior.

(2) Organele sindicale vor transmite avizul privind aplicarea sanctiunii disciplinare
sau incetarea contractului individual de muncd cu salariatul in termen de 10 zile
lucratoare de la data solicitarii opiniei de citre angajator. In cazul in care raspunsul nu
a fost primit de angajator in acest termen, acordul organului respectiv se prezuma.

(3) Membrilor organelor sindicale elective neeliberati de la locul de munca de
baza li se acorda pana la 4 ore de lucru pe sdptamana pentru a-si realiza drepturile si a-
si indeplini obligatiile sindicale, pastranduli-se salariul mediu. Durata reald a timpului
de lucru pentru indeplinirea obligatiilor sindicale poate fi determinata saptdmanal prin
acordul partilor.

(4) Incetarea contractului individual de muncid a persoanei alese in organul
sindical si neeliberate de la locul de muncd de bazd se admite cu respectarea
prevederilor Codului muncii al Republicii Moldova si doar dupa consultarea organului
sindical al carui membru este persoana in cauza.

(6) Pentru indeplinirea obligatiilor obstesti in interesele membrilor de sindicat, in
perioada participdrii la adunarile sindicale, invatdgmantul sindical, formarea
profesionala sindicald, seminarele, congresele, conferintele si plenarele convocate de
sindicate, participantii, membrii organelor elective si alti membri de sindicat sunt
eliberati de la locul de muncid de bazi pe duratd acestora, pastranduli-se salariul
mediu.

Articolul 39

Garantiile persoanelor alese in organele sindicale si eliberate de la locul de munca
de baza:

(1) Persoanelor eliberate din lucru ca urmare a alegerii in functii elective in
organele sindicale, dupi expirarea mandatului, li se acordd functia detinutd anterior,
iar in lipsa acesteia - o altd functie echivalenta in aceeasi unitate. Pe perioada de
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exercitare a functiei elective, contractul individual de munca se suspenda. Cu persoana
care detine functia electiva se incheie contract individual de munca pe durata
mandatului acesteia.

(2) In cazul in care este imposibil a acorda locul de munca ocupat anterior sau un
loc de munca echivalent (lichidarea unitatii, reorganizarea ei, reducerea functiei),
administratia (iar in cazul lichidarii unitatii - succesorul de drept) plateste persoanelor
indicate la alin.(1) al prezentului articol o indemnizatie de concediere egala cu 6
salarii medii lunare.

(3) Persoanele eliberate din functie in legatura cu alegerea lor in componenta
organelor sindicale ale unitatii au aceleasi drepturi si inlesniri ca si ceilal{i membri ai
colectivului respectiv.

(4) Concedierea la initiativa administratiei a persoanelor care au fost alese in
componenta organelor sindicale nu se admite timp de un an dupa expirarea atributiilor
elective, cu exceptia cazurilor de lichidare totald a unitatii sau comiterii de catre
persoana respectivdi a unor actiuni culpabile, pentru care legislatia prevede
posibilitatea concedierii. In asemenea cazuri, concedierea se efectueazd in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 40

(1) La solicitarea presedintelui organizatiei teritoriale sindicale sau a loctiitorului
acestuia, membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului au acces la seful
unitatii, pe probleme privind activitatea sindicala.

(2) Reprezentantul sindicatului va participa in mod obligatoriu la sedintele in cadrul
carora se vor pune spre discutie chestiunile privind remunerarea muncii, conditiilor
de munca, asiguririle sociale, ocrotirea sanatatii si alte domenii ce {in de dezvoltarea
social-economici si protectia drepturilor si intereselor colective si individuale de
munca ale salariatilor, precum si in alte cazuri la invitatia Serviciului.

(3) Reprezentantii care participa la sedinte, trebuie sa posede cunostinte cu referire
la documentele sau normele care reglementeazi subiectele ce se pun in dezbatere.

Articolul 41

Obligatiile unitatilor privind asigurarea conditiilor pentru activitatea sindicatelor:

(1) Administratia are obligatia si acorde gratuit sindicatului respectiv Incdperi cu
tot inventarul, cu incalzire, iluminare, cu servicii de dereticare i pazd necesare
activitatii acestuia.

(2) Administratia, reiesind din posibilitatile financiare, pune gratuit la dispozitia
sindicatului respectiv, mijloace de transport si de telecomunicatii pentru indeplinirea
obligatiilor obstesti.

(3) Cladirile, incéperile, amenajarile si alte obiecte de menire social-culturala,
aflate la balanta Serviciului, se pun gratuit la dispozitia sindicatelor pentru organizarea
odihnei, desfisurarea activitatii cultural-educative, de culturd fizicd si intremare a
membrilor colectivului si familiilor lor.

(4) intre;inerea gospodireascd, inclusiv reparatia, incalzirea, iluminarea, serviciile
de dereticare si paza, dotarea cladirilor, incdperilor, amenajarilor si a celorlalte
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obiecte, indicate in alineatul (3) al prezentului articol, se fac din contul angajatorului
si din alte surse prevazute de legislatie.

(5) Administratia efectueaza fara plata, in modul stabilit colectarea cotizatiilor de
membru si le transfera lunar pe contul de decontare al organului sindical respectiv.

CAPITOLUL VL
Alte chestiuni determinate de parti

Articolul 42

(1) Serviciul comunica la solicitarea Sindicatului, gratuit, informatii ce {in de
muncd, salariu, somaj, dezvoltarea social-economica, starea mediului inconjurétor,
asistenta sociald, ocrotirea sanatatii, cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu
caracter personal.

(2) Serviciul va comunica, la solicitarea organizatiilor sindicale, sanctiunile
disciplinare aplicate membrilor de sindicat.

(3) Sindicatul, in regim prioritar, la solicitarea Serviciului, va examina si elibera
certificate privind apartenenta si calitatea salariatilor in sindicat, precum si informatii
despre actiunile intreprinse de sindicat in vederea dezvoltarii parteneriatului social si
imbunatatirea conditiilor social-economice ale salariatilor.

Articolul 43
Partile semnatare promoveaza un climat normal in raporturile de munca, respectand
prevederile legii si ale prezentului Contract.

Articolul 44

Personalul cu functii de conducere are obligatia de a respecta personalitatea si
demnitatea salariatilor subordonati, in cadrul relatiilor de munca si conexe, precum si
din partea salariatilor fata de sefii lor.

CAPITOLUL VII.
Dispozitii finale
Articolul 45

(1) Dupa inregistrarea in modul stabilit de lege prezentul Contract va fi scanat in
format digital si expediat prin intermediul mijloacelor de telecomunicatii electronice
la toti detinatorii adreselor de e-mail de serviciu cu extinctia @meteo.gov.md si va fi
plasat pe pagina web-oficiald a institutiei.

(2) Prezentul Contract poate fi suplimentat pe parcursul termenului de valabilitate
cu Acorduri aditionale determinate de semnarea unor Acorduri aditionale la Conventia
colectivd de munci nivel national sau nivel ramura, ori alte circumstante, actuale de a
suplimenta Contractul. Acordurile aditionale de asemenea vor fi multiplicate in
conditiile alin.(1) din prezentul articol.

Articolul 46
(1) Partile semnatare se obliga sd respecte si sa asigure executarea obligatiunilor
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asumate cu aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor prezentului Contract.

(2) Prezentul Contract poate fi modificat sau completat cu acte adifionale ca urmare
a acordului de vointa a partilor, in conditiile legii.

(3) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract va constitui obiectul unei
negocieri.

(4) Solicitarea de modificare se comunica in scris celeilalte parti.

(5) Negocierile cu privire la modificare vor incepe nu mai tarziu de 7 zile si nici
mai devreme de 3 zile lucratoare de la data primirii comunicarii.

(6) Solicitirile de modificare vor fi depuse de Serviciu la presedintii organizatiilor
sindicale, iar cele ale sindicatelor - la subdiviziunea secretariat a Serviciului.

(7) Partile sunt obligate sd furnizeze reciproc informatiile necesare pentru
desfasurarea negocierilor colective cel tarziu peste 2 saptiméani din momentul
solicitarii.

(8) Prezentul Contract este semnat in 3 exemplare cu valoare juridicd echivalenta,
cate un exemplar pentru fiecare dintre Parti.

(9) Prezentul Contract colectiv de munca a fost semnat la ,, 27" ah2clee 2022 si
intrd in vigoare din momentul semnarii de cétre Parti.

Director adjunct interimar al Presedinte al organizatiei sindicale
Serviciului Hidrometeorologic de Stat primare a Serviciului Hidrometeorologic

de Stat %
Kliona ISAC fa

Mihail GRIG(
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